K3

MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR:

La Municipalidad de El Quisco llama a concurso publico para proveer el cargo de SSEE - Terapeuta

Ocupacional para la implementacion del convenio denominado “Programa Red Local de Apoyos

y Cuidados", ejecutado por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Organizacional

Direccion de Desarrollo Comunitario

Nombre del Cargo

SSEE - Terapeuta Ocupacional

Modalidad contratacion

Honorarios

Remuneracion

$1.100.000 bruto mensual

FUNCIONES

Funciones Especificas

Realizar evaluaciones del desempefio ocupacional de las
personas beneficiarias, de acuerdo con sus necesidades.
Elaborar y ejecutar planes de intervencidn orientados a
promover o mantener la autonomia y participacion en las
actividades cotidianas.

Identificar dificultades y barreras que afecten el desempeno
de las personas en su entorno domiciliario.

Proponer estrategias de adaptacion de actividades y del
entorno, de acuerdo con las necesidades identificadas.
Promover la participacién de las personas beneficiarias en
sus actividades cotidianas, considerando sus capacidades y
preferencias.

Orientar a las personas cuidadoras en estrategias pertinentes
para apoyar la autonomia y el desempefio ocupacional.
Coordinar las intervenciones con los demas profesionales
SSEE y con el equipo de la Red Local.

Registrar y realizar seguimiento a las intervenciones
desarrolladas.

Competencias
Transversales

Colaboracidn y trabajo interdisciplinario.
Flexibilidad.

Proactividad.

Organizacion y planificacion.

Resolucién de problemas.

Habilidades interpersonales y de comunicacion.
Etica profesional.

Comunicacion efectiva.

Competencias especificas

Evaluacién del desempefio ocupacional.
Planificacidn y ejecucidn de intervenciones orientadas a la
autonomia.




Intervencién en actividades de la vida diaria.

Identificacion de barreras y facilitadores del entorno.
Adaptacién de actividades y ambientes domiciliarios.
Conocimiento de rehabilitacidon basada en la comunidad.
Conocimiento de atencién centrada en la persona.
Conocimiento del enfoque de derechos, género, discapacidad
y dependencia.

Registro y seguimiento de intervenciones.

PERFIL DE CARGO

Estudios o Formacion

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional (excluyente).
Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud
(excluyente).

Deseable formacion en rehabilitacidn, ayudas técnicas,
accesibilidad, discapacidad, dependencia funcional o atencion
domiciliaria.

Experiencia laboral

Minimo 6 meses de experiencia comprobable en el drea de
postulacion.

Experiencia laboral comprobable en programas asociados a
servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia,
discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as.
Experiencia laboral comprobable en el dmbito del trabajo
social, comunitario, territorial o barrial.

Experiencia laboral comprobable en programas que realicen
intervencidn con perspectiva de género.

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

30%

Experiencia

25%

Entrevista Jefatura
Técnica

25%

Evaluacion Psicolégica

20%

(% a determinar por Unidad solicitante)

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A ADJUNTAR

Curriculum actualizado

este debe estar acreditado en Chile)

Fotocopia Titulo o Lic. Estudios (si es de un pais extranjero, X

Fotocopia otros Certificados académicos o Capacitaciones
mencionados en curriculum

Fotocopia Cédula Identidad ambos lados (vigente)




Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de X
Salud de la Superintendencia de Salud

Certificado(s) de experiencia laboral que acredite(n) el cargo X
desempenado y el periodo trabajado (se sugiere incluir las funciones
desarrolladas).

Certificado Antecedentes Fines Especiales (vigente 30 dias) X
Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (vigente X
30 dias)
Certificado de inhabilidad por maltrato relevante (vigente 30 X
dias)
Enviar los antecedentes al correo electrénico partes@elquisco.cl y

pagoscontratacionesdideco@elquisco.cl, indicando el nombre del/la postulante, el cargo y el
programa al que postula, y adjuntando la totalidad de la documentacién requerida en las
condiciones solicitadas. Asimismo, los antecedentes podran entregarse presencialmente en la
Oficina de Partes, en un sobre cerrado que indique el nombre del/la postulante y el cargo al que
postula. En ambos casos, se debera presentar la totalidad de la documentaciéon exigida; de lo
contrario, la postulacién no sera considerada en el proceso de seleccion.

La recepcion de antecedentes se realizara desde el 26 de octubre hasta el 03 de noviembre de 2026,
inclusive, en horario de atencién de publico (lunes a viernes, de 09:00 a 13:00 horas). No se
aceptaran postulaciones fuera de plazo.



