K3

MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR:

La Municipalidad de El Quisco llama a concurso publico para proveer el cargo de Apoyo Profesional

del programa nifiez y adolescencia renovada, dependiente de la Direccion de Desarrollo

Comunitario.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Organizacional

Oficina de infancia y adolescencia

Nombre del Cargo

Apoyo profesional (Psicdlogo/a)

Modalidad contratacion

Honorario

Remuneracion

$1.059.100.-

FUNCIONES

Funciones Especificas

Participar en el equipo multidisciplinario para el disefio e
implementacion de estrategias de promocién y prevencién con
enfoque comunitario y de derechos.

Disefiar y ejecutar talleres, capacitaciones y actividades
socioeducativas dirigidas a nifos, nifas, adolescentes, familias y
comunidad, promoviendo el buen trato, la participacién y el
ejercicio de derechos.

Brindar acompafiamiento psicoldgico individual y grupal a nifios,
nifias y adolescentes, abordando bienestar emocional, relaciones
familiares y factores de riesgo psicosocial, incluyendo Ia
implementacion de primeros auxilios psicolégicos en caso de ser
necesario.

Elaborar material educativo e instancias de orientacién dirigidas a
familias, equipos educativos y actores comunitarios.

Participar en la elaboracién de instrumentos, metodologias y
acciones territoriales orientadas a identificar necesidades vy
fortalecer redes comunitarias.

Facilitar actividades en terreno y trabajo colaborativo con
instituciones y comunidad.

Otras actividades de la DIDECO.

Competencias
Transversales

Trabajo en equipo y colaboracién interdisciplinaria.
Habilidades comunicacionales efectivas (oral y escrita).
Proactividad y autonomia en la gestion de tareas.
Organizacion y planificacion del trabajo.

Adaptabilidad y flexibilidad frente a contextos cambiantes.
Compromiso ético y enfoque de derechos de la nifez.

Competencias especificas

Manejo de metodologias participativas y trabajo grupal con NNA.
Facilitacion de talleres y actividades socioeducativas.

Capacidad de vinculacién con nifios, nifias, adolescentes y
comunidad.

Analisis y comprension de contextos territoriales y comunitarios.
Elaboracién de material educativo y estrategias de




sensibilizacion.
Articulacién con redes locales e instituciones.

PERFIL DE CARGO

Estudios o Formacion

Titulo profesional universitario de Psicélogo/a (excluyente)

Experiencia laboral

Experiencia en trabajo grupal con nifios, niflas y adolescentes
(NNA) y sus familias, preferentemente en contextos comunitarios
y/o educativos.

Experiencia en diseflo, ejecucion y facilitacion de talleres,
capacitaciones u otras instancias socioeducativas dirigidas a NNA
y/o comunidad.

Experiencia en elaboracién e implementacion de material
educativo y/o estrategias de sensibilizacién en tematicas de nifiez,
tales como derechos, buen trato, convivencia y prevencion,
habilidades parentales y crianza.

Experiencia en trabajo territorial y articulacién con actores
comunitarios e institucionales (establecimientos educacionales,
redes locales, programas municipales u otros).

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

30%

Experiencia

25%

Entrevista Jefatura Técnica

25%

Evaluacion Psicoldgica

20%

(% a determinar por Unidad solicitante)

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A ADJUNTAR

Curriculum actualizado X
Fotocopia Titulo o Lic. Estudios (si es de un pais extranjero, este debe estar X
acreditado en Chile)

Fotocopia otros Certificados académicos o Capacitaciones mencionados en curriculum X
Fotocopia Cédula Identidad por ambos lados (vigente) X
Certificado Antecedentes Fines Especiales (vigente 30 dias) X
Certificado de inhabilidades para trabajar con menores (vigente 30 dias) X
Certificado de inhabilidades por maltrato relevante (vigente 30 dias) X




Postulacién

Enviar los antecedentes al correo electronico partes@elquisco.cl y
administrativoinfancia@elquisco.cl, indicando el nombre del/la postulante y el cargo y programa al
que postula, adjuntando la totalidad de la documentacion requerida en las condiciones solicitadas;
en caso contrario, la postulacién no sera considerada en el proceso de seleccién.

La recepcion de antecedentes se realizara desde el 01 hasta el 05 de junio de 2026, en horario de
atencion de publico (lunes a viernes, de 09:00 a 13:00 horas). No se aceptardn postulaciones fuera
de plazo.



