






“El trabajo realizado nos permite mirar el 

futuro con esperanza, pero también con la 

responsabilidad de seguir respondiendo a lo que 

nuestra comuna necesita.”



José Jofré Bustos
Alcalde

Con profundo respeto y responsabilidad, 
me dirijo a ustedes para presentar la Cuen-
ta Pública 2025, instancia en la que damos 
cuenta del trabajo realizado y reaf irmamos 
nuestro compromiso con el desarrollo de El 
Quisco.

Durante este año, hemos seguido trabajan-
do con dedicación y vocación de servicio, 
poniendo en el centro a nuestros vecinos y 
vecinas. Cada avance e iniciativa ha tenido 
como propósito seguir construyendo una 
comuna más ordenada, segura, limpia y 
acogedora.

Quiero agradecer sinceramente a los fun-
cionarios y funcionarias municipales por su 
entrega diaria, y también a la comunidad, 
por su conf ianza y apoyo permanente.

Sabemos que aún quedan desaf íos, pero 
tenemos la convicción de que, con unidad 
y trabajo constante, seguiremos avanzando 
por el bienestar de El Quisco.

Como alcalde, renuevo mi compromiso de 
continuar trabajando con cercanía, res-
ponsabilidad y dedicación por el futuro de 
nuestra comuna.





OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Durante 2025, la gestión del alcalde fortaleció 
de manera significativa el trabajo con las per-
sonas mayores de El Quisco, impulsando una 
red de apoyo integral enfocada en cuidados, 
salud, acompañamiento y bienestar. Entre los 
principales avances destacó la inversión de $10 
millones en ayudas técnicas y $8 millones en 
insumos de higiene, además de la atención 
mensual de 120 personas mediante servicios 
gratuitos de podología y masoterapia. A ello se 
sumó una activa labor jurídica, con 134 nuevos 
usuarios y más de 400 atenciones legales, jun-
to con el desarrollo del programa PADAM y del 
programa Activamente, que reforzaron la aten-
ción domiciliaria, la estimulación físico-cogniti-
va y el apoyo a cuidadoras y cuidadores.

La gestión también puso énfasis en la recrea-
ción, la participación y el envejecimiento ac-
tivo, consolidando iniciativas de alto impacto 
comunitario.

Entre los hitos del año destacaron la masiva 
Peña Folclórica del Adulto Mayor realizada en 
octubre en la Ex-Unilever de Isla Negra, y el pro-
grama de viajes, que benefició a 640 usuarios 
con 8 salidas a Vicuña. Además, el programa 
de Envejecimiento Integral Activo amplió su 
cobertura territorial entre Isla Negra y El Quis-
co Norte, desarrollando 7 talleres diarios en dis-
tintas sedes de la comuna, fortaleciendo así la 
vida comunitaria, el bienestar y la participación 
de las personas mayores.





OFICINA DE LA MUJER

Con una gestión centrada en el apoyo direc-
to, la protección y la autonomía de las vecinas, 
durante 2025 la administración del alcalde José 
Jofré Bustos fortaleció el trabajo de la Oficina 
de la Mujer mediante acciones concretas de 
corresponsabilidad, formación y acompaña-
miento. Entre los principales avances destacó 
la ejecución de la Escuela de Verano, con una 
inversión de $10.000.000, iniciativa que bene-
fició a 60 niños y niñas y permitió entregar un 
respaldo real a madres y cuidadoras para faci-
litar su participación laboral. A ello se sumó el 
desarrollo de talleres de oficio y autocuida-
do, que entre abril y noviembre permitieron la 
certificación de 120 mujeres, fortaleciendo sus 
herramientas para el desarrollo personal y co-
munitario.

La gestión municipal también reforzó la pre-
vención, la sensibilización y la respuesta fren-
te a situaciones de violencia, posicionando a la 
Oficina de la Mujer como un espacio clave de 
acompañamiento integral. Durante el año se 
promovieron actividades de encuentro y re-
flexión en torno al Día Internacional de la Mu-
jer, las Maternidades Diversas y la prevención 
del cáncer de mama, mientras que el equipo 
técnico concretó 441 atenciones psicológicas, 
162 atenciones jurídicas por violencia intra-
familiar, 149 ingresos por trabajo social y 101 
atenciones en otras temáticas. De esta forma, 
la administración del alcalde José Jofré Bustos 
reforzó una política comunal orientada a cuidar, 
apoyar y empoderar a las mujeres de El Quisco.



LA OFICINA DE LA JUVENTUD

Priorizando iniciativas que amplían oportunidades para las nuevas generaciones, la gestión del 
alcalde impulsó durante 2025 un trabajo enfocado en educación, empleabilidad y participación 
a través de la Oficina de la Juventud, reafirmando el compromiso municipal con el desarrollo de 
las y los jóvenes de la comuna.

En este marco, 662 estudiantes fueron beneficiados con la Beca de Educación Superior, consis-
tente en un aporte total de $500.000 por alumno, distribuido en 10 cuotas mensuales de $50.000, 
lo que representó una inversión social total de $316.800.000. Como resultado del despliegue te-
rritorial de orientación y acompañamiento, se registró un aumento de 20,58% en el ingreso a la 
educación superior respecto del año anterior, equivalente a 113 jóvenes más accediendo a este 
nivel educativo.

A ello se sumó la certificación de 74 jóvenes a través de Casa de Oficios, programa que contó con 
una ejecución presupuestaria de $35.000.000, además de la realización del Segundo Multiverso 
de las Juventudes, actividad desarrollada en el marco del Día Internacional de la Juventud, que 
reunió a más de 1.000 personas y contó con una inversión de $7.000.000, consolidándose como 
un espacio de encuentro, expresión juvenil y participación comunitaria.

OFICINA DE DEPORTE

A través de una programación enfocada en la vida sana y la participación comunitaria, la Unidad 
de Deportes y Recreación desarrolló durante 2025 un trabajo que se expresó en 19 torneos y even-
tos masivos, junto con una cobertura mensual de 744 usuarios en talleres municipales. Entre 
los principales hitos destacaron el Día de la Actividad Física, la Cicletada Preventiva Familiar, la 
Corrida Familiar Aniversario y la actividad de Pilates “The First, Sin Fronteras”.

A ello se sumó el desarrollo del Newcom para personas mayores, cuyos usuarios participaron por 
primera vez en un Campeonato Nacional, marcando un hito para la comuna. En infraestructura, 
se concretó la inversión de $650.000.000 en el Nuevo Estadio El Totoral y la habilitación de un 
Parque de Calistenia en el Estadio Municipal, con una inversión de $26.118.904, fortaleciendo es-
pacios de actividad física, encuentro y bienestar para la comunidad.





CENTRO DE NEURODESARROLLO 
COMUNAL

Priorizando una gestión enfocada en la inclu-
sión y el acompañamiento especializado, la 
administración del alcalde fortaleció durante 
2025 el trabajo del Centro de Neurodesarrollo, 
consolidando su modelo de atención integral 
en beneficio de las familias de la comuna.

En este período, el centro realizó 4.079 atencio-
nes especializadas, de las cuales 2.299 fueron 
intervenciones individuales y 1.780 sesiones 
grupales. Además, se desarrollaron 134 instan-
cias de coordinación y capacitación con otras 
oficinas municipales y organizaciones de la co-
muna. En el ámbito comunitario, se registró la 
participación de 1.334 asistentes en activida-
des como el Tercer Seminario de Conciencia-
ción del Espectro Autista, la Corrida del Día 
del Orgullo Autista y la Semana de Activida-
des Sociales por el aniversario del centro, refle-
jando avances terapéuticos y una comunidad 
más preparada para la inclusión.

OFICINA DE INFANCIA Y ADOLES-
CENCIA

Dando prioridad a iniciativas que promueven 
la protección, participación y bienestar de 
niños, niñas y adolescentes, la gestión del al-
calde José Jofré Bustos fortaleció durante 2025 
este programa, consolidando una intervención 
integral centrada en la promoción de derechos, 
la convivencia escolar, el fortalecimiento fami-
liar y la participación comunitaria.

Entre los principales hitos del período destacó 
la realización del Cuarto Encuentro de la Niñez 
2025: Por el Derecho al Juego y la Participa-
ción Cultural, que reunió a 800 personas con 
una inversión de $10.000.000. A ello se sumó 
la implementación de la iniciativa Acompa-
ñando mi camino, charlas sobre habilidades 
parentales y buen trato, el desarrollo del La-
boratorio Comunitario para adolescentes, y la 
elaboración del primer Diagnóstico Local de 
Niñez y Adolescencia con enfoque participati-
vo, reafirmando el compromiso de la adminis-
tración comunal con una niñez más protegida, 
escuchada y acompañada.



OFICINA DE INCLUSIÓN Y DISCA-
PACIDAD

Reafirmando el compromiso de esta gestión 
con una comuna más inclusiva y cercana, du-
rante 2025 la administración del alcalde José 
Jofré Bustos fortaleció el trabajo de la Oficina 
de Discapacidad mediante una inversión mu-
nicipal de $15.000.000, que permitió la entrega 
de 125 ayudas técnicas a población infantoju-
venil y adulta, incluyendo sillas de ruedas, au-
dífonos, bastones, canceladores de ruido y sillas 
de ducha.

Este trabajo también se reflejó en 4.405 aten-
ciones en distintas modalidades y en la certifi-
cación en IVADEC del 100% de los profesionales 
clínicos, lo que permitió tramitar 85 credencia-
les de discapacidad, de las cuales 64 fueron 
aprobadas.

Junto con ello, se realizaron charlas socioedu-
cativas y se fortaleció la articulación con insti-
tuciones como SENADIS, CITRID y la Universi-
dad de Chile, reafirmando la prioridad que esta 
gestión ha dado a la inclusión y al apoyo directo 
para las personas con discapacidad y sus fami-
lias.





Apostando por una gestión basada en la pre-
vención, la coordinación y la cercanía con la 
comunidad, durante 2025 la administración del 
alcalde fortaleció el trabajo municipal en segu-
ridad pública, participación comunitaria y res-
puesta ante emergencias.

A través del Observatorio de Seguridad Pública, 
se organizaron 6 Mesas de Seguridad y 2 Comi-
tés sectoriales. En resolución de conflictos, se 
recibieron 252 solicitudes ciudadanas en mate-
rias como seguridad, tránsito y medioambien-
te, logrando 261 casos resueltos, incluyendo 
arrastre de periodos anteriores, además de 8 en 
ejecución y 23 pendientes.

En seguridad pública, se reforzó el patrullaje 
preventivo en sectores de mayor incidencia de-
lictual y la presencia en terreno, realizando 

Junto con ello, se impulsaron programas de 
reinserción social, atención a víctimas y la in-
corporación de vehículos, tecnología y equipa-
miento mediante convenios y proyectos finan-
ciados por la Subsecretaría de Prevención del 
Delito. Además, el Consejo Comunal de Seguri-
dad Pública realizó 10 consejos durante el año, 
aunque en 2 ocasiones no fue posible sesionar 

por falta de quórum.

En Gestión del Riesgo de Desastres, Emergen-
cias y Protección Civil, el Plan Verano registró: 

En el Plan Invierno se realizaron:





En materia de adquisiciones mayores a 100 
UTM, se llevaron a cabo 195 procesos de compra, 
de los cuales 133 fueron adjudicados, 54 queda-
ron desiertos y 8 fueron revocados. En conjun-
to, estos procesos representaron un monto total 
de $6.027.068.456.

En cuanto a la distribución por tipo de inversión, 
las licitaciones adjudicadas durante 2025 se 
concentraron principalmente en:

En materia de adquisición de productos,
destacan:

Respecto del área de servicios, entre los bene-
ficios más relevantes para la comunidad des-
tacan:

En materia de obras de mejoramiento y cons-
trucción, entre las licitaciones más importantes 
se encuentran:





Con acciones orientadas a fortalecer el turismo, 
el emprendimiento y la economía local, duran-
te 2025 la administración del alcalde impulsó 
una gestión que permitió seguir posicionando 
a El Quisco como un referente regional en pro-
moción turística y desarrollo económico.

En promoción turística, destacó el crecimiento 
de la difusión digital con más de 1.900 nuevos 
seguidores orgánicos en la cuenta @destinoel-
quisco, contenido en español, portugués e in-
glés, y 4 campañas digitales estacionales para 
incentivar la visita en Semana Santa, Fiestas 
Patrias, Navidad y otras fechas clave. Además, 
la comuna participó en ferias de alto alcance 
como FITVAL 2025 y Feria VYVA 2025. A tra-
vés de los Centros de Información Turística se 
atendió a 4.591 usuarios, y se levantó informa-
ción estratégica mediante 150 encuestas de 
perfil del turista.

En turismo social y experiencias guiadas, el pro-
grama Conciencia Turística desarrolló rutas y 
actividades como Huellas de El Quisco, que 
reunió a 131 asistentes durante la temporada 
estival, además de trabajo con delegaciones, 
establecimientos educacionales y programas 
sociales. En desarrollo económico local, el pro-
grama Destino El Quisco Emprende benefició 
directamente a 219 emprendedores y artesa-
nos, mientras que el programa de Emprendi-
miento y Desarrollo de Ecosistemas Producti-
vos atendió a 165 usuarios, realizó 931 reuniones 
de asistencia técnica y concretó 21 procesos 
exitosos de formalización, sumando también 
asesorías urbano-rurales, innovación sustenta-
ble y apoyo técnico a productores apícolas, aví-
colas y emprendedores locales.





Con una fuerte apuesta por ampliar oportuni-
dades y fortalecer la educación pública local, 
durante 2025 la gestión del alcalde José Jofré 
Bustos impulsó importantes avances en cober-
tura, infraestructura y resultados en los estable-
cimientos municipales de El Quisco. La matrí-
cula comunal alcanzó los 2.194 estudiantes, lo 
que representa un aumento de 12,5% respecto 
de 2024 y un crecimiento acumulado de 49,3% 
desde 2021. Este incremento fue posible, entre 
otros factores, por la incorporación de 255 nue-
vos cupos en establecimientos de la comuna, 
ampliando el acceso para más niños, niñas y jó-
venes.

Entre los hitos más relevantes destaca el au-
mento de capacidad en el Colegio El Quisco, 
con la incorporación de dos nuevos cursos de 
séptimo y octavo básico, sumando 90 cupos 
y aumentando en 33,3% la matrícula del esta-
blecimiento.

En la Escuela El Totoral, la gestión municipal 
concretó un avance histórico al obtener el reco-
nocimiento oficial para incorporar enseñan-
za media, permitiendo una capacidad de 83 
nuevos estudiantes entre primero y segundo 
medio, iniciando en 2025 con 45 alumnos en 
primero medio. Además, se sumaron 42 estu-

diantes en séptimo básico jornada tarde, mien-
tras que el Complejo Educacional Clara Solo-
vera amplió su oferta con un nuevo curso de 
enseñanza media para 40 estudiantes, junto 
con el aumento de matrícula en la Sala Cuna y 
Jardín Infantil Villa Marina.

A ello se suma una inversión municipal de 
$285.000.000 en infraestructura educacio-
nal, destacando la ampliación de la Escuela 
El Totoral con una inversión de $247.815.513, 
además de la habilitación de un laboratorio 
por $24.827.896, soluciones de aguas lluvias 
por $46.498.243 y mejoras en cocinas, baños 
y mantenimiento general de recintos. Estos 
avances también se reflejaron en los resultados 
académicos, con mejoras en las evaluaciones 
SIMCE, especialmente en Lectura, y progresos 
en la PAES, particularmente en Matemática 1. 
De esta manera, la gestión municipal reafirma 
su compromiso con una educación pública de 
mayor cobertura, mejor infraestructura y más 
oportunidades para las familias de El Quisco.





Dando prioridad al fortalecimiento de una 
salud primaria más cercana, preventiva y 
centrada en las personas, la gestión del alcalde 
impulsó durante 2025 importantes avances en 
cobertura, oportunidad y calidad de la atención 
para la comunidad.

En ese marco, el Departamento de Salud alcanzó 
un 93,31% de cumplimiento ponderado en las 
metas sanitarias e indicadores de Atención 
Primaria, reflejando resultados positivos en 
distintas áreas. Entre los logros destacados 
se encuentran el cumplimiento total en 
ámbitos como el modelo de atención familiar, 
disponibilidad de fármacos, cumplimiento 
GES, control del embarazo, cobertura de 
métodos anticonceptivos en adolescentes e 
hipertensión, entre otras.

Además, durante el año se ejecutaron más de 
$1.035 millones en programas de reforzamiento 
de la Atención Primaria, alcanzando un 
nivel de ejecución de 99,56% de los recursos 
transferidos. Estos fondos permitieron fortalecer 
recursos humanos, equipamiento, prestaciones, 
urgencia, salud mental, rehabilitación, salud 
bucal, cuidados paliativos y programas 
comunitarios. Asimismo, se informó que las 
cotizaciones previsionales del personal de 
salud fueron calculadas, descontadas y pagadas 
oportunamente, cumpliendo con la normativa 
vigente.





Con especial énfasis en el cuidado del entorno, 
la acción climática y el bienestar animal, 
durante 2025 la comuna avanzó en una serie 
de iniciativas medioambientales orientadas a 
la educación, la regulación local y la protección 
del territorio.

En el marco del Sistema de Certificación 
Ambiental Municipal, SCAM, se desarrolló 
la etapa de implementación, realizando 4 
reuniones de la Mesa Comunal de Gobernanza 
Ambiental, en las que se definieron el 
polígono de paisaje de conservación, actores 
clave, un análisis FODA y el eslogan para 
la campaña comunicacional. Además, se 
impulsaron capacitaciones ambientales para 
funcionarios, comunidad y establecimientos 
educacionales, junto con el desarrollo de 
la Estrategia Ambiental Comunal y el 
seguimiento del Plan de Acción Comunal 
de Cambio Climático mediante 5 reuniones 
técnicas internas.

En el ámbito normativo y de gestión ambiental, 
durante 2025 se avanzó en la implementación 
de la Ley 21.368 sobre plásticos de un solo uso, 
entregando 10 sellos a locales comerciales 
que cumplen con la normativa, realizando 
capacitaciones a 24 funcionarios y desarrollando 
acciones de sensibilización y fiscalización en 
distintos sectores de la comuna. Asimismo, 
se decretó la Ordenanza de Ruidos N°34, se 
trabajó en la actualización de la ordenanza de 
medio ambiente y se elaboró un borrador de 
ordenanza sobre gestión hídrica comunal. 
También se concretaron convenios de 
cooperación con la ONG FIMA y con la Cámara 

de Comercio de El Quisco, fortaleciendo el 
trabajo ambiental con instituciones externas.

En materia de tenencia responsable de 
mascotas, el municipio desarrolló una amplia 
cobertura veterinaria mediante la Unidad 
Técnica para Mascotas, alcanzando un total 
de 19.265 prestaciones durante 2025. Entre 
ellas destacaron 

Estas acciones reflejan un trabajo sostenido 
en bienestar animal, control poblacional 
y educación comunitaria en tenencia 
responsable.



En materia de gestión de residuos y operacio-
nes, durante 2025 se recolectaron 14.105 tonela-
das de residuos domiciliarios, cifra que repre-
senta un aumento de 575 toneladas respecto 
del año anterior.

Asimismo, se retiraron 4.976 toneladas de re-
siduos voluminosos, con mayor concentración 
en los meses de verano. A ello se suma la reali-
zación de 97 intervenciones de “Patio y Comu-
na Limpia”, el reciclaje de 825,5 m³ de chatarra 
y otros elementos reutilizables, 476 cubicacio-
nes efectivas y la limpieza de 1.029 puntos de 
arrojo, de los cuales 397 correspondieron a 
puntos limpios. Estos resultados reflejan el es-
fuerzo permanente por mantener una comuna 
más limpia y ordenada.

En el ámbito de la valorización y reciclaje, du-
rante el año se gestionaron 815,4 toneladas de 
materiales reciclables, equivalentes a un mes 
normal de recolección de residuos sólidos do-
miciliarios.

Gracias a este trabajo, la comuna logró un im-
portante reconocimiento, posicionándose 
como la séptima comuna a nivel nacional en 
reciclaje per cápita, constituyéndose en uno de 
los hitos más relevantes del período.

En cuanto a la mantención de calles no pavi-
mentadas, se ejecutaron trabajos de repara-
ción con motoniveladora que permitieron in-
tervenir 266,5 kilómetros lineales durante 2025, 
concentrándose estas labores principalmente 
en los meses de invierno, cuando las condicio-
nes climáticas hacen más necesaria esta acción 
para mejorar la conectividad y seguridad vial 
en distintos sectores de la comuna.

Por otra parte, en coordinación con el Depar-
tamento Social de DIDECO, se continuó con 
la entrega de agua potable mediante camio-
nes aljibe, distribuyendo un total de 25.892 m³ 
de agua a cerca de 390 beneficiarios activos, 
quienes reciben semanalmente este apoyo de 
acuerdo con la evaluación social correspondien-
te. Esta labor constituye una respuesta concre-
ta a una necesidad básica de muchas familias 
de la comuna.

Junto con ello, se mantuvo durante 2025 la la-
bor de limpieza de playas y roqueríos, función 
que se ha transformado en una necesidad per-
manente para la comuna.

Esta tarea, desarrollada por personal con de-
dicación exclusiva, permitió retirar un total de 
5.654 kilos de residuos, contribuyendo de ma-
nera directa a la protección del borde costero y 
del ecosistema marino.



Enero fue el mes con mayor volumen de recolección, con 1.088 kg, seguido de diciembre con 
549 kg. 

En relación con la gestión y mejoramiento de áreas verdes, se dio continuidad al contrato de 
mantención de áreas verdes comunales, cubriendo una superficie total de 140.000 m², por un 
monto anual de $596,7 millones. Además, se mejoraron 19 sectores de áreas verdes, se impul-
saron 3 nuevos proyectos de paisajismo sustentable, destacando el proyecto en desarrollo de 
Punta de Tralca, y se realizaron 110 podas, 68 talas y 2 atenciones de emergencia, en el marco del 
contrato especializado de tala y poda, por un monto de $50 millones.





Segunda Versión Torneo 
Deportivo “SUP Pádel”

Fiesta de la Chilenidad – Loca-
lidad de El Totoral

Celebración de Navidad 2025

Se realizó la segunda versión del evento de SUP 
Pádel en la playa de Punta de Tralca, con más 
de 100 participantes de la comuna y del país. 
La actividad incluyó competencias, espacios 
recreativos y un cierre musical, promoviendo el 
deporte, la convivencia y el turismo local.

Durante septiembre de 2025, la Fiesta de la 
Chilenidad en El Totoral reunió gastronomía tí-
pica, emprendedores locales, tradiciones del 
campo chileno y shows musicales de artistas 
nacionales. La actividad convocó a una gran 
cantidad de vecinos y visitantes, fortaleciendo 
la identidad cultural, el turismo y la economía 
local.

En diciembre de 2025, la celebración de Navi-
dad en El Quisco reunió a numerosas familias 
con el encendido del árbol comunal, la visita 
del Viejito Pascuero, música en vivo y una fe-
ria navideña, promoviendo el encuentro fami-
liar y la economía local.

Cuarta Versión Campeonato 
Nacional de Vóley Playa

Segunda Versión Festival del 
Congrio

Durante 2025 se realizó la cuarta versión del 
Campeonato Nacional de Vóley Playa, con cua-
tro fechas de competencia en la comuna. El 
evento reunió a destacados deportistas na-
cionales, aportó al ranking nacional de la dis-
ciplina y además incluyó clínicas deportivas 
abiertas a la comunidad, promoviendo el de-
porte, la vida saludable y el turismo deportivo.

El Festival del Congrio, organizado junto a la 
Cámara de Comercio de El Quisco, reunió a 
restaurantes, emprendedores y productores 
locales en una actividad que incluyó gastro-
nomía, presentaciones artísticas y espacios de 
promoción turística, fortaleciendo la identidad 
local y el turismo gastronómico.



Celebración de Año Nuevo 2025
Con motivo del Año Nuevo 2025, El Quisco rea-
lizó una masiva celebración en el borde coste-
ro, que destacó por un innovador espectáculo 
de 300 drones sincronizados y presentaciones 
artísticas y musicales en la playa. La actividad 
reunió a miles de vecinos y turistas, fortalecien-
do el turismo y el posicionamiento de la comu-
na durante la temporada estival.

2ª Feria de El Libro
La Feria del Libro se ha consolidado como un 
importante espacio de fomento lector y en-
cuentro intergeneracional, acercando la lectu-
ra a la comunidad a través de editoriales, auto-
res y mediadores culturales. Además, promueve 
la economía creativa local y posiciona a la co-
muna como un territorio que valora la cultura, 
el conocimiento y la creación literaria.

Festine 2025, Isla Negra
Esta iniciativa se ha transformado en una des-
tacada instancia cultural, permitiendo acercar 
las artes escénicas a la comunidad y proyec-
tando a la comuna como un espacio relevante 
para el desarrollo artístico. Asimismo, promue-
ve la participación ciudadana, la formación de 
audiencias y el fortalecimiento de la identidad 
cultural local.

Encuentro MOOD de compañías 
de teatro escolar El Quisco
El Encuentro de Teatro Escolar es una valiosa 
instancia de formación y creatividad para estu-
diantes, donde el teatro fortalece la expresión, 
el trabajo en equipo y las habilidades comu-
nicativas. Además, vincula a las comunidades 
educativas con los espacios culturales locales 
y promueve nuevas generaciones de artistas y 
audiencias.

Desarrollo Museo del Patrimonio 
y la Creatividad El Quisco 
(Exposiciones, Noche de Museos y Días de los 
Patrimonios)

La Sala Museo representa un importante 
avance en la preservación de la memoria e 
identidad local, resguardando el patrimonio y 
la historia de la comuna. Además, se proyecta 
como un espacio de aprendizaje, pertenencia 
y educación patrimonial para vecinos y visitan-
tes.






