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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

a) El balance de la ejecucién presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando la forma en que
la previsién de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del
municipio y de las corporaciones municipales cuando corresponda;

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025

Durante el afio 2025, el Presupuesto Municipal fue un instrumento dindmico que orienté la gestién eficiente y responsable de
los recursos publicos, permitiendo planificar y financiar adecuadamente proyectos de inversién, programas en beneficio de la
comunidad, y la gestion intema, considerando la contribucion con recursos en la administracion de los Departamentos de Educacion

y Salud.
Basado en el equilibrio entre ingresos y gastos, aseguréd una administracion financiera solida, fransparente y adaptable a cambios
econdmicos y sociales. Asimismo, incorporé mecanismos de monitoreo y control que facilitaron lo toma de decisiones informada,

el cumplimiento de objefivos v el uso éptimo de los recursos publicos, fortaleciendo la gobernanza y el desarrollo sostenible del
municipio.

GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA ANO 2025

ESTADO SITUACION FINANCIERA Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025

Ingresos Percibidos Afio 2025 Gastos Devengados Afio 2025
Cuenta M$ Cuenta M$
Tributos Sobre el Uso de
03-00 Bienes y la Realizacién de 3,870,924 | 21-00 Gastos en Personal 10,267,405
Actividades
05-00 Transferencias Corrientes 375,044 | 22-00 Bienes y Servicios de Consumo 7,970,880
06-00 | Rentas de la Propiedad 174,129 | 23-00 gf;‘jfb“es de Seguridad 42,658
08-00 Otros Ingresos Corrientes 22,308,079 | 24-00 Transferencias Corrientes 7,508,599
10-00 | Yeme de Activos No 12,795 | 25-00 | Ingresos Al Fisco 5,731
inancieros
12-00 Recuperacién de Préstamos 233,980 | 26-00 Otros Gastos Corrientes 203,201
13-00 Lr:”cs'ie;ietgldc’s Para Gastos 543,389 | 2900 | Adavisicion de Acfivos No 146,606
15-00 Saldo Inicial de Caja 3,594,524 | 31-00 Iniciativas de Inversién 2,577,658
33-00 Transferencias de Capital 62,710
34-00 Servicio de la Deuda 0
SUPERAVIT ANO 2025 2,327,416
TOTAL 31,112,864 TOTAL 31,112,864

El estado de situacién financiera y presupuestaria correspondiente al afio 2025 evidencia diversos movimienfos en los ingresos
y gastos acumulados al mes de diciembre. El Presupuesto Municipal Inicial fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal
mediante Acuerdo N° 732, de fecha 4 de diciembre de 2024, entrando en vigencia el 1 de enero de 2025. Este considera,

ademds, las modificaciones presupuestarias aprobadas por el Concejo Municipal hasta el 31 de diciembre de 2025.
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CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

El Presupuesto Inicial afio 2025 ascendid a M$24,806,160, experimentando un incremento de 32.14% (M$7972,633), lo
que permitié alcanzar un Presupuesto al 31 de diciembre de M$32,778,793. Este aumento se explica, principalmente, por la
incorporacién del saldo inicial de caja por M$3,594,524; mayores aportes por concepto de Participacién en el Fondo Comun
Municipal por M$2,808,531: transferencias de capital provenientes del Gobierno Regional de Valparaiso (Fondo Regional de
Iniciativa Regional) por M$932,4006; recursos del Fondo de Equidad Territorial, Ley Royalty, por M$414,307; v transferencias de
capital de la SUBDERE por M$ 114,907, entre ofros.

los ingresos percibidos totalizaron M$31,112,864, lo que representa un 94.92% de ejecucién presupuestaria, mientras que los
gastos devengados alcanzaron M$28,785,448, equivalente a un 87.82% de ejecucion.

Al 31 de diciembre, la ejecucion presupuestaria resultd en un superavit de M$2.327.417, que equivale al 7,10% del presupuesto

municipal vigente al 31 de diciembre. Este saldo permitird llevar a cabo iniciativas de inversion que continuarén para el afio 2026,

destocandose las siguientes:

INICIATIVAS DE INVERSION ESTUDIOS BASICOS - PROYECTOS M$

Estudios Bésicos Consultorias  Estudio Saneamiento Integral Sector Punta de Tralca, El Quisco 15,063
Estudios Bésicos Consultorias  Disefio de Alcantarillado y Agua Potable/Quisco Centro 56,882
Estudios Bésicos Consultorias  Disefio de Alcantarillado y Agua Potable/ Las Balandras 23,800
Estudios Bésicos Consultorias  Disefio de Pavimentacién 2025 47,700
Estudios Basicos Consultorias  Consultorias Perfil Estadio Punta de Tralca 1,200
Estudios Bésicos Consultorias  Disefio Modificacién proyecto Calle San Felipe (pavimento y alcantarillado) 20,230
Estudios Basicos Consultorias  Consultoria, Disefio Plaza Bellavista 8,000
Estudios Bdsicos Consultorias  Consultoria, Disefio Skate Park 10,710
Estudios Basicos Consultorias  Consultoria Profesionales SECPLA - Disefio de Reposicién de Pavimentos 1,770
Estudios Basicos Consultorias Er(;r;sc:Jl;oAri:a:r:lf;sionoles SECPLA - Disefio Alcantarillado Las Delicias, Radl 1,500
Estudios Bésicos Consultorias  Estudio Basicos Topografia y Mecdnica de Suelos 2,261
Proyectos Obras Civiles l())ril?/EQOC)IIVIL, Pavimentacién Participativa El Arte, Aporte Mixto (Municipal - 498,443
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Construccién Alcantarillado Villa Alvarez, La Higuera y Pontificio 165,551
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Normalizacién Sistema Eléctrico y Computacional Edificio Italia, PM 141,372
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Mejoramiento estadio Club Deportivo El Totoral 6,106
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Construccién Sede y Area Verde Comunidad Tralcamahuida 9,026
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Construccién Alcantarillado Las Delicias 4,201
Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Construccién Sede Agrupacién de Cuidadores y Amigos Postrados 2,021
Proyectos Obras Civiles PMU “Mejoramiento Club Deportivo Maritimo, El Quisco 114,907
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

INICIATIVAS DE INVERSION ESTUDIOS BASICOS - PROYECTOS M$

OC. Aporte Municipal Aumento de Obra, Proyecto PMB Extensién

Proyectos Obras Civiles Alcantarillado Comunidad El Triangulo 8,452

Proyectos Obras Civiles Obra Civil, PM, Mejoramiento lluminacién Cancha Club Deportivo Maritimo 21,000

Proyectos Obras Civiles Habilitacién y Construccién de Sala de Procesos Comunitaria 34,201
- PMB /Construccién Extensién Colector Alcantarillado y Modificacién servicio

Proyectos Obras Civiles Agua Potable Comunidad El Tridngulo Comuna de El Quisco 82,438

Proyectos Obras Civiles Proyecto Las Balandras 32,000

Proyectos Obras Civiles Obra Civil, Mejoramiento de Luminaria para Comunidades Acogidas a la Ley 40,433

20.234/

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL
INGRESOS MUNICIPALES PERCIBIDOS (M$) ANUALIDAD 2025

CUENTA PRESUPUESTO PRESUPUESTO @ INGRESOS INGRESOS EJECUCION INGRESOS
DENOMINACIéN INICIAL FINAL DEVENGADOS | PERCIBIDOS PRESUPUESTARIA | POR PERCIBIR
PRESUPUESTARIA
01.01.25 31.12.25 31.12.25 31.12.25 (%) AL 31.12.25
115-00 Deudores 24,806,160 | 32,778,793 | 33,300,462 | 31,112,864 94.92% | 2,187,598
Presupuestarios
C x C Tributos
sobre el uso
115-03 de bienesy la 4,533,200 | 4,634,634 | 4,759,815 3,870,924 83.52% 888,892
realizacién de
actividades
CxC
115-05 Transferencias 122,080 | 346,518 375,044 375,044 108.23% 0
Corrientes
115-06 C x CRentas de 190,000 | 190,000 174,129 174,129 91.65% 0
la Propiedad
C x C Otros
115-08 Ingresos 19,464,405 | 22,442,652 | 22,364,064 | 22,308,079 99.40% 55,985
Corrientes
C x C Venta
115-10 de Activos No 80 | 12,875 12,795 12,795 99.38% 0
Financieros
CxC
15-12 Recuperacién de 494,705 | 593,186 1,476,702 233,980 39.44% | 1,242,722
Préstamos
CxC
15-13 Transferencias 1,680 | 964,404 543,389 543,389 56.34% 0
para Gastos de
Capital
115-15 f:‘:]'i‘i" Inicial de 10 | 3,594,524 | 3,594,524 3,594,524 100.00% 0
Totales 24,806,160 | 32,778,793 | 33,300,462 | 31,112,864 94.92% | 2,187,598
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CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA AREA MUNICIPAL
GASTOS MUNICIPALES (M$) ANUALIDAD 2025

PRESUPUESTO OBLIGACIONES EJECUCION PAGOS SALDOS POR
CUENTA a PRESUPUESTO | OBLIGACIONES PRESUPUESTARIA
DENOMINACION INICIAL DEVENGADAS REALIZADOS PAGAR AL
PRESUPUESTARIA FINAL 31.12.25 | AL 31.12.25 (%) GASTOS
01.01.25 AL 31.12.25 AL 31.12.25 31.12.25
DEVENGADOS
215-00 Acreedores | o) 806,160 | 32,778,793 | 28,930,351 | 28,785,447 87.82% | 28,723,496 61,951
Presupuestarios
215-21-00 € xP Gasfos 9,932,775 | 10,645,029 | 10,324,132 | 10,267,405 96.45% | 10,258,013 9,393
en Personal
C x P Bienes
215-22-00 y Servicios de 7.145,726 | 9,105,848 | 8,058,831 7,970,880 87.54% | 7,933,390 37,490
Consumo
CxP
215-23-00 Prestaciones de 20 | 42,659 42,658 42,658 100.00% 42,658 0
Seguridad Social
CxP
215-24-00 Transferencias 6,902,285 | 7,675,552 | 7,508,825 7,508,599 97.82% | 7493,530 15,068
Corrientes
215.25-00 C x Plntegros 1,010 | 10,164 5,731 5,731 56.38% 5,731 0
al Fisco
C x P Otros
215-26-00 Gastos 12,010 | 207,139 203,201 203,201 98.10% 203,201 0
Corrientes
C x P Adquisicién
215-29-00 de Activos no 105,530 | 206,336 146,606 146,606 71.05% 146,606 0
Financieros
215-31-00 € x P Iniciafivas 696,764 | 4,823,316 | 2,577658 2,577,658 53.44% | 2,577,658 0
de Inversién
CxP
215-33-00 Transferencias 30 | 62,740 62,710 62,710 99.95% 62,710 0
de Capital
C x P Servicio
215-34-00 10,000 | 0 0 0 0.00% 0 0
de la Deuda
215-35-00 Saldo Fincl 10 | 10 0 0 0.00% 0 0
de Caja
TOTAL 24,806,160 | 32,778,793 | 28,930,351 28,785,447 87.82% | 28,723,496 61,951

INGRESOS MUNICIPALES ANO 2025

El Presupuesto inicial para el afio 2025 fue de M$24,8006,160, el cual se incrementé durante el afio debido a mayores ingresos
provenientes de diversas fuentes, incluyendo el Saldo Inicial de Caija, el Fondo Comin Municipal, la participacion en el Impuesto
Territorial, el Fondo de Equidad Territorial de la Ley Royalty, permisos de circulacién y fransferencias corrientes proveniente de ofros
organismos pUblicos, alcanzado un total de M$32,778,793 al 31 de diciembre de 2025.

Al 31 de diciembre de 2025, los ingresos percibidos sumaron M$31,112,864, lo que representa el 94.92% del total proyectado,
evidenciando una sobreestimacion del 5.08% en la proyeccién de ingresos (M$1,665,929).

A continuacién, el gréfico presenta la composicién de los ingresos efectivamente percibidos en el marco del presupuesto municipal.
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2025 - PRESUPUESTO MUNICIPAL DICIEMBRE 2025

SALDO INICIAL DE CAJA

C X C TRANSPARENCIAS PARA GASTOS I 543,389
DE CAPITAL

, , 233,980
C X CRECUPERACION DE PRESTAMOS I

12,795
CX CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

CX COTROS INGRESOS CORRIENTES

| 174,129

|
| 375,044

’

C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD

C X CTRANSFERENCIAS CORRIENTES

CX CTRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES

0 5,000,000 10,000,00015,000,00020,000,00025,000,000

[l INGRESOS PERCIBIDOS (M$)

I 3594524

3,870,924

. PRESUPUESTO MUNICIPAL VIGENTE (M$)

22,308,079

El cuadro siguiente presenta la incidencia porcentual de cada subtitulo en la composicién total de los ingresos percibidos en el drea

municipal

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2025

Subtitulo Presupuestario M$ I:]r;cried;nsc_li-zt:ﬁ
03 Tributos Sobre el Uso de Bienes y la Realizacién de Actividades 3,870,924 12.44%
05 Transferencias Corrientes 375,044 1.21%
06 Rentas de la Propiedad 174,129 0.56%
08 Otros Ingresos Corrientes 22,308,079 71.70%
10 Venta de Activos No Financieros 12,795 0.04%
12 Recuperacién de Préstamos 233,980 0.75%
13 Transferencias Para Gastos de Capital 543,389 1.75%
15 Saldo Inicial de Caja 3,594,524 11.55%
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NTA PUBLICA EL QUISCO 2025

Las principales fuentes de ingresos que permitieron al Municipio ejecutar acciones orientadas a safisfacer las necesidades de la

comunidad durante el afio 2025 son las siguientes:

PRINCIPALES PARTIDAS INGRESOS RECAUDADOS DURANTE EL ANO 2025

Lugar Denominacion Monto M$ I:;::Z:?:t:ﬁ
1e Eo;r?:sssnn;?:ni\;\unicipol, Participacién Anual en el Trienio 21,220,257 68.20%
2° Saldo Inicial Caja 3,594,524 11.55%
30 Participacién en Impuesto Territorial — Art. 37 DL. N°3.063, de 1213,837 3.00%
1979
Derecho de Aseo 993,451
En Impuesto Territorial 321,361
4° En Patentes Comerciales 82,169 3.19%
Cobro Directo 504,601
Afos Anteriores 85,320
Permisos de Circulacién 844,451
50 De Beneficio Municipal 299,053 0719,
De Beneficio Fondo Comin Municipal 498,422
Afos Anteriores 46,976
6° Otros Derechos Municipales 478,243 1.54%
7° Multas — de Beneficio Municipal 295,645 0.95%
8° Patentes Municipales 251,747 0.81%
9° Rentas de la propiedad 174,129 0.56%

El siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria al Nivel de ltem de los ingresos municipales hasta el 31 de diciembre de
2025, asf como la contribucién de cada partida al total de ingresos, que asciende a M$31,112,864.

INGRESOS PERCIBIDOS A NIVEL DE iTEM PRESUPUESTARIO

INGRESOS EJECUCION INCIDENCIA
X PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CUENTA PTTO. DENOMINACION PERCIBIDOS PRESUPUESTARIA | % INGRESOS
INICIAL (M$) VIGENTE (M$)
M$ (%) TOTAL
C X CTRIBUTOS SOBRE
EL USO DE BIENES Y o o
115-03 LA REALIZACION DE 4,533,200 4,634,634 3,870,924 83.52% 12.44%
ACTIVIDADES
PATENTES Y TASAS POR o o
115-03-01 DERECHOS 2,263,190 2,364,624 1,752,394 74.M% 5.63%
115-03-02 PERMISOS Y LICENCIAS 925,000 925,000 904,693 97.80% 2.91%
PARTICIPACION EN
IMPUESTO TERRITORIAL — o .
115-03-03 ART. 37 DL. N© 3.063, DE 1,345,000 1,345,000 1,213,837 90.25% 3.90%
1979
115-03-99 OTROS TRIBUTOS 10 10 0 0.00% 0.00%
C X C TRANSFERENCIAS o o
115-05 CORRIENTES 122,080 346,518 375,044 108.23% 1.21%
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

CUENTA PTTO.

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL (M$)

PRESUPUESTO
VIGENTE (M$)

INGRESOS
PERCIBIDOS
M$

EJECUCION
PRESUPUESTARIA
(%)

INCIDENCIA
% INGRESOS
TOTAL

115-05-01 DEL SECTOR PRIVADO 10 10 0 0.00% 0.00%
DE OTRAS ENTIDADES . .
115-05-03 PUBLICAS 122,070 346,508 375,044 108.24% 1.21%
C X C RENTAS DE LA . 5
115-06 PROPIEDAD 190,000 190,000 174,129 91.65% 0.56%
115-06-03 INTERESES 190,000 190,000 174,129 91.65% 0.56%
C X C OTROS INGRESOS o 0
115-08 CORRIENTES 19,464,405 | 22,442,652 | 22,308,079 99.40% 71.70%
RECUPERACIONES Y
115-08-01 REEMBOLSOS POR 175,832 175,832 70,798 40.26% 0.23%
LICENCIAS MEDICAS
MULTAS Y SANCIONES . .
115-08-02 PECUNIARIAS 416,420 530,561 505,954 95.36% 1.63%
PARTICIPACION DEL
FONDO COMUN o 0
115-08-03 MUNICIPAL - ART. 38 D. L 18,739,153 21,547,684 | 21,634,553 100.40% 69.54%
N© 3.063, DE 1979
115-08-04 FONDOS DE TERCEROS 5,000 5,000 3,385 67.71% 0.01%
115-08-99 OTROS 128,000 183,575 93,389 50.87% 0.30%
C X C VENTA DE ACTIVOS . .
115-10 NG FINANGIEROS 80 12,875 12,795 99.38% 0.04%
115-10-01 TERRENOS 10 10 0 0.00% 0.00%
115-10-02 EDIFICIOS 10 10 0 0.00% 0.00%
115-10-03 VEHICULOS 10 10 0 0.00% 0.00%
115-10-04 MOBILIARIO Y OTROS 10 12,805 12,795 99.92% 0.04%
115-10-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 10 10 0 0.00% 0.00%
115-10-06 EQUIPOS INFORMATICOS 10 10 0 0.00% 0.00%
PROGRAMAS . .
115-10-07 INFORMATICOS 10 10 0 0.00% 0.00%
OTROS ACTIVOS NO o 0
115-10-99 FINANCIEROS 10 10 0 0.00% 0.00%
C X C RECUPERACION DE . N
115-12 PRESTAMOS 494,705 593,186 233,980 39.44% 0.75%
115-12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 494,705 593,186 233,980 39.44% 0.75%
C X C TRANSFERENCIAS . .
115-13 PARA GASTOS DE CAPITAL 1,680 964,404 543,389 56.34% 1.75%
115-13-01 DEL SECTOR PRIVADO 10 30,328 30,318 99.97% 0.10%
DE OTRAS ENTIDADES . .
115-13-03 PUBLICAS 1,670 934,076 513,071 54.93% 1.65%
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 3,594,524 | 3,594,524 100.00% 11.55%
TOTAL 24,806,160 | 32,778,793 | 31,112,864 94.92%
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INGRESOS PERCIBIDOS A NIVEL DE SUB-ASIGNACION

CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

El siguiente cuadro identifica en miles de pesos los ingresos percibidos detallados a nivel de Sub. Asignacion.

CUENTA PTTO.

DENOMINACION

INGRESOS
PERCIBIDOS M$

INCIDENCIA %
INGRESOS TOTAL

115.03 gcxﬂcvrgfggsos SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE 3,670,024 19.44%
115-03-01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1,752,394 5.63%
115-03-01-001 | PATENTES MUNICIPALES 251,747 0.81%
115-03-01-002 | DERECHOS DE ASEO 908, 131 2.92%
115-03-01-003 | OTROS DERECHOS 478,243 1.54%
115-03-01-004 | DERECHOS DE EXPLOTACION 40,524 0.13%
115-03-01-999 | OTRAS 73,750 0.24%
115-03-02 PERMISOS Y LICENCIAS 904,693 2.91%
115-03-02-001 | PERMISOS DE CIRCULACION 797,475 2.56%
115-03-02-002 | LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 90,653 0.29%
115-03-02-999 | OTROS 16,565 0.05%
115.03.03 F]’Q%ICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL — ART. 37 DL. N° 3.063, DE 1,213,837 3.90%
115-05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 375,044 1.21%
115-05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 375,044 1.21%
115-05-03-002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 269,994 0.87%
115-05-03-007 | DE TESORO PUBLICO 27,450 0.09%
115-05-03-008 | DE GOBIERNO REGIONAL 77,600 0.25%
115-06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 174,129 0.56%
115-06-03 INTERESES 174,129 0.56%
115-08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 22,308,079 71.70%
115-08-01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 70,798 0.23%
115-08-01-001 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 13,593 0.04%
115-08-01-002 | RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 57,205 0.18%
115-08-02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 505,954 1.63%
115-08-02-001 | MULTAS — DE BENEFICIO MUNICIPAL 295,645 0.95%
115.08.02.002 Q:Ag%?\lAAE\TUIL?E:mAf' LEY Ne 18.695 — DE BENEFICIO FONDO 19.578 0.06%
115-08-02-003 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES — DE BENEFICIO MUNICIPAL 2,093 0.01%
115-08-02-004 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO SERVICIOS DE SALUD 1,396 0.00%
115.08.02-005 i/‘Elcjsrl\lslTCRl&?E MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE BENEFICIO 8,681 0.03%
115.08.02.006 gﬁ(ggfﬁ)&ﬁg&ﬂgﬁ\ggkmsm NO PAGADAS - DE BENEFICIO 54,253 0.17%
115.08.02.007 xggﬁsxﬁgﬁgg DE POLICIA LOCAL - DE BENEFICIO OTRAS 53,631 0.17%
115-08-02-008 | MULTAS E INTERESES 70,677 0.23%
115.08.03 g/.x(;e;gcllr;xgg% DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - ART. 38 D. L. N¢ 21,634,553 69 54°%
115-08-03-001 | PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 21,220,257 68.20%
115-08-04 FONDOS DE TERCEROS 3,385 0.01%
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

CUENTA PTTO. DENOMINACION INGRESOS INCIDENCIA %
PERCIBIDOS M$ INGRESOS TOTAL

115-08-04-001 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 3,385 0.01%
115-08-99 OTROS 93,389 0.30%
115-08-99-001 | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUESTOS 32,017 0.10%
115-08-99-999 | OTROS 61,372 0.20%
115-10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,795 0.04%
115-10-04 MOBILIARIO Y OTROS 12,795 0.04%
15-12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 233,980 0.75%
115-12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 233,980 0.75%
115-12-10-001 | PERMISO DE CIRCULACION 46,976 0.15%
115-12-10-002 | PATENTES MUNICIPALES 5,247 0.02%
115-12-10-003 | DERECHO ASEO ANIOS ANTERIORES 85,320 0.27%
115-12-10-004 | REINTEGRO LICENCIAS MEDICAS ANIOS ANTERIORES 96,438 0.31%
115-13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 543,389 1.75%
115-13-01 DEL SECTOR PRIVADO 30,318 0.10%
115-13-01-999 | OTRAS 30,318 0.10%
115-13-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 513,071 1.65%
115-13-03-002 | DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 114,906 0.37%
115-13-03-005 | DEL TESORO PUBLICO 278 0.00%
115-13-03-008 | DE GOBIERNO REGIONAL 397,887 1.28%
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 3,594,524 11.55%
TOTAL 31,112,864 100.00%

DEVENGO DE DERECHOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Al cierre confable del mes de diciembre, se determind un saldo por concepto de Deudores Presupuestarios, correspondiente a
derechos exigibles pendientes de percepcién por parte de la Municipalidad, que asciende ala suma de M$ 2.187.598, los cuales

se detallan en el cuadro siguiente:

CUENTA CONTABLE iTEM CONCEPTO DENOMINACION CUENTA CONTABLE M$

TOTAL INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2,187,598
115-03-01-001-001 Patentes Comerciales 3,385 0.01%
115-03-01-002-002 Derechos de Aseo 93,389 0.30%
115-03-01-002-003 Derechos de Aseo 32,017 0.10%
115-03-01-003-003 Derechos de Aseo 61,372 0.20%
115-03-02-001-001 Permisos de Circulacién 12,795 0.04%
115-03-02-001-002 Permisos de Circulacién 12,795 0.04%
115-08-01-002 Licencias Médicas 233,980 0.75%
115-12-10-001-001 Derechos de Aseo 233,980 0.75%
115-12-10-001-002 Permisos de Circulacién Afos Anteriores 46,976 0.15%
115-12-10-002-001 Patentes Comerciales Afios Anteriores 5,247 0.02%
115-12-10-002-002 Patentes Comerciales Afios Anteriores 85,320 0.27%
115-12-10-002-003 Derechos de Aseo 96,438 0.31%
115-12-10-003 Derechos de Aseo Afios Anteriores 543,389 1.75%
115-12-10-004 Licencias Médicas Afios Anteriores 30,318 0.10%

n ANEXO A



CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

GASTOS MUNICIPALES ANO 2025

Al 31 de diciembre de 2025, los gastos devengados ascendieron a un total de M$28,930,351, lo que representa un 88,26% de
ejecucion presupuestaria. El presupuesto municipal vigente al cierre del ejercicio fue de M$32,778,793.

En el grafico siguiente se presenta la distribucion de los gastos devengados correspondiente a la ejecucién presupuestaria del afio

2025.

GASTOS DEVENGADOS ANO 2025 - PRESUPUESTO MUNICIPAL DICIEMBRE 2025
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El siguiente cuadro presenta la partficipacion de cada Subtitulo presupuestario en la composicién total de los Gastos Devengados
del &rea municipal.



MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

GASTOS DEVENGADOS ANO 2025

Incidencia % Gastos

Subtitulo Presupuestario MS B
21 Gastos en Personal 10,267,405 35.67%
22 Bienes y Servicios de Consumo 7,970,880 27.69%
23 Prestacién de Seguridad Social 42,658 0.15%
24 Transferencias Corrientes 7,508,599 26.08%
25 integros Al Fisco 5,731 0.02%
26 Otros Gastos Corrientes 203,201 0.71%
29 Adquisicién de Activos No Financieros 146,606 0.51%
31 Iniciativas de Inversién 2,577,658 8.95%
33 Transferencias de Capital 62,710 0.22%
34 Servicio de la Deuda 0 0.00%
35 Saldo Final de Caja 0 0.00%
TOTAL, GASTOS DEVENGADOS 28,785,447 100.00%

El siguiente cuadro presenta la ejecucion presupuestaria de los gastos devengados al 31 de diciembre de 2025, desagregado a
nivel de ftem, junto con la participacién porcentual de cada partida en el total ejecutado, el cual asciende a M$28,785,447.

GASTOS MUNICIPALES ANO 2025

GASTOS EJECUCION INCIDENCIA
. PRESUPUESTO PRESUPUESTO % GASTOS
CUENTA PPTO. DENOMINACION DEVENGADOS | PRESUPUESTARIA
INICIAL M$ VIGENTE M$ s DEVENGADOS
TOTAL
C X P GASTOS EN o o,
215-21 PERSONAL 9,932,775 10,645,029 | 10,267,405 96.45% 35.67%
215-21-01 PERSONAL DE PLANTA 3,126,357 3,085,706 3,011,695 97.60% 10.46%
215-21-02 PERSONAL A CONTRATA 1,221,245 1,668,039 1,636,718 98.12% 5.69%
215-21-03 OTRAS REMUNERACIONES 1,062,418 1,485,091 1,369,970 92.25% 4.76%
OTRAS GASTOS EN o o,
215-21-04 PERSONAL 4,522,755 4,406,193 4,249,023 96.43% 14.76%
C X PBIENES Y SERVICIOS o o
215-22 DE CONSUMO 7,145,726 9,105,848 7,970,880 87.54% 27.69%
215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 292,300 351,221 346,744 98.73% 1.20%
TEXTILES, VESTUARIO Y o o
215-22-02 CALZADO 60,700 77,942 51,368 65.91% 0.18%
COMBUSTIBLES Y 5 .
215-22-03 LUBRICANTES 287,600 364,600 326,323 89.50% 1.13%
MATERIALES DE USO O o o
215-22-04 CONSUMO 619,348 699,943 460,806 65.83% 1.60%
215-22-05 SERVICIOS BASICOS 940,539 1,040,726 909,203 87.36% 3.16%
MANTENIMIENTO Y . .
215-22-06 REPARACIONES 180,628 176,916 94,852 53.61% 0.33%
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CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

GASTOS EJECUCION LAl
A PRESUPUESTO PRESUPUESTO % GASTOS
CUENTA PPTO. DENOMINACION DEVENGADOS | PRESUPUESTARIA
INICIAL M$ VIGENTE M$ M$ (%) DEVENGADOS
° TOTAL
215-22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 28,205 105,883 72,640 68.60% 0.25%
215-22-08 SERVICIOS GENERALES 4,064,388 | 5,304,082 | 4,905,971 92.49% 17.04%
215-22-09 ARRIENDOS 442,493 667092 | 553,999 83.05% 1.92%
SERVICIOS FINANCIEROS Y . .
215-22-10 RS 93,325 115,910 110,239 95.11% 0.38%
SERVICIOS TECNICOS Y N .
215-22-11 TN 103,190 135,790 89,136 65.64% 0.31%
OTROS GASTOS EN
215-22-12 BIENES Y SERVICIOS DE 33,010 65,743 49,599 75.44% 0.17%
CONSUMO
C X P PRESTACIONES DE ) )
215.23 S s 20 42,659 42,658 100.00% 0.15%
PRESTACIONES . .
215-23-01 T 10 16,793 16,793 100.00% 0.06%
PRESTACIONES SOCIALES . .
215-23-03 oAb 10 25,866 25,865 100.00% 0.09%
C X P TRANSFERENCIAS . .
215-24 P 6,902,285 | 7675552 | 7508,599 97.82% 26.08%
215-24-01 AL SECTOR PRIVADO 1380461 | 1,580,666 | 1477919 93.50% 5.13%
215-24-03 A OTRAS ENTIDADES 5521824 | 6,094,886 | 6,030,679 98.95% 20.95%
PUBLICAS
215-25 C X P INTEGROS AL FISCO 1,010 10,164 5,731 56.38% 0.02%
215-25-01 IMPUESTOS 10 10 0 0.00% 0.00%
215-25-99 OTROS INTEGROS AL 1,000 10,154 5,731 56.44% 0.02%
FISCO
C X P OTROS GASTOS . .
215-26 ChRRS 12,010 207,139 203,201 98.10% 071%
215-26-01 DEVOLUCIONES 5,000 7,000 6,549 93.55% 0.02%
COMPENSACIONES POR
215.26-02 DANOS A TERCEROS Y,/O 10 195,139 193,299 99.06% 0.67%
A LA PROPIEDAD
APLICACION FONDOS DE ) .
215-26-04 Sl 7,000 5,000 3,353 67.07% 0.01%
C X P ADQUISICION
215-29 DE ACTIVOS NO 105,530 206,336 146,606 71.05% 0.51%
FINANCIEROS
215-29-01 TERRENOS 10 10 0 0.00% 0.00%
215-29-02 EDIFICIOS 10 10 0 0.00% 0.00%
215-29-03 VEHICULOS 10 41,474 41,463 99.97% 0.14%
215-29-04 MOBILIARIO Y OTROS 13,000 27,411 8,635 31.50% 0.03%
215-29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 5,500 49,217 45,121 91.68% 0.16%
215-29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 54,000 59,214 38,774 65.48% 0.13%
PROGRAMAS . .
215-29-07 s 0 1,000 0 0.00% 0.00%
OTROS ACTIVOS NO . .
215-29-99 s 33,000 28,000 12,613 45.05% 0.04%
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

GASTOS EJECUCION INCIDENCIA
X PRESUPUESTO PRESUPUESTO % GASTOS
CUENTA PPTO. DENOMINACION DEVENGADOS | PRESUPUESTARIA
INICIAL M$ VIGENTE M$ o %) DEVENGADOS
(% TOTAL
C X P INICIATIVAS DE o o
215-31 INVERSION 696,764 4,823,316 2,577,658 53.44% 8.95%
215-31-01 ESTUDIOS BASICOS 40 777,426 292,131 37.58% 1.01%
215-31-02 PROYECTOS 696,724 4,045,890 2,285,527 56.49% 7.94%
C X P TRANSFERENCIAS DE . .
215-33 CAPITAL 30 62,740 62,710 99.95% 0.22%
215-33-01 AL SECTOR PRIVADO 10 10 0 0.00% 0.00%
A OTRAS ENTIDADES o o
215-33-03 PUBLICAS 20 62,730 62,710 99.97% 0.22%
C X P SERVICIO DE LA . .
215-34 DEUDA 10,000 0 0 0.00% 0.00%
215-34-07 DEUDA FLOTANTE 10,000 0 0 0.00% 0.00%
215-35 SALDO FINAL DE CAJA 10 10 0 0.00% 0.00%
TOTAL 24,806,160 | 32,778,793 | 28,785,447 87.82%

GASTOS DEVENGADOS NIVEL DE ASIGNACION

El cuadro que se presenta a confinuacién identifica, en miles de pesos, los gastos devengados desagregados a nivel de Asignacion.

GASTOS
DEVENGADOS M$

INCIDENCIA (M$
28,785,447)

DENOMINACION PRESUPUESTARIA

CUENTA PPTO.

215-21 C X P GASTOS EN PERSONAL 10,267,405 35.67%
215-21-01 PERSONAL DE PLANTA 3,011,695 10.46%
215-21-01-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2,175,691 7.56%
215-21-01-002 | APORTES DEL EMPLEADOR 131,877 0.46%
215-21-01-003 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 532,760 1.85%
215-21-01-004 | REMUNERACIONES VARIABLES 125,319 0.44%
215-21-01-005 | AGUINALDOS Y BONOS 46,048 0.16%
215-21-02 PERSONAL A CONTRATA 1,636,718 5.69%
215-21-02-001 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,108,348 3.85%
215-21-02-002 | APORTES DEL EMPLEADOR 84,298 0.29%
215-21-02-003 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 280,489 0.97%
215-21-02-004 | REMUNERACIONES VARIABLES 118,402 0.41%
215-21-02-005 | AGUINALDOS Y BONOS 45,181 0.16%
215-21-03 OTRAS REMUNERACIONES 1,369,970 4.76%
215-21-03-001 | HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES 202,076 0.70%
215-21-03-004 | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 1,163,913 4.04%
215-21-03-005 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 408 0.00%
215-21-03-007 | ALUMNOS EN PRACTICA 3,573 0.01%
215-21-04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 4,249,023 14.76%
215-21-04-003 | DIETAS A JUNTAS, CONCEJALES Y COMISIONES 83,067 0.29%
215-21-04-004 | PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 4,165,956 14.47%
215-22 C X PBIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7,970,880 27.69%
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CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

GASTOS
DEVENGADOS M$

INCIDENCIA (M$
28,785,447)

DENOMINACION PRESUPUESTARIA

CUENTA PPTO.

215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 346,744 1.20%
215-22-01-001 | PARA PERSONAS 326,514 1.13%
215-22-01-002 | PARA ANIMALES 20,230 0.07%
215-22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 51,368 0.18%
215-22-02-001 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 989 0.00%
215-22-02-002 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 39,152 0.14%
215-22-02-003 | CALZADO 1,227 0.04%
215-22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 326,323 1.13%
215-22-03-001 | PARA VEHICULOS 326,323 1.13%
215-22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 460,806 1.60%
215-22-04-001 | MATERIALES DE OFICINA 38,075 0.13%
215-22-04-002 | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 28,825 0.10%
215-22-04-004 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 69,650 0.24%
215-22-04-005 | MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 1,349 0.00%
215-22-04-006 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 392 0.00%
215-22-04-007 | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 38,903 0.14%
215-22-04-009 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 28,627 0.10%
215-22-04-010 | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 28,803 0.10%
215-22-04-011 RDIIEEP\l/JéEHslTé)USL(Y)éCCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 93,012 0.32%
215-22-04-012 | OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 84,986 0.30%
215-22-04-013 | EQUIPOS MENORES 9,944 0.03%
215-22-04-014 | PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO Y PLASTICOS 9,040 0.03%
215-22-04-015 | PRODUCTO AGROPECUARIOS Y FORESTALES 2,866 0.01%
215-22-04-999 | OTROS 26,334 0.09%
215-22-05 SERVICIOS BASICOS 909,203 3.16%
215-22-05-001 | ELECTRICIDAD 647,942 2.25%
215-22-05-002 | AGUA 177,484 0.62%
215-22-05-003 | GAS 2,516 0.01%
215-22-05-004 | CORREO 9,142 0.03%
215-22-05-005 | TELEFONIA FIJA 11,628 0.04%
215-22-05-006 | TELEFONIA CELULAR 24,080 0.08%
215-22-05-007 | ACCESO A INTERNET 36,411 0.13%
215-22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 94,852 0.33%
215-22-06-002 | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 30,095 0.10%
215-22-06-004 I(\)ASE'EZIIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE 1537 0.01%
215-22-06-005 mgl\é{fglclngNTo Y REPARACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE 2,497 0.01%
215-22-06-999 | OTROS 60,724 0.21%
215-22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 72,640 0.25%
215-22-07-001 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 38,541 0.13%
215-22-07-002 | SERVICIOS DE IMPRESION 33,543 0.12%
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

CUENTA PPTO. DENOMINACION PRESUPUESTARIA GASTOS INCIDENCIA (M$

DEVENGADOS M$ 28,785,447)
215-22-07-003 | SERVICIO DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 557 0.00%
215-22-08 SERVICIOS GENERALES 4,905,971 17.04%
215-22-08-001 | SERVICIOS DE ASEO 2,534,296 8.80%
215-22-08-002 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 64,234 0.22%
215-22-08-003 | SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 550,531 1.91%
215-22-08-004 | SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 247,440 0.86%
215-22-08-005 | SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 22,200 0.08%
215-22-08-006 | SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TRANSITO 40,245 0.14%
215-22-08-007 | PASAIJES, FLETES Y BODEGAIJES 74,870 0.26%
215-22-08-008 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 36,306 0.13%
215-22-08-009 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 27,217 0.09%
215-22-08-011 SERVICIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 1,024,034 3.56%
215-22-08-999 | OTROS 284,597 0.99%
215-22-09 ARRIENDOS 553,999 1.92%
215-22-09-001 | ARRIENDO DE TERRENOS 45,150 0.16%
215-22-09-002 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 145,804 0.51%
215-22-09-003 | ARRIENDO DE VEHICULOS 127,230 0.44%
215-22-09-999 | OTROS 235,814 0.82%
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 110,239 0.38%
215-22-10-002 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 110,239 0.38%
215-22-1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 89,136 0.31%
215-22-11-001 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 19,800 0.07%
215-22-11-002 | CURSOS DE CAPACITACION 7,110 0.02%
215-22-11-999 | OTROS 62,226 0.22%
215-22-12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 49,599 0.17%
215-22-12-002 | GASTOS MENORES 6,489 0.02%
215-22-12-003 | GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 595 0.00%
215-22-12-005 | DERECHOS Y TASAS 42,514 0.15%
215-23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 42,658 0.15%
215-23-01 PRESTACIONES PREVISIONALES 16,793 0.06%
215-23-01-004 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 16,793 0.06%
215-23-03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 25,865 0.09%
215-23-03-001 | INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 25,865 0.09%
215-24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,508,599 26.08%
215-24-01 AL SECTOR PRIVADO 1,477,919 5.13%
215-24-01-004 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 287,057 1.00%
215-24-01-005 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 682,255 2.37%
215-24-01-007 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 433,614 1.51%
215-24-01-008 | PREMIOS Y OTROS 8,341 0.03%
215-24-01-999 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 66,651 0.23%
215-24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6,030,679 20.95%
215-24-03-002 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 1,396 0.00%
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CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

CUENTA PPTO. DENOMINACION PRESUPUESTARIA GASTOS INCIDENCIA (M$

DEVENGADOS M$ 28,785,447)
215-24-03-080 | A LAS ASOCIACIONES 32,740 0.11%
215-24-03-090 | ALFONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 529,585 1.84%
215-24-03-099 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10,147 0.04%
215-24-03-100 | A OTRAS MUNICIPALIDADES 30,337 0.11%
215-24-03-101 | A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 5,406,730 18.78%
215-25 C X P INTEGROS AL FISCO 5,731 0.02%
215-25-99 OTROS INTEGROS AL FISCO 5,731 0.02%
215-26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 203,201 0.71%
215-26-01 DEVOLUCIONES 6,549 0.02%
215-26-02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 193,299 0.67%
215-26-04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 3,353 0.01%
215-26-04-001 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 3,353 0.01%
215-29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 146,606 0.51%
215-29-03 VEHICULOS 41,463 0.14%
215-29-04 MOBILIARIO Y OTROS 8,635 0.03%
215-29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 45,121 0.16%
215-29-05-999 | OTRAS 45,121 0.16%
215-29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 38,774 0.13%
215-29-06-001 | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 38,774 0.13%
215-29-99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,613 0.04%
215-31 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 2,577,658 8.95%
215-31-01 ESTUDIOS BASICOS 292,131 1.01%
215-31-01-002 | CONSULTORIAS 292,131 1.01%
215-31-02 PROYECTOS 2,285,527 7.94%
215-31-02-001 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,317 0.00%
215-31-02-004 | OBRAS CIVILES 2,252,599 7.83%
215-31-02-005 | EQUIPAMIENTO 19,798 0.07%
215-31-02-006 | EQUIPOS 9,712 0.03%
215-33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62,710 0.22%
215-33-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 62,710 0.22%
215-33-03-001 | A LOS SERVICIOS REGIONALES DE VIVIENDA Y URBANIZACION 62,710 0.22%
TOTAL 25,865

DESTINOS DE GASTOS DEVENGADOS DURANTE LA ANUALIDAD 2025

Gastos en Personal

El Subtitulo 21.00, "Gastos en Personal”, registré un fotal devengado de M$10,267,405, equivalente al 96,41% del presupuesto

aprobado, representando ademas un 35,67% del total de los gastos devengados del ejercicio.
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

PARTIDAS DEL GASTO EN PERSONAL

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucion Presupuesta(gc;

o
215-21 C X P Gastos En Personal 10,267,405 96.45%
215-21-01 Personal De Planta 3,011,695 97.60%
215-21-02 Personal A Contrata 1,636,718 98.12%
215-21-03 Otras Remuneraciones 1,369,970 92.25%
215-21-04 Otras Gastos En Personal 4,249,023 96.43%

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

El Subtitulo 22.00, “Bienes y Servicios de Consumo”, alcanzé un gasto devengado de M $7,970,880, lo que corresponde al 87,54%
del presupuesto asignado y equivale al 27,69% del total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecuciéon Presupuestcnii;:
215-22-00 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7,970,880 87.54%
215-22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 346,744 98.73%
215-22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 51,368 65.91%
215-22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 326,323 89.50%
215-22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 460,806 65.83%
215-22-05 SERVICIOS BASICOS 909,203 87.36%
215-22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 94,852 53.61%
215-22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 72,640 68.60%
215-22-08 SERVICIOS GENERALES 4,905,971 92.49%
215-22-09 ARRIENDOS 553,999 83.05%
215-22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 110,239 95. 1%
215-22-11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 89,136 65.64%
215.22-12 S;I')R'\(IDSSU(ABAAOSTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 49,599 75 44%

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

El Subtftulo 23.00, “Prestaciones de Seguridad Social”, totalizé M$42,658, ejecutando el 100,00% del presupuestado vigente y
representando un O, 15% de incidencia en los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucién Presupuestaria

(%

215-23-00 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 42,658 100.00%
SOCIAL

215-23-01 PRESTACIONES PREVISIONALES 16,793 100.00%

215-23-03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 25,865 100.00%
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El Subtitulo 24.00, "Transferencias Corrientes”, alcanzé un total de devengo de M$7508,599, lo que equivale al 97.82% del
presupuesto asignado y con una parficipacion del 26.08% en el fotal de los gastos devengados.

En este marco, la Municipalidad efectué transferencias corrientes en dos ambitos principales: al Sector Privado, por un monto de
M$1,477919, y al Sector Piblico, por un total de M$6,030,679.

Las transferencias destinadas al Sector Privado financiaron diversos conceptos, en los que se incluyen aportes directos a personas
naturales y juridicas, tales como becas para estudiantes de educacion superior, becas deportivas, asistencia social, premios y ofros
beneficios.

PARTIDAS DEL GASTO TRANSFERENCIAS CORRIENTE AL SECTOR PRIVADO

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucién Presupuestaria

(%

215-24-01-000 AL SECTOR PRIVADO 1,477,919 93.50%

215-24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 287,057 94.06%

215-24-01-005 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 682,255 99.23%
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS o

215-24-01-007 NATURALES 433,614 85.22%

215-24-01-008 PREMIOS Y OTROS 8,341 67.38%
OTRA TRANSFERENCIAS AL SECTOR o

215-24-01-999 PRIVADO 66,651 100.00%

Las transferencias al sector privado corresponden a subvenciones directas oforgadas durante el afio 2025 a organizaciones
privadas, destinadas al financiamiento de proyectos y programas en concordancia con la Ley N© 18.695. Estos recursos se orientaron
principalmente a iniciativas en los dmbitos de educacion, cultura, salud, medio ambiente, asistencia social, seguridad publica,
furismo, deporte, recreacion y atencién de situaciones de emergencia o beneficencia. Asimismo, se contemplé una transferencia al
proveedor del servicio de personal para labores de aseo domiciliario y barrido.

En fotal, durante 2025 la Municipalidad otorgé subvenciones directas por $623.561.000.

Organizacién Beneficiada Subvencién Monto Proyecto
Directa anualidad 2025 Subvencién ($)
1 65205174-K ONG De Desarrollo PROEDUCAR $45.545.000 | Programa de Orientacién Universitaria
2 53333789-9 Organizacién Red de Familias Terapéuticas $55.000.000 fF:’(r]cr)ngilric;r:a Centro Social Inclusivo Red de
70512163-k Cruz Roja Chilena Filial El Quisco $6.500.000 | Proyecto Cruz Roja Siempre Contigo
4 65157972-4 Fundacién TEA Amamos $10.000.000 | Programa Abriendo Puertas a la Inclusién
5 65078977- 6 Organizacién No Gubernamental de $20.000.000 Programa Promocién El Quisco 2025: Mi

Desarrollo La Covacha Barrio, Mi Comuna, Mis Derechos

Programa Apoyo al proceso de
Corporacién de Ayuda al Nifio Quemado - $3.500.000 rehabilitacién de nifios, nifias y jSvenes s

6 70715400-4

COANIQUEM que han sufrido lesiones de quemaduras y
ofra cicatrices de la comuna de El Quisco
7 65139939-4 Club Deportivo MAKINA FC $4.000.000 | Proyecto Camino a Perg

Unién de Cuidadores y Amigos de

8 65071388-5 Postrados de El Quisco

$81.500.000 | Proyecto Cuidadores de Respiro

Organizacién No Gubernamental de
9 65226484-0 Desarrollo Cultural Artistico y Educacional $20.000.000 | Proyecto Aportando a la Educacién
Kifierun

Asociacién de Funcionarios No Docentes

10 65527310-7 de Educacién, Comuna de El Quisco

$7.200.000 | Proyecto Bienestar y Autocuidado
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Monto
Subvencién ($)

Organizacién Beneficiada Subvencién

Proyecto
Directa anualidad 2025

70377400-8

Fundacién Arturo Lépez Pérez

$1.000.000

Proyecto Subvencionar Tratamientos de
Quimioterapia mediante la compra de
drogas para pacientes de escasos recurso
que padecen céncer a nivel nacional

70663100-3

Cuerpo de Bomberos de El Quisco

$47.000.000

Proyecto Gastos operacionales del Cuerpo
de Bomberos de El Quisco, reparacién

y mantencién de cuarteles y seguros de
accidentes personales y muerte accidental
para Bomberos (as) y personal rentado.

71301100-2

Club Deportivo Maritimo

$15.000.000

Proyecto Financiamiento Arbitraje Clubes
Comuna de El Quisco

65141126-2

Club Hanga Board, Escuela de Mar

$1.600.000

Proyecto Mundial Fronton King Islas
Canarias

65077435-3

Organizacién NUEVA VIDA

$4.516.000

Proyecto Realizo Actividades Significativas
para mi Vida Cuidando de m Salud Fisica
y Emocional

65791800-8

Consejo Local de Salud

$1.200.000

Proyecto Una Nueva Imagen Institucional
del Consejo Local de Salud de El Quisco

70663100-3

Cuerpo de Bomberos de El Quisco

$300.000.000

Proyecto Adquisicién de Material Mayo,
Unidad Scania P320, CP28 4X4,
Carrozado por lturri para la Primera
Compaiiia.

Las transferencias al Sector Publico totalizaron M$6,030,679, lo que equivale a una ejecucién presupuestaria del 98.95% v a una
parficipacion del 20.95% en el total de los gastos devengados.

Durante el afio 2025, en el marco de la ejecucion del Plan de Salud Municipal y del Plan Educativo Municipal, la Municipalidad
fransfirié recursos por M$5,391,724, alcanzando una ejecucién del 99.45%. Dicho monto se distribuyd de la siguiente manera:

M$3,261,271 al Departamento de Salud y M$2,130,453 al Departamento de Educacion.

PARTIDAS DEL GASTO TRANSFERENCIAS CORRIENTE A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucién Presupuestaria

(%

215- 24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6,030,679 98.95%
215-24-03-002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 1,396 58.17%
215-24-03-080 A LAS ASOCIACIONES 32,740 100.00%
ALFONDO COMUN MUNICIPAL — 5

215-24-03-090 PERMISOS DE CIRCULACION 529,585 98.34%
215-24-03-099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10,147 100.00%
215-24-03-100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 30,337 59.81%
A SERVICIOS INCORPORADOS A SU o

215-24-03-101 GESTION 5,406,730 99.45%

OTROS GASTOS CORRIENTES

El Subtitulo 26.00, “Otros Gastos Corrientes”, registro un total de M$203,201, equivalente al 98,10% del presupuesto aprobado y
con una incidencia del 0,71 % en el total de los gastos devengados.
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PARTIDAS DEL GASTO OTROS GASTOS CORRIENTES

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucion Presupuestaria

(%

215-26-00 OTROS GASTOS CORRIENTES 98.10% 0.71%
215-26-010 DEVOLUCIONES 93.55% 0.02%
COMPENSACIONES POR DANOS A o o

215-26-02 TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 99.06% 0-67%

215-26-04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 67.07% 0.01%

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

El Subtitulo 29.00, “Adquisicién de Activos No Financieros”, alcanzé un gasto devengado de M$ 146,606, lo que representa un
71,05% de ejecucion presupuestaria y una participacion del 0,51% en el total ejecutado.

PARTIDAS DEL GASTO ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucion Presupuestql('ia

%

215-29 gﬂiﬂé:?&%@ DEACTIVOS NO 71.05% 0.51%
215-29-01 TERRENOS 0.00% 0.00%
215-09-02 EDIFICIOS 0.00% 0.00%
215-29-03 VEHICULOS 99.97% 0.14%
215-29-04 MOBILIARIO Y OTROS 31.50% 0.03%
215-29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 91.68% 0.16%
215-29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 65.48% 0.13%
215-29-99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 45.05% 0.04%

INICIATIVAS DE INVERSION

El Subtitulo 31.00, “Iniciativas de Inversion”, totalizé M$2,577,658, equivalente al 53,44% del presupuesto vigente y con una
incidencia del 8,95% en el total de los gastos devengados

PARTIDAS DEL GASTO ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucion Presupuesta;i;
215-31-00 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 2,577,658 53.44%
215-31-01 ESTUDIOS BASICOS 292,131 37.58%
215-31-01-001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0.00%
215-31-01-002 CONSULTORIAS 292,131 37.58%
215-31-02 PROYECTOS 2,285,527 56.49%
215-31-02-001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,317 18.65%
215-31-02-004 OBRAS CIVILES 2,252,599 56.63%
215-31-02-005 EQUIPAMIENTO 19,798 45.10%
215-31-02-006 EQUIPOS 9,712 98.33%

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

El Subtitulo 33.00, “Transferencia de Capital”, registro un total de M$62,710, alcanzando una ejecucién del 99,95% del presupuesto
asignado y representando un 0,22% del total de los gastos devengados.
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PARTIDAS DEL GASTO INICIATIVAS DE INVERSION

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados M$ Ejecucién Presupuestaria

(%

215-33-00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 62,710 99.95%
215-33-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 62,710 99.97%
A LOS SERVICIOS REGIONALES DE o

215-33-03-001 VIVIENDA Y URBANIZACION 62,710 99.98%

GASTOS DEVENGADOS ANO 2025 DESAGREGADOS POR AREAS DE GESTION

los gastos devengados del drea municipal se distribuyen en seis dreas de gestién, denominadas: Gestién Interna, Servicios
Comunitarios, Programas Sociales, Actividades Municipales, Programas Recreacionales y Programas Culturales.

A continuacién, se presentan los gastos devengados al 31 de diciembre de 2025, desglosados por cada drea de gestion.

AREA DE GESTION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO AL GASTOS EJECUCION
INICIAL 31.12.2025 DEVENGADOS PRESUPUESTARIA AL
AL MS AL 31.12.2025 CUARTO TRIMESTRE
01.01.2025 MS DEL 2025 (%)
Gestion Interna 6,535,798 8,181,260 7,407,617 90.54%
Servicios Comunitarios 13,559,676 19,421,063 16,573,471 85.34%
Actividades Municipales 492,445 516,314 473,859 91.78%
Programas Sociales 3,923,994 3,440,747 3,156,663 91.74%
Programas Recreacionales 247,905 663,220 630,924 95.13%
Programas Culturales 46,342 556,189 542,913 97.61%
TOTAL 24,806,160 32,778,793 28,785,447 87.82%

INFORME CONSOLIDADO: EJECUCION RECURSOS LEY ROYALTY (2024-2025)

La Municipalidad de El Quisco ha recibido transferencias en virtud de la Ley N°21.591 de Royalty Minero y las leyes de presupuesto
correspondientes a los afios 2024 (ley N°21.640) y 2025 (ley N°21.722). Estos fondos, gestionados a través de la SUBDERE,
tienen como obijetivo fortalecer la equidad territorial y el financiamiento de proyectos locales. La inyeccién de estos recursos ha
permitido abordar necesidades criticas en infraestructura comunitaria, salud especializada y servicios basicos. La gesfion financiera
refleja un compromiso con la transparencia y la eficiencia, logrando el cierre total de los compromisos 2024 y un avance significativo
en los objetivos tfrazados para 2025.

Al cierre del cuarto frimestre de 2025, la anualidad 2024 presentao un 100% de ejecucion. Los recursos fotales ascendieron a
$177773.632, distribuidos de la siguiente manera:

1. Construccion Sede Agrupacién Cuidadores y Amigos de Postrados: Se destinaron $161.317.122 para la edificacion de esta
infraestructura social.

2. Mejoramiento Comité¢ de Agua Potable Rural (APR] El Totoral: Inversion de $16.456.510 destinada a garantizar un suministro
eficiente de agua potable en dicho sector

Para el ejercicio 2025, el monto total asignado y percibido fue de $414.296.685. Al mes de diciembre de 2025, se registra una
ejecucion de $341.864.031, restando un saldo por ejecutar de $72.432.654.

La distribucién presupuestaria y los avances por drea son los siguientes:
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AREA DE INVERSION MONTO DESCRIPCION DEL GASTO / PROYECTO
ASIGNADO (M$)
. Financiamiento de programas: Piso Pélvico, Telesalud, UAPORRINO

Salud Municipal 205,236 y Unidad de Medicina Integrativa (UMI).

s par)s Recambio de luminarias para comunidades bajo la Ley 20.234 (ej.
llminacion Piblica 94,351 Quisco Alto Comunidad Campomar)
Pavimentacién 62,710 | Aporte municipal para el 34° Llamado de Pavimentos Participativos
Mejoramiento Urbano 52,000 igsirrtreecomplementorio para el proyecto PMU en Calle José Narciso

A nivel global, la comuna ha gestionado $592.070.317 en recursos de Royalty durante este periodo bianual.
a) Total, Ejecutado al 31,/12,/2025: $519.637.663.

b) Estado de la Cartera: Los proyectos de la anualidad 2024 estén finalizados, mientras que la cartera 2025 se encuentra en efapa
de cierre de pagos y ejecucion de saldos remanentes en obras civiles y salud.

215-22-04-014 Materiales de Uso o Consumo Productos Elaborados de Cuero y Plasticos 400
215-22-04-999 Materiales de Uso o Consumo Otros 898
215-22-06-002 Mantenimiento y Reparaciones Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 2,392
215-22-08-001 Servicios Generales Servicios de Aseo 1,917
215-22-08-002 Servicios Generales Servicios de Vigilancia 12,850
215-22-09-999 Arriendos Otros 1,892
215-22-11-001 Servicios Técnicos y Profesionales Estudios e Investigaciones 5,000
215-24-01-007 Al Sector Privado Asistencia Social a Personas Naturales 62
215-24-03-101-002 A Otras Entidades Piblicas A Salud 15,007

DEUDA PUBLICA INTERNA
La Municipalidad no posee registros de deuda publica interna hasta la fecha de esta cuenta publica.

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL AREA MUNICIPAL

las cofizaciones previsionales de los frabajadores y funcionarios municipales se calcularon y descontaron, y se pagaron
oportunamente a las Administradoras de Fondos de Pensiones y a los sistemas de salud (FONASA — ISAPRE), cumpliendo con los
plazos legales establecidos.
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b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados
de avance de los programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

Control de gestion plan de desarrollo comunal (PLADECO) 2023-2028

Acciones realizadas para el cumplimiento del Plan

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), como herramienta de planificacion estratégica establecida en la ley N° 18.695 Orgdnica
Consfitucional de Municipalidades, comienza su etapa de ejecucién e instalacién institucional en el afio 2023, representando un
proceso de adaptacion y articulacién interna para cada una de las unidades responsables de ejecutar las lineas de accion para el
alcance de los objetivos de desarrollo. Sumedicion se realiza bajo el sistema Balanced Scorecard, que, por medio de una revisién
trimestral de medios de verificacién (abril, julio, octubre y enero), logra medir el avance real de las acciones v el nivel de alcance
de metas propuestas anualmente. Cada producto es evaluado bajo los criterios técnicos de calidad y perfinencia, que otorgan un
puntaje final expresado en puntos porcentuales por cada una de las dreas estratégicas, enmarcadas en la siguiente categorizacion:
Entre Oy 39%: rojo (nula o baja ejecucion); entre 40 y 69%: amarillo (ejecucion parcial); entre 70 y 100%: verde (ejecucién alta u
optimal.

Para este 2025, el cual es el fercer afio de implementacién del Control de Gestion del Plan de Desarrollo Comunal, arroja resultados
altamente satisfactorios, alcanzando un 86% de ejecucién global, lo que representa un alto alcance de objetivos estratégicos
de desarrollo, tres puntos porcentuales mads que el afio anterior. Por ello, es posible sefialar que la metodologia de control
de gestion ha permitido conocer, tanto de manera cuantitativa como cualitativa, el nivel de avance de cada una de las unidades en
cuanfo al cumplimiento de los objefivos de desarrollo propuestos para el afio 2028. Cabe destacar ademds el frabajo realizado por
cada una de las unidades para la entrega oportuna de medios de verificacién, manteniendo altos pardmetros técnicos y de calidad,
que han propiciado los resultados positivos de la ejecucion del PLADECO.

Nivel de alcance de objetivos PLADECO 2025
El afio 2025 se caracteriza por la elaboracién de estrategias, protocolos, planes y diagnésticos, que permitieron generar procesos
dindmicos dentfro de la Municipalidad de El Quisco para la resolucion de problematicas y planificacion de acciones, asi como el

seguimiento a la ejecucion de falleres de distintas indoles y a los proyectos de infraestructura que se encuentran en proceso.

A continuacién, se presenta el porcentaje de cumplimiento de objetivos del PLADECO en el afio 2025 por drea estratégicar

Tabla 1: Nivel de alcance de objetivos de desarrollo por drea estratégica, PLADECO afio 2025

A.E 1.DESARROLLO SOCIAL 89% 79% 87% 89% 86%
A.E 2. DESARROLLO TERRITORIAL 98% 91% 94% 94% 94%
A.E 3. SEGURIDAD 87% 94% 90% 87% 89%
A.E 4. GESTION INSTITUCIONAL 89% 56% 85% 57% 72%
A.E 5. MEDIO AMBIENTE 84% 100% 100% 89% 93%
A.E 6. SALUD 83% 85% 88% 74% 83%
A.E7. DESARROLLO TURISTICECONOMICO 82% 91% 86% 88% 87%
A.E 8. EDUCACION 49% 70% 44% 63% 57%
Total general 86% 85% 88% 84% 86%

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del Control de Gestién PLADECO 2025
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Los objetivos de desarrollo propuestos dependen directamente de sus lineas de accién (LA.) respectivas, entendidas como el nivel

mds especffico de la planificacién, es decir, al nivel operativo y las acciones que, en su conjunto, producen efectos sobre los niveles

mas altos de la planificacién. Estas cuentan con tres temporalidades de ejecucién: corto plazo (2 afios), mediano plazo (4 afios) y

largo plazo (6 afios).

Al 4° trimestre del ofio 2025 se puede percatar de lineas que se han sumado al cumplimiento efectivo de sus metas establecidas
al periodo de ejecuciéon del PLADECO, lo cual refleja un proceso de planificacion de acciones y ejecucién de estas que llevan a
cabo las unidades y direcciones, lo que contribuye al cumplimiento también de objetivos de desarrollo. Las lineas de accién que se

reportan cumplidas hasta el tercer afio de ejecucién del PLADECO son las siguientes:

1. Desarrollo Social

LA 1.1.1.2. Realizar protocolo de accién de atencion de casos
de violencia hacia la mujer, que vincule a las diferentes fuerzas
de orden comunales

LA 1.1.1.4. Crear redes sociales de colaboracién entre mujeres

LA 1.1.3.1. Andlisis de factibilidad de instalacién de sala cuna,/
guarderia municipal

L.A 1.3.1.2. Gestionar vinculacién con instituciones relacionadas
con el desarrollo de la juventud

LA 1.7.1.3. Disefiar y ejecutar la Entidad Patrocinante Municipal
(ex EGIS)

LA 1.8.1.2. Disefio de imagen objetivo del sector rural comunal

LA 1.9.1.2 Aumentar lo cantidad afenciones por programas de
la unidad para personas mayores

LA 1.9.23.

Organizaciones Comunitarias (OOCC] de personas mayores

Formalizacién vy desarrollo de  nuevas
en la comuna

LA 1.12.1.1. Desarrollar y gestionar ofertas arfistico-culturales
conforme a los intereses de cada territorio

LA 1.12.2.1. Realizar plan de fomento al arfista y la obra local
2. Desarrollo Territorial
LA 2.2.1.1. Actualizar el Plan Regulador Comunal

LA 2.2.2.9. Adquisicién terrenos para dispositivos de Salud
segUn Estudio de Red APS

LA 2.2.2.12. Adquisicién de terrenos (Recinto Educacional,
Centro Cultural, otros)

LA 2.2.2.24. Estudio y diagnéstico accesibilidad borde costero
3. Seguridad

LA 3.1.1.1. Gestién a nivel central y ministerial para canalizar
recursos y politicas publicas de seguridad para El Quisco

B oo

4. Gestién Institucional
LA4.1.1.1. Generar plan de trabajo de direcciones municipales
LA 4.1.1.2. Articular Mesa de Coordinacion Directiva

LA Establecimiento de instancias de vinculacién con personal
municipal

LA 4.2.3.1. Actualizar reglamento interno

LA 4.4.1.1. Promocién de probidad publica mediante
capacitacién de personal municipal

LA 4.6.2.1.

municipales

Disefio estrategia de control de costos fijos

LA4.7.1.1. Disefio diagndstico del cumplimiento del presupuesto
del afio anterior

LA 4.72.1. Vincular el plan presupuestario municipal con la

estrategia de desarrollo del PLADECO 2023-2028
5. Medioambiente

LA 5.1.1.2. Promover y confrolar la aplicacion de los
instrumentos normativos locales con temas ambientales, aseo
y/u omato

LA 5131
organismos gubemamentales, privados y/o académicos que
permitan mejorar el actuar municipal en temas ambientales

Elaborar convenios de colaboracion  con

LA5.2.1.4 Disefiary ejecutar charlas sobre el valor ecosistémico
de la comuna

LA 5.2.1.5 Desarrollar y promover las figuras de proteccién de
ecosistemas importantes para la comuna

LA 5.2.2.1. Disefio y ejecucion de estacion meteorolégica

LA 5.3.1.3. Elaborar estrategia comunicacional de divulgacién
ambiental

LA 5.5.1.3. Actualizar subcontrato de mantenimiento de dreas
verdes



LA 5.8.1.8. Disefio y ejecucién de protocolos de enfrega
de informacién, compras puoblicas, recepcion conforme de
productos, funcionamiento drea mecdnica y entrega de
material y herramientas

6. Salud

LA 6.2.1.5. Disefio y ejecucion de diagnéstico de dotacion de
profesionales en el drea de salud primaria

LA 6.2.17 Establecer capacitaciones periddicas para
funcionarias(os) para mejorar la atencion a las y los pacientes
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LA 7.4.2.1. Diagnéstico turismo de intereses especiales

LA 74.2.2. Generar diagnéstico de turismo medioambiental en
ecosistemas de quebradas y humedales

LA 77.1.2 Ejecucion de diagnéstico biota marina
8. Educacién

LA 8.3.2.2. Postulacién e implementacion de proyectos para
aumentar matricula en espacios ociosos

7. Turismo y Desarrollo Econémico

LA 71.1.2. Actudlizacién y ejecucién Plan de Desarrollo

Turistico (PLADETUR)

LA 7.3.2.3. Contratacién de recursos humanos para los nuevos
establecimientos educacionales

LA 8.3.2.4. Aumentar la cobertura de establecimientos que
sean validadores de estudio (rendicién de exdmenes libres u
otras modalidades informales con certificacion MINEDUC)

LA 74.1.2. Generar cartelera de actividades municipales de

interés turistico

Productos destacados ano 2025

LA 8.4.1.2. Elaborar un plan integral de autocuidado

Ademds del cumplimiento de las lineas de accién antes mencionadas, se ha logrado llevar a cabo un trabajo articulado que permite

la elaboracion y ejecucion de distinfos productos asociados a la ejecucion de las lineas de accion. A continuacion, se presenta una

muestra de dichos productos por cada drea estratégica:

Tabla 2: Productos destacados 2025 por drea estratégica, Control de Gestién PLADECO

Desarrollo Social

Reporte de instancias de cuidado de salud mental dirigidos hacia la mujer

Realizacién de ferias productivas/comerciales para la mujer

Reporte de actividades sobre la cultura y cosmovisién de los diferentes pueblos originarios del
pais en los establecimientos educativos (publicos y subvencionados)

Avance en la elaboracién del Plan de Medicina Ancestral

Reporte de hitos relacionados con las juventudes

Realizacién de Programa de Casa de Oficios

Estrategia comunicacional y laboral: Discapacidad y Migrante

Gestién en decretar protocolos de atencién: Discapacidad, Migrantes y Diversidad y
Disidencias Sexo- Genéricas

Seguimientoy actualizacién de reportes de atenciones (Disidencias, Migrantes, Discapacidad,
Adulto Mayor, Oficina de la Mujer, Juventudes)

Elaboracién de imagen objetivo de El Totoral

Realizacién de talleres comunitarios (Oficina de la Mujer, Discapacidad, Migrantes,
Desarrollo Territorial, Persona Mayor)

Gestién de redes entre artistas y municipalidad

Protocolos de atencién para la poblacién con discapacidad, y disidencias tanto para la
institucién como para organizaciones territoriales.

Reporte de acciones y gestiones con respecto a la ejecucién de fondos concursables
municipales

Ejecucién de talleres de alfabetizacién digital para personas mayores disefiado

Reporte de ejecucién de talleres deportivos, destacando la implementacién de talleres
deportivos en el mar y costa

Gestidn de transporte para actividades culturales masivas

Desarrollo Territorial

Reportes de fiscalizacién para el cumplimiento de LGUC y su ordenanza
Seguimiento continuo de proyectos de infraestructura municipal y comunitaria
Mantencién de mobiliario del borde costero

Seguimiento a gestiones de adquisicién de terrenos para infraestructura

Reporte de implementacién y mantencién de sefialéticas horizontales y verticales.
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Seguridad

Reportes estadisticos actualizados sobre fiscalizaciones de seguridad piblica en distintas
materias

Seguimiento al Plan de Seguridad

Ejecucién de capacitaciones sobre riesgos de desastres naturales

Realizacién de capacitaciones a funcionarios/as y comunidad sobre aspectos de seguridad
Gestiones de adquisicién de sistema de alarma temprana de sismos

Instalacién de sefialéticas de puntos de encuentro en situacién de emergencia

Seguimiento a la ejecucién al Plan Comunal de Reduccién de Riesgos de Desastres

Gestidn Institucional

Diagnéstico de cumplimiento del presupuesto afio 2024

Avance de diagnéstico organizacional para la actualizacién de la Politica de Recursos
Humanos

Diagnéstico de herramientas de gestién y control de ingresos y egresos

Medioambiente

Seguimiento a la ejecucién del Plan de Accién Comunal de Cambio Climdtico

Articulacién con PIIMEP para incluir perspectiva medioambiental en el plan

Seguimiento a postulacién a sistemas de acreditacién medioambiental en establecimientos
educacionales

Avance en la construccién de ordenanza de ruidos molestos

Informes de monitoreo de ecosistemas terrestres y marinos de la comuna

Reporte de la consolidacién del vivero municipal

Informe de datos meteoroldgicos producidos por la estacién meteorolégica

Ejecucién de charlas sobre temdticas medioambientales a la comunidad y funcionarios/as
municipales

Reportes de atenciones de control de animales de compaiia (identificacién, control sanitario,
y control poblacional)

Reportes de mantencién de dreas verdes consolidadas

Seguimiento a la incorporacién de flora nativa en dreas verdes consolidadas

Reportes de manejo de residuos orgdnicos e inorgdnicos

Diagnéstico de la gestién integral de los residuos sélidos que hay en la comuna

Salud

Ejecucién de estrategia relacionadas a la cobertura de lactancia exclusiva a los seis meses y
para fortalecer chequeos preventivos en la comunidad

Seguimiento a gestiones para concrecién de proyectos de posta rural El Totoral y estacién
médica Zafartu.

Seguimiento a disefio de nueva estrategia de toma de horas médicas

Coordinacién con distintas unidades para ejecutar actividades de prevencién en
establecimientos educacionales

Turismo y Desarrollo
Econémico

Ejecucién de plan de difusién turistica

Ejecucién de plan de formalizacién de establecimientos de alojamientos turisticos

Desarrollo de ferias de productores y/o actores econémicos locales en diversos puntos de
la comuna

Reporte de ejecucién de cartelera de actividades turisticas, destacando El Totoral como
espacio de interaccién turistica

Reporte de asesorias y apoyo a pequefios productores agricolas, ganaderos, silvicolas,
apicolas, efc.

Educacién

Seguimientoy ejecucién de mejoramiento de infraestructura de establecimientos educacionales
Promocién de la convivencia civica

Elaboracién de un plan integral de autocuidado a funcionarios/as de educacién

Monitoreo del plan de formacién continua docente

Fuente: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del Control de Gestion PLADECO 2025
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c) La gestiéon anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando
cuenta especialmente del contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

La gestion de seguridad publica durante el afio 2025 se ha consolidado bajo un enfoque integral que combina la prevencion
situacional, la fiscalizacién en terreno v la reinsercién social, alinedndose estrictamente con los objetivos del Plan Comunal de
Seguridad Publica vigente. A continuacién, se detallan los principales hitos y resultados de esfe periodo:

1. Patrullaje Preventivo y Focalizacién Delictual

Con el objetivo de abordar los nudos criticos identificados en el diagndéstico comunal, se ejecutaron estrategias de patrullaje
focalizado mediante méviles de seguridad. Estas acciones se concentraron en sectores con mayor incidencia de robos en lugar
habitado, robos con violencia y lesiones graves.

* Gestién Operativa: Se remitieron un fotal de 49 hojas de ruta (desde la N2123 a la N2171), disefiadas a partir de dafos
georreferenciados provenientes de fuentes municipales y policiales, asegurando una presencia disuasiva eficiente.

2. Fiscalizacién y Control Territorial

El equipo de seguridad publica mantuvo una presencia activa en la regulacion del espacio publico, destacando las siguientes cifras de control:

* Trdnsito: 978 infracciones cursadas bajo la ley 18.290.

» Comercio Ambulante: Especialmente durante la temporada estival, se cursaron 298 infracciones a comercio clandestino
o ambulante para resguardar la ley de renfas municipales.

3. Oferta Programdtica: Reinsercién y Atencién a Victimas

La seguridad se abordd mas allé del control, enfocdndose en el componente humano vy social:
* Reinsercién Social: Se brindd apoyo psicoldgico, social y vinculacién laboral @ personas con antecedentes penales.

Durante 2025 se realizaron 480 atenciones y 32 visitas a Centros Penitenciarios de la Region de Valparafiso.

* Atencién a Victimas: El programa especializado otorgd soporte psicosocial para mitigar el dafio de la victimizacion
primaria y secundaria en delifos de mayor connotacién social, fotalizando 240 atenciones y 48 visitas domiciliarias.

4. Participacién Comunitaria y Observatorio de Seguridad
Através del Observatorio de Seguridad Publica, se fortalecié el vinculo con los vecinos mediante la organizacién de 6 Mesas
de Seguridad y 2 Comités secforiales.

* Resolucién de Conflictos: Se recibieron 252 solicitudes ciudodanas en diversas materias (seguridad, transito,
medioambiente, enfre ofras), logrando una respuesta efectiva con 261 casos resueltos (incluyendo arrastre de periodos
anteriores), 8 en ejecucion y 23 pendientes.

5. Inversién y Proyectos (Subsecretaria de Prevencién del Delito)

Gracias a la gestién de recursos externos y convenios con el Sistema Nacional de Seguridad Municipal, se captaron fondos
significafivos para el equipamiento comunal:

* Nuevos Vehiculos: Incorporacion de dos camionetas 4x4 para el proyecto “Patrullaje Preventivo y Respuesta Répida El Quisco”.

* Convenio 2025 ($62.000.000): Desfinados a los proyectos “Recuperando El Quisco” e “Inspeccion Protegida”, este
¢liimo enfocado en la adquisicién de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y equipamiento vehicular.
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* Sistemas Tecnolégicos (SET): DAdjudicacion de $22.349.800 para la compra de 7 tablets y un vehiculo adicional de

patrullaje comunifario.
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d) La gestiéon anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros;

INFORME DE GESTION ANUAL:
CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

I. MARCO INTRODUCTORIO

INDIVIDUALIZACION DEL CONSEJO: INTEGRANTES PERMANENTES Y SESIONES REALIZADAS
(ORDINARIAS /EXTRAORDINARIAS):

El Consejo Comunal de Seguridad Publica estéd compuesto por los siguientes integrantes, algunos de ellos fijos, mientras que
instituciones del estado instruyen a un funcionario, el cual la representard en uno o varios consejos comunales de Seguridad:

* Alcalde: José Jofré Bustos.

* Director de Seguridad: franco Moraga.

* Secretaria Municipal: Yolanda Marlene Cataldn.
* COSOC: Marjorie Oyanedel - Miguel Duran.

* Concejales: Karime Chamal - Sandra Sénchez.
* SENDA: Daniela Rojas.

* Carabineros: Representante Comunal.

* PDI: Representante Provincial.

* Capitania de Puerto: Representante Provincial.
SENAME: Representante Regional.

* Fiscalia: Representante Provincial.

Cada uno de los integrantes del Consejo Comunal de Seguridad Publica debe velar por el cumplimiento del Plan Comunal de
Seguridad Piblica, proponer acciones o problemdticas que competen a este consejo, con el objetivo de mejorar las esfrategias o
enfoques de seguridad para combatir y prevenir el delito a nivel comunal.

Il. DIAGNOSTICO COMUNAL Y PRIORIZACION

Los miembros del Consejo Comunal de Seguridad Publica, durante el afio 2025, presentaron sus observaciones e inquietudes
respecto a cierfos problemas de seguridad que afectaron a la comuna tanto de manera crénica como aguda, algunos de los
problemas que presentaron una alta frecuencia fueron el consumo de alcohol y drogas en la via publica, principalmente en la Plaza
de Armas, en las afueras del supermercado Las Delicias en la zona de Quisco Norte, y finalmente, en la Plaza Los Aromos, también
se hace mencién a la preocupacion por supuesta venta de drogas en cercanias de colegios donde los estudiantes son el objetfivo
de la venta. Otra preocupacién fue el control comunal del comercio ambulante y clandestino en el borde costero y principalmente
durante la temporada estival de 2025, y la venidera entre diciembre de 2025 y los primeros meses del afio 2026.

También se expresé una preocupacién por algunas de las problemdticas que surgieron con impacto agudo fueron situaciones
principalmente robos con violencia o intimidacién que tuvieron ocurrencia en diversos sectores de la comuna, frente a los cual se
solicité apoyo para las personas afectadas, quienes fueron atendidos por el Programa de Atencién a Victimas y mediante patrullajes
focalizados de Seguridad Publica para resguardar la vivienda de las victimas.

Il. EJECUCION DE ACTIVIDADES Y METAS

En base a los problemas priorizados por parte del Consejo Comunal de Seguridad Poblica, podemos destacar que para enfrentar el
Consumo de Drogas y Alcohol en la via Piblica se destiné la instalacién de camaras de seguridad en locales comerciales ubicados
en puntos esfratégicos donde se ha indicado la venta de droga. A su vez, carabineros ha realizado rondas de impacto cuyo
punfo de parfida es la Plaza de Armas de la comuna, fiscalizando asf a personas que se movilizan o encuentran en las cercanfas.
Seguridad Publica dispuso la Plaza de Armas como un punto fijo, donde el mévil de seguridad realiza rondas, donde también
puede mantenerse con personal o Unicamente, desfinando infanteria para supervisién de la zona, aumentando la percepcion de
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seguridad y reduciendo las incidencias. Durante el afio 2025 esta falta tuvo su punto més alto durante el mes de febrero con 14
casos policiales en la zona de Plaza de Armas, mientras durante el mes de diciembre solamente hubo 4 casos, reduciéndose en un
/1,4% en ese sector.

Intervenciones como instalacién de camaras y puntos fijos fueron realizadas para Plaza Llos Aromos, donde también existia una
constante denuncia sobre personas consumiendo alcohol y drogas en el espacio publico, donde segun los casos policiales del
Sistema Estadistico Delictual, entre enero y diciembre se redujeron en un 50% segin comparativa de la misma zona.

Tal como se solicité por los consejeros, la Direccion de Seguridad Poblica mediante el programa de Atencion a Victimas otorgd
apoyo psicosocial mediante visitas domiciliarias a las personas que fueron victimas de delitos de robo con violencia o intimidacion,
de la misma manera también se destinaron patrullajes por encargo a los domicilios de las personas afectadas para contribuir a su
percepcion de seguridad.

Para prevenir hechos delictuales en establecimientos educacionales, la direccion de seguridad Poblica a través de su proyecto
"Camaras Comunitarias: Etapa 2" beneficié a los cenfros educacionales con camaras de seguridad, el liceo Clara Solovera,
Escuela Poeta Neruda, Escuela El Totoral y finalmente, el Jardin Infantil de Las Marinas.

IV. RESULTADOS Y EVALUACION DE IMPACTO

INDICADORES DE GESTION: ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS VERSUS LAS METAS
PROYECTADAS

En base a los datos oficiales de delitos e incivilidades que se encuentran registrados en el Centro de Estudios y Andlisis del Delito
(CEAD, 2026), podemos indicar que durante el afio 2025 los indices de los problemas delictuales considerados en el PCSP tuvieron
las siguientes variaciones en su frecuencia segun muestra la tabla:

PROBLEMA DE SEGURIDAD INICIO TERMINO VARIACION
2025 %

Consumo de Alcohol 1.927 1.926.740 247

en Plaza de Armas

Consumo de Alcohol 1.972 1.972.350 246

en Plaza Los Aromos

OBSTACULOS Y NUDOS CRITICOS: IDENTIFICACION DE BRECHAS TECNICAS O
ADMINISTRATIVAS DETECTADAS DURANTE LA GESTION

Uno de los principales nudos criticos fue el trabajo para prevenir el comercio ambulante, el cual se ha dificultado por durante la
tfemporada estival, algunas de las situaciones que generan mayor dificultad en el control de esta incivilidad son las facultades del
personal de seguridad publica y los medidas que pueden tomar para hacer frente a agresiones, dado que quienes realizan comercio
informal se amparan y escudan en los pocas afribuciones del personal de seguridad, sin embargo, estas serédn modificadas gracias
a la nueva ley de seguridad municipal, la cual aborda varios de estos nudos criticos que comparten la mayoria de direcciones de
seguridad municipal de nuestro pafs. Otro de los nudos criticos del Consejo de Seguridad se relaciona con la cantidad de personal
disponible para realizar labores de conduccion, lo cual dificulta también poder desarrollar los patrullajes preventivos en la comuna
de una manera mas completa o abordando mayor canfidad de sectores, lo cual también podré abordarse de mejor manera con
las modificaciones de la ley de seguridad municipal, ya que esta indica la posibilidad de confratar personal a través del codigo
del frabajo, aumentando asi nuestro personal de conductores de seguridad piblica. Otro de los nudos crificos se relaciona con la
idoneidad del personal existente en Seguridad Publica, ya que algunos consejeros indican que son personas demasiado jovenes,
que no generan respeto o que de lleno no se atreven a fiscalizar a los comerciantes ambulantes, lo cual fambién deberd cambiar
con la nueva ley, ya que el personal deberd contar con las capacitaciones solicitadas por la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
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V. CONCLUSIONES Y PROYECCIONES

SINTESIS DE GESTION: BALANCE FINAL DEL EJERCICIO ANUAL

En base a los resultados obtenidos a nivel comparativo de los afios 2024 y dentro del mismo afio 2025, podemos indicar que las
intervenciones en los secfores focalizados han sido eficientes, reduciendo entre el 50% y 71% los casos policiales de consumo
de alcohol en la via piblica. Los patrullajes por encargo comprometidos se han realizado en un 100% asi como también las visitas
domiciliarias programas por el equipo de afencién a victimas. La instalacién de cédmaras en los Centros Educacionales en los que
era necesario reforzar este recurso, fueron realizadas en un 100%.

Se considera que la reduccion de los delitos priorizados, si bien es un signo positivo y que las infervenciones resultan adecuadas en
la metodologia, es necesario el poder aumentar las medidas preventivas, principalmente los patrullajes preventivos de seguridad,
aplicando una metodologia més rigida para el desarrollo de estos en los horarios y lugares considerados, lo anterior, podré ser
abordado con las modificaciones segun la nueva ley de Seguridad Municipal.

Durante el afio 2025 hubo un tofal de 10 consejos de seguridad publica en la Municipalidad de El Quisco, solo dos de ellos no se
llevaron a cabo por falta de quorum para la sesion, los meses de septiembre y diciembre de 2025.

ASISTENCIA CONSEJEROS 2025

=@==ENERO ==@==FEBRERO  ==@==MARZO ABRIL =@=MAYO
=0=JUNIO —g=—]ULIO =@=AGOSTO  «=@==SEPTIEMBRE ==@==OCTUBRE
==@=—=NOVIEMBRE «=@=DICIEMBRE = ==@==

MES ENE = FEB | MAR  ABR |MAY JUN | JUL AGO SEP | OCT N NOV | DIC | TOTAL
Alcalde 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 6
Secretario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Consejo
Ministro de Fe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Concejala
e 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 6
Coor. Regional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Seg.
Carabineros de

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12
Chile
Policia de 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 10

investigaciones
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MES ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC TOTAL
Concejala
Sandra 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 n
Sdnchez
SEN,DA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 n
Previene
Capitania de 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 8
Puerto
Consejera
Cosoc El Quisco 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 7
Consejero
Cosoc El Quisco 0 ] ] ] ] ] ] ] 0 0 ] ] 9
Gendarmeria 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 7
Gobernacién 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 9
Provincial
Subsecretaria
Prevencién del 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Delito
Fiscalia Local 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Sename 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 5
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e) Las inversiones efectuadas en relacién con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en
ejecucidn, seialando especificamente las fuentes de su financiamiento;

Cuadro detalle de proyectos y estudios terminados y en ejecucién el afio 2025

FUENTE
TIPO INICIATIVA NOMBRE ESTADO FINANCIAMIENTO MONTO ($)

Construccién Alcantarillado Punta
de Tralca, Sector 2 (Loteos: Piedra

Proyecto del Trueno PC21, Club Andeski, Los Ejecucién GORE-FNDR 2.504.422.0000
Escritores, La Estrella, El Cardenal y
Los Corales)

Proyecto Construccién Sede Plaza Bellavista Ejecutado GORE-FRIL 119.358.000

i ient lticancha L

Proyecto Mejoramiento Mulficancha Los Ejecutado GORE-FRIL 80.080.000
Pinguinos

Proyecto Mejoramiento escalera Ploza Ejecutado GORE-FRIL 71.959.000

v Piedra del Gallo 1ec? o
i ient listeni

Proyecto Mejoramiento zona de Calstenia Ejecutado GORE-FRIL 26.119.000
Estadio Municipal
Mej iento Pavimentacién Call

Proyecto eloramienio ravimeniacion -afe Ejecutado GORE-FRIL 85.204.000
Los Aromos
Mej ient ha de Teni

Proyecto eloramienio cancha ge 1enis y Ejecutado SUBDERE-PMU 114.829.000
accesibilidad Estadio Municipal
Mej iento Plazoleta Victori

Proyecto ejoramiento Plazoleta Victoria Ejecutado SUBDERE-PMU 95.696.0000
Aguirre
Extensién red alcantarillado calle El

Proyecto riension red alcamariiade cate Ejecutado SUBDERE-PMB 302.817
Triangulo
c in Pavimentacion call

Proyecto onservacion ravimeniacion catie Ejecutado SUBDERE-PMU 115.609.000
José Narciso Aguirre

Proyecto Mejoramiento Multicancha Las Ejecutado SUBDERE-PMU 43.399.000
Marinas
Pavimentacién calle Caliche, Del

Proyecto avimentacién calle Caliche, De Ejecutado PAVIPART 721.356.000
Tani, Nueva Tres y Cavancha

Proyecto Pavimentacién Calle Jorge Squella Ejecutado PAVIPART 97.531.000
Pavimentacién calle C L

Proyecto qwme.n acten CO, © -ereorarge Ejecutado PAVIPART 137.308.000
Loma Linda, Pasajes 1y 2

Proyecto Pavimentacién Pasaje El Trébol Ejecutado PAVIPART 137.000.000

Proyecto Pavimentacién Taller Municipal Ejecutado Municipal 149.986.000
R bio Luminari LED Lot

Proyecto eeamplo ruminarias @ olee Ejecutado Municipal 31.568.000
Campomar

Proyecto Habilitacién salas Saberes Ejecutado Municipal 17.184.000
Habilitacién Central de Cé

Proyecto apriacion -eniral de -amards Ejecutado Municipal 36.900.000
Isla Negra

Proyecto Construccién Sede Tralcamahuida Ejecutado Municipal 66.000.000
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FUENTE

TIPO INICIATIVA NOMBRE ESTADO FINANCIAMIENTO MONTO ($)

Construccién Sede Cuidad

Proyecto onsitueeion sede Luidadores y Ejecutado Municipal 158.354.000
amigos de postrado
R bio Instalacién Eléctri

Proyecto eFOT N .nsoouon ecirea Ejecucién Municipal 166.068.000
Edificio ltalia
Ejecucién Red de Internet Edifici

Proyecto H|e|.CUCI0n ec de fnernet katicio Ejecucién Municipal 200.000.000
alia

Proyecto Habilitacién Sala de Procesos Ejecucién Municipal 83.870.000
Disefio Rot Rep. Paviment

Estudio seno Foluray fep. Favimento Ejecutado Municipal 7.670.000
sector 4

Estudio Disefio Plaza Bellavista y sede Ejecucién Municipal 20.000.000

Estudio Disefio Skate Parck Ejecucién Municipal 40.000.000

Estudio Disefio Sedes Ejecutado Municipal 16.779.0000
Disert Pavimentacia

Estudio isefio de Pavimentacién y agua Ejecucion Municipal 97.531.000
lluvia diversas calles

Monto total 5.807.666.000

Detalle de proyectos ejecutados y en ejecucién durante el periodo 2025, separados por fuente de
financiamiento:

PROYECTOS EJECUTADOS EN EJECUCION TOTAL
GORE-FNDR 2.504.422.000
GORE-FRIL 382.720.000 382.720.000
SUBDERE PMU-PMB 672.350.000 672.350.000
PAVIPART (MINVU) 1.093.195.000 1.093.195.000
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 460.592.000 449.938.000 910.530.000
Sub Total Proyectos 2.608.857.000 2.954.360.000 5.563.217.000

Detalle de estudios ejecutados y en ejecucién durante el periodo 2023, separados por fuente de financiamiento

ESTUDIOS EJECUTADOS EN EJECUCION TOTAL
APORTE MUNICIPAL 24.449.000 220.000.000 244.449.000
Sub Total Estudios 24.449.000 220.000.000 244.449.000
TOTAL DE PROYECTOS Y ESTUDIOS 2.633.306.000 3.174.360.000 5.807.666.000

Mayores Logros:

Proyectos FNDR: Se obtiene la aprobacién del financiamiento del proyecto FNDR CONSTRUCCION ALCANTARILLADO PUNTA
DE TRALCA SECTOR 1 por un monto fotal de $ 4.572.926, iniciando el proceso de licitacién para su ejecucion en el afo 2026.

El Servicio de Salud inicia la ejecucion del disefio de arquitectura y especialidades del proyecto Construccion Cesfam El Quisco.
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Proyectos FRIL: Se aprueba financiamiento vy se ejecutan los 4 proyectos aprobados por un monto fotal de $382.720.000.
Proyectos SUBDERE: Se ejecutan 5 proyectos por un monto fotal de $ 672.350.000
Pavimentos Participativos: Se termina la ejecucién de seis proyectos, por un monto de $1.093.195.

Durante el afio 2025 se realiza la licitacion y se termina la ejecucién de todos los proyectos FRIL y SUBDERE financiados el afio
2024.

Proyectos con Financiamiento Municipal: Se termina la ejecucion del Estadio El Totoral, con una inversién de $650.000.000.
Se termina la ejecucién de la Sede de Cuidadores y Amigos de Postrados, por $158.354.000.

Proyectos FNDR:

Durante el afio 2025 se obfuvo importantes avances en la gestién de financiomiento de iniciativas de saneamiento bésico y de salud
segUn se indica a confinuacion:

* Seinicia la construccién del proyecto “Construccién Alcantarillado Punta de Tralca Sector 2, Comuna de El Quisco”,
por un monto de $2.608.143.000, que corresponde a 6.100 mt. de colector de alcantarillado publico, y 295 uniones
domiciliarias, que beneficiarén a los loteos Piedra del Trueno, parcela 21, Los Escritores, Club Andesky, El Cardenal, La
Estrella y Los Corales. Considera ademds consultorfas profesionales de asesoria técnica de obra y empresa certificador de
inspeccién. Esfo permite realizar licitacion para construirlo el afio 2024.

Se obtiene la aprobacion de los recursos y se recibe la resolucién exenta que aprueba la transferencia de recursos para la
construccion del proyecto FNDR “Construccién Alcantarillado Punta de Tralca Sector 1, Comuna de El Quisco”, por
un monto de ejecucién de $4.572.926.000, que corresponde a 4.149 metros de colector piblico de alcantarillado de 200
mm, 3.413 mt de colector de 100 mm, 414 uniones domiciliarias que beneficiaran a los loteos Viejos Estandartes, Sociedad
Berrios, Encanto del Poeta Y Piedra del Trueno PC8. Considera ademds consultorias profesionales de asesoria técnica de
obra y empresa certificadora de inspeccion.

* Reposicion CESFAM Comuna de El Quisco: Se gestiona y coordina con el Servicio de Salud Valparaiso San Antonio
iniciando la ejecucion de los disefios de Arquitectura y Especialidades de disefio para 20.000 usuarios. Primer CESFAM en
el pais con Sala RX, por un monto de $153.800.000.

* Se actualiza la postulacion del proyecto Construccion Plaza Los Copihues, obteniendo RS 2025 vy se solicita el aumento de
financiamiento de aproximadamente 415 millones de pesos para su ejecucion, con lo que se tiene untotal de $1.514.649.000.
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

Auditorias externas solicitadas por el Concejo Municipal

N° informe

Fecha
Informe

Auditoria

Objetivo Auditoria

Periodo
auditado

Entidad que
audita

S/N

21,/03,/2025

Auditoria al érea
de Educacién
Municipal
(2021-2024) y
al inventario por
adquisicién de
inmueble Hotel
Italia y terreno
Unilever

Por una parte, auditar los procedimientos
financieros y contables del Departamento
de Educacién Municipal, desde el

afio 2021 a septiembre del 2024,
pronuncidndose sobre la razonabilidad

y pertinencia de los estados financieros
auditados. Asi también, verificar la
percepcién, ejecucién y rendicién de los
recursos provenientes del Ministerio de
Educacién. Y, por otra parte, determinar
la correcta ejecucién del proceso de
gestion de inventario de bienes muebles
adquiridos mediante compraventa de
inmueble Hotel ltalia y terreno Unilever,
determinando si la alta y baja de bienes,
considerando eventual procedimiento

de remate, donacién o destruccién, se
llevaron a cabo con apego a la normativa
legal vigente.

1 de enero
2021 al 30 de
septiembre de
2024.

Fortunato y
Asociados
Auditores.

/N

16/12/2025

Auditoria forense
a la ejecucién
presupuestaria,
estado de
situacién financiera
y procesos de la

I. Municipalidad
de El Quisco,

drea municipal,
salud y educacién,
periodo 2021-
2024.

Examinar, por una parte, los
procedimientos financieros y contables de
la I. Municipalidad de El Quisco, en sus
areas municipal, Departamento de Salud
y Departamento de Educacién, desde

el 29 de junio del afio 2021 al 05 de
diciembre del afio 2024, pronunciéndose
sobre la razonabilidad y pertinencia

de los estados financieros auditados, la
correcta elaboracién de las conciliaciones
bancarias de las cuentas corrientes

de las tres dreas, y la periodicidad de
éstas. Asi también, evaluar la ejecucidn
presupuestaria anual, determinando

el cumplimiento de la normativa en

la materia, principalmente en lo que
respecta a la gestién de ingresos y gastos,
al cumplimiento de los limites legales

y la correcta determinacién del saldo
inicial de caja. Ademds, la evaluacién

en cuanto a su definicién y ejecucién

de los procesos de inventario de las tres
dareas; procedimiento de adquisicién

de medicamentos, inventario de éstos y
entrega a los usuarios del Departamento
de Salud; Procedimiento de compras y
contratacién publica en las tres dreas;
procedimiento de autorizacién y pago

de horas extraordinarias en las tres

dreas, descuentos legales y retencién de
impuestos; Procedimiento de cobro de
patentes, derechos y permisos, del drea
municipal; Procedimiento de publicacién
de la informacién en transparencia activa
y respuestas de transparencia pasiva; y,
finalmente, la revisién del estado de los
procedimientos disciplinarios.

29 de junio de
2021 al 05 de
diciembre de
2024.

Unién
temporal de
proveedores,
entre sociedad
Villalobos
Auditores,
peritos y
consultores
Limitada con
Danilo Cerda
Pradenas.
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Auditorias Internas:

Fech
N° informe echa

Auditoria

Obijetivo Auditoria

Periodo

CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

Entidad que

Informe

1/2025 | 27/06/2025

Auditoria al
programa Viajes
del adulto mayor

afo 2025

Examinar la ejecucién del programa
“Viajes del Adulto Mayor”
correspondiente al afio 2025, verificando
si los procedimientos administrativos de
contratacién asociados a éste se llevaron
a cabo de conformidad a la normativa
legal vigente y evaluando la existencia

y eficacia de mecanismos de control y
monitoreo respecto de la ejecucién del
programa. Adicionalmente, y con relacién
al uso y percepcién de vidticos pagados
al personal

municipal que asistié en cometido
funcionario o comisién de servicios, se
buscé corroborar el cumplimiento de lo
sefialado en el aludido decreto con fuerza
ley N© 262 del afio 1977, el reglamento
n°12 y en la jurisprudencia de Contraloria
General de la Republica.

auditado

Programa
ejecutado el afio

2025

audita

Direccién de
Control

2/2025 22/09/2025

Auditoria al
proceso de
adquisiciones
menores a 3utm
del DAEM,
periodo enero a
agosto del afio

2024.

Examinar el procedimiento de
adquisiciones menores a 3 UTM,
ejecutado por el DAEM, durante el
periodo comprendido entre los meses de
enero y agosto de 2024, analizando la
justificacién, documentacién y probanzas
que se llevaron a cabo de conformidad
a la normativa legal vigente y evaluando
la existencia y eficacia de mecanismos
de control y monitoreo respecto de los
actores involucrados.

Enero a agosto
del afio 2024.

Direccién de
Control

Se informa ademds, que durante el afio 2025, Contraloria General de la Repuiblica no realizé auditorfas a la Municipalidad de El

Quisco.

Resumen de investigaciones y sumarios administrativos decretados durante el afio 2025, se expresa en el siguiente cuadro:

SUMARIOS E SUMARIOS E
INVESTIGACIONES

CONCLUIDOS

SUMARIOS E
INVESTIGACIONES
EN PROCESO

INVESTIGACIONES
DECRETADAS

86 21 65
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CAUSAS CIVILES: JUZGADO DE LETRAS DE CASABLANCA

ROL ¢ C-12/0-2022

CARATULADO : Sociedad de Inversiones INPROSAM SpA/ Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Juicio ejecutivo

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente Recurso de casacion en la forma

ROL : C-111/-2022

CARATULADO : Nino Morris/ Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Incumplimiento de contrato

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Sentencia pendiente de nofificacion

ROL : C-891-2022

CARATULADO : Traza Arquitectura Juan Collao/ Municipalidad de El Quisco
MATERIA ¢ Incumplimiento de contrato

ESTADO : Término probatorio

ESTADO ACTUAL : Término probatorio vencido

ROL : C-1487-2023

CARATULADO : Rodriguez/Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Accion declarativa de mera certeza

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Recurso de apelacion en relacién. Pendiente de alegatos
ROL . C-2394-2023

CARATULADO : Miranda,/Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Indemnizacion de perjuicios

ESTADO : Recurso de apelacion

ESTADO ACTUAL : En relacion. Pendiente de alegatos

ROL . C-140-2024

CARATULADO : ALFARO/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Indemnizacién de perjuicios

ESTADO : Citacién a oir sentencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente de citacion a ofr sentencia.

ROL : C-337-2024

CARATULADO : Muioz/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Indemnizacion de perjuicios

ESTADO : Probatorio

ESTADO ACTUAL : Pendiente informe perito

ROL . C-793-2024

CARATULADO : DE LOS REYES/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Indemnizacién de perjuicios

ESTADO : Término probatorio.

ESTADO ACTUAL : Término probatorio terminado

ROL : C-880-2024

CARATULADO : RUBIO/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Nulidad de Derecho Publico

ESTADO : incidente.

ESTADO ACTUAL : Pendiente incidente abandono del procedimiento
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ROL : C-1298-2024

CARATULADO : ALARMAS DEL PACIFICO LIMITADA,/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Juicio ejecutivo

ESTADO : Terminada

ESTADO ACTUAL : Acoge excepcion de pago

ROL : C-1326-2024

CARATULADO : NOVOA/OLLARVEZ

MATERIA : Indemnizacién de perjuicios

ESTADO : Probatorio

ESTADO ACTUAL : Pendiente incidente nulidad de lo obrado
ROL ¢ C-1512-2024

CARATULADO : ALARMAS DEL PACIFICO/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
MATERIA : Juicio ejecutivo

ESTADO : Senfencia

ESTADO ACTUAL : Senfencia pendiente de ejecutoria

ROL : C-1836-2024

CARATULADO : MORALES/JOFRE

MATERIA : Prescripcion permiso de circulacion
ESTADO : Citacién a oir sentencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente de senfencia

ROL : C-2030-2024

CARATULADO : SALAMANCA/MUNCIPALIDAD EL QUISCO
MATERIA : Demanda civil dafos

ESTADO : Contestacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente notificacién demandado

ROL : C-2737-2024

CARATULADO : LIZANA/MUNCIPALIDAD EL QUISCO
MATERIA : Falta de servicio

ESTADO : Probatorio

ESTADO ACTUAL : Pendiente de notificacién de auto de prueba
ROL . C-2865-2024

CARATULADO : OLIVO/MUNICIPALIDAD EL QUISCO
MATERIA : Prescripcion permiso de circulacion
ESTADO : Sentencia.

ESTADO ACTUAL : Sentencia firme y ejecutoriada pendiente de cumplimiento.
ROL : C-2311-2024

CARATULADO : Vargas/ Municipalidad de El Quisco.
MATERIA : Prescripcion de permiso de circulacion.
ESTADO : Término probatorio

ESTADO ACTUAL : Término probatorio pendiente

ROL : C-321-2025

CARATULADO : CARO/ Municipalidad de El Quisco.
MATERIA : Prescripcion Extintiva derechos de aseo
ESTADO : Citacién a ofr senfencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente de senfencia
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ROL : C-902-2025

CARATULADO : Adriana Escapa Restaurant E.I.R.L/ Municipalidad de El Quisco.
MATERIA : Indemnizacion de perjuicios responsabilidad extracontractual.
ESTADO : Se acogen excepciones dilatorias interpuestas
ESTADO ACTUAL : Pendiente de rectificacién de la demanda

ROL : C-1286-2025

CARATULADO : Zuleta/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Ordinario menor cuantia

ESTADO : Terminada

ESTADO ACTUAL : Sentfencia firme y ejecutorioda

ROL : C-2684-2024

CARATULADO : BCI FACTORING S.A./ Municipalidad de El Quisco.
MATERIA : Ejecutivo obligacién de dar

ESTADO : Término probatorio

ESTADO ACTUAL : Pendiente nofificacién auto de prueba

ROL : C-565-2025

CARATULADO : Binimelis/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Prescripcion de derechos de aseo

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente cumplimiento de demandante

ROL : C-1505-2025

CARATULADO : Perey/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Prescripcion permisos de circulacion

ESTADO : Conciliacién

ESTADO ACTUAL : Pendiente rectificacion

ROL : C-1505-2025

CARATULADO : Perey/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Prescripcion permisos de circulacion

ESTADO : Conciliacién

ESTADO ACTUAL : Pendiente rectificacién

CAUSAS LABORALES: JUZGADO DE LETRAS DE CASABLANCA

ROL : O-33-2023

CARATULADO : Barriento,/AVC Control de Plagas SPA-Municipalidad de El Quisco (Demandada solidaria)
MATERIA : Cobro de prestaciones laborales

ESTADO : Confestacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente nofificacion demandada principal

ROL : O-/8-2023

CARATULADO : Pefia/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Despido indirecto, nulidad del despido, cobro de prestaciones

ESTADO : Senfencia definitiva.

ESTADO ACTUAL : Recurso de unificacién pendiente
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ROL : O-9-2024

CARATULADO : PORRAS,/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales y provisionales.

ESTADO : Terminada

ESTADO ACTUAL : En cumplimiento de sentencia

ROL : 1-5-2024

CARATULADO : VASQUEZ/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Tutela de derechos fundamentales, despido injusfificado y cobro de prestaciones

ESTADO : impugnacion.

ESTADO ACTUAL : Nueva audiencia de juicio para el 21.04.2026

ROL : O-31-2024

CARATULADO : MARTINEZ/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales y provisionales.

ESTADO : Senfencia impugnada

ESTADO ACTUAL : Recurso de nulidad pendiente de fallo

ROL : O-47-2024

CARATULADO : ABURTO,/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales y provisionales.

ESTADO : Senfencia impugnada

ESTADO ACTUAL : Pendiente Unificacién de jurisprudencia en Corte Suprema

ROL : O-56-2024

CARATULADO : SAAVEDRA/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Nulidad de despido, despido injustificado y cobro de prestaciones e indemnizaciones
laborales y provisionales.

ESTADO : Senfencia

ESTADO ACTUAL : Recurso de nulidad pendiente

ROL : 1-50-2024

CARATULADO : HERNANDEZ/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

MATERIA : Tutela de derechos fundamentales

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente recurso de nulidad

ROL : 0-98-2024

CARATULADO : GALDAMES/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

MATERIA : Reconocimiento de relacion laboral

ESTADO : impugancion de senfencia

ESTADO ACTUAL : Pendiente resolucion C.A

ROL : M-113-2024

CARATULADO : REYES/MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

MATERIA : Reconocimiento de relacion laboral

ESTADO : Sentfencia

ESTADO ACTUAL : Cumplimiento de sentencia
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ROL : 1-70-2024

CARATULADO : ESPINOZA/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

MATERIA : Tutela laboral con relacion laboral vigente.

ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Recurso de nulidad pendiente

ROL : 1-2-2025

CARATULADO : AGUILERA/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Tutela de derechos fundamentales.

ESTADO : Audiencia preparatoria.

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijada para 10.09.2026

ROL : O-11-2025

CARATULADO : RAMIREZ/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

MATERIA : Reconocimiento de la relacion laboral, nulidad de despido.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijada 16,/04 /26

ROL : O-57-2025

CARATULADO : MARIN/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.

MATERIA : Reconocimiento de relacion laboral, nulidad de despido.

ESTADO : Audiencia de juicio.

ESTADO ACTUAL : audiencia de juicio fijada para 03.02.2026.

ROL : 1-8-2025

CARATULADO : Sandoval/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela laboral.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia fijada para el 24.02.2026

ROL : 1-18-2025

CARATULADO : Varela/ Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela laboral.

ESTADO : Audiencia de juicio.

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijada para 05.02.2026.

ROL : O-61-2025

CARATULADO : Llagos/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Reconocimiento de relacion laboral, nulidad de despido, despido injustificado
y cobro de prestaciones.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijada para 24,/03/26

ROL : O-19-2025

CARATULADO : Salas/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 16,/06/26

ROL : 0-63-2025

CARATULADO : Vargas/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 19/03/26

B oo



CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

ROL : O-64-2025

CARATULADO : Zarate/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Procedimiento ordinario, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 07,/04/26

ROL : O-68-2025

CARATULADO : Vésquez,/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Procedimiento ordinario, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 02,/04/26

ROL : 1-23-2025

CARATULADO : Vidal/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela, nulidad de despido, cobro de prestaciones.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 05/05/26

ROL : O-75-2025

CARATULADO : Garcés/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela, nulidad de despido, cobro de prestaciones.

ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 12/05/26

ROL : O-110-2025

CARATULADO : Rojas/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Ordinario laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 07,/05/26

ROL 2 1-52-2025

CARATULADO : Valenzuela/Municipalidad de El Quisco.

MATERIA : Tutela laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia de juicio

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio 09/06/26

ROL : O-/9-2025

CARATULADO : Mufoz/Ingenieria y construccion METCON SpA y Municpalidad
MATERIA : Despido injustificado

ESTADO : audiencia preparatoria

ESTADO ACTUAL : audciencia fijada para el 18.02.2026

ROL : O-159-2025

CARATULADO : Mufioz/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia preparatoria

ESTADO ACTUAL : Audiencia fijada para el 11.02.2026

ROL : O-140-2025

CARATULADO : Berroeta/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia preparatoria

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijada para 5.11.2026
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ROL : O-136-2025

CARATULADO : Palominos/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia preparatoria

ESTADO ACTUAL : Audiencia de juicio fijoda para 27.10.2026

ROL : M-87-2025

CARATULADO : Buston/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia Unica

ESTADO ACTUAL : Audiencia suspendida

ROL : 1-74-2025

CARATULADO : Tapia/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Tutela y Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia preparatorio

ESTADO ACTUAL : Audiencia fijada para el 18.02.2026

ROL : M-94-2025

CARATULADO : Camilla/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia Unica

ESTADO ACTUAL : Audiencia fijada para el 02.02.2026

ROL : O-175-2025

CARATULADO : Diaz/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Reconocimiento relacion laboral, nulidad de despido, cobro de prestaciones.
ESTADO : Audiencia preparatoria

ESTADO ACTUAL : Audiencia fijada para el 11.03.2026

CAUSAS: CORTE APELACIONES DE VALPARAISO

ROL : 2056-2023

CARATULADO : Ladron de Guevara/Moreno-Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Recurso de apelacion civil

ESTADO : Senfencia impugnada

ESTADO ACTUAL : Pendiente de fallo

ROL : /23/2024

CARATULADO : Pefia/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Unificacién de jurisprudencia

ESTADO : Admisibilidad

ESTADO ACTUAL : Contraria presenta unificacién y se eleva a la Exma C.S. 08,/04,/25
ROL : 988/2024

CARATULADO : Porras/Municipalidad de El Quisco

MATERIA : Nulidod laboral

ESTADO : Con complase

ESTADO ACTUAL : Pendiente de cumplimiento de sentencia
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ROL : 1009,/2024 (Acumuloda a 988 ,/2024)
CARATULADO : Porras/Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Nulidad laboral

ESTADO : Con cumplase

ESTADO ACTUAL : Pendiente de cumplimiento de sentencia
ROL : 804,/2025

CARATULADO : Vidal/Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Proteccion

ESTADO : Senfencia impugnada

ESTADO ACTUAL : Senfencia revocada en Corte Suprema pendiente reposicién
ROL : 1604,/2025

CARATULADO : Mena/Imeq

MATERIA : Apelacion civil

ESTADO : Impugnacién

ESTADO ACTUAL : En relacion. Pendiente de alegatos

ROL : 377-2025 (acumulada a 374-2025)
CARATULADO : Aburto/Imeq

MATERIA : Nulidad laboral

ESTADO : Acumulada a 374/2025

ESTADO ACTUAL : Pendiente unificacion de jurisprudencia en Corte Suprema
ROL 2 374/2025

CARATULADO : Aburto/Imeq

MATERIA : Nulidad laboral

ESTADO : Impugnacién

ESTADO ACTUAL : Pendiente unificacién de jurisprudencia en Corte Suprema
ROL : 2278/2025

CARATULADO : Importadora, Exportadora Juan Anibal Gaete/Imeq
MATERIA : Apelacion civil y casacién en la forma
ESTADO : Enrelacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL 2 2167/2025

CARATULADO : Mufioz/Imeq

MATERIA : Apelacion civil

ESTADO : Enrelacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL : 2166,/2025

CARATULADO : Mufioz/Imeq

MATERIA : Apélacion civil

ESTADO : Enrelacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL : 113/2025

CARATULADO : Fernando Braulio/Imeq

MATERIA : Reclamo de ilegalidad municipal
ESTADO : Resolucion que recibe a causa la prueba
ESTADO ACTUAL : término probatorio
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ROL : 112/2025

CARATULADO : Rodriguez/Jofré

MATERIA : Reclomo de ilegalidad municipal
ESTADO : Resolucién que recibe la causa a prueba
ESTADO ACTUAL : Término probatorio

ROL 2 2562/2025
CARATULADO : Miranda/Imeq

MATERIA : Recurso de apelacién civil
ESTADO : Enrealcion

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL 1 5655-2025
CARATULADO : Grandén Gonzdlez Oscar Adolfo y otros/Imeq
MATERIA : Recurso de profeccién
ESTADO : Sentencia

ESTADO ACTUAL : Rechazado

ROL 1 /82-2025

CARATULADO : Martinez/Imeq

MATERIA : Nulidad laboral

ESTADO : En Acuerdo

ESTADO ACTUAL : Pendiente de fallo

ROL 1 2877-2025

CARATULADO : Rodriguez/Imeq

MATERIA : Apelacién sentencia civil
ESTADO : Enrelacion

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL : 1207-2025

CARATULADO : Saavedra/Imeq

MATERIA : Nulidod laboral

ESTADO : Admisibilidad

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos

ROL : 3710-2025

CARATULADO : Ladrén de Guevara/Moreno
MATERIA : Recurso de apelacion
ESTADO : Enrelacion

ESTADO ACTUAL : Enrelacion

ROL : 1373-2025

CARATULADO : Hemandez/Imeq

MATERIA : Recurso de nulidad laboral
ESTADO : admisibilidad

ESTADO ACTUAL : Pendiente de alegatos
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CAUSAS: PENALES JUZGADO GARANTIA SAN ANTONIO

ROL : O-512-2020

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/Carolina Rios
MATERIA : Lesiones leves.

ESTADO : Declara admisible querella.

ESTADO ACTUAL : Anfecedentes en fiscalia.

ROL : 0-4252-2020

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/Yesenia Alvarado Mejias
MATERIA ¢ Amenazas.

ESTADO : Declara inadmisible querella

ESTADO ACTUAL : Antecedentes en fiscalia.

ROL : O-5045-2020

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/NN

MATERIA : Robo en bien nacional de uso publico.

ESTADO : Admisible querella

ESTADO ACTUAL : Antecedentes en Ministerio Publico.

ROL : O-5466-2023

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco,/Joaquin Guzmdn
MATERIA : Querella por desacato y loteo irregular
ESTADO : Inicio de la accion

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes en Fiscalia. En Tramitacién
ROL : O-529-2024

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/Miguel Antonio Cataldn Fuentes
MATERIA : Dafo Ambiental

ESTADO : Inicio de la accion

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes en Fiscalia.

ROL : O-454-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco / NN NN
MATERIA : Querella criminal por delito.

ESTADO : Inicio de Accion.

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes en fiscalia.

ROL : O-1848-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/ Huali Xu Na
MATERIA : Querella criminal por delito de violacion de sellos.
ESTADO : Inicio de Accion.

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes en fiscalia.

ROL : 5365-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/nn

MATERIA : Querella por delito de robo en lugar no habitado
ESTADO : Inicio de accién

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes a Fiscalia

ROL : 5366-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/nn

MATERIA : Querella por delito de robo en lugar no habitado
ESTADO : Inicio de accién

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes a Fiscalia
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ROL : 7093-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/Nicolds Sepulveda Pefia
MATERIA : Querella por delito de robo en lugar no habitado
ESTADO : Inicio de accion

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes a Fiscalia

ROL : 7035-2025

CARATULADO : Municipalidad de El Quisco/nn

MATERIA : Querella por delito de incendio

ESTADO : Inicio de accion

ESTADO ACTUAL : Admisible. Antecedentes a Fiscalia

Causas: JPL EL QUISCO

ROL : 4259-2023

CARATULADO : Medina/Yentzen y Municipalidad de El Quisco
MATERIA : Accidente de fransito

ESTADO : Confesfacion

ESTADO ACTUAL : Acoge incompetencia

ROL 1 2948-2025

CARATULADO : Imeg/Matisen

MATERIA : Accidente de fransito

ESTADO : Conciliacién

ESTADO ACTUAL : Pendiente de cumplimiento

Causas: CORTE SUPREMA

ROL : 11516-2025

CARATULADO : ABURTO,/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.
MATERIA : Recurso de unificacién de jurisprudencia
ESTADO : Enrelacion.

ESTADO ACTUAL : Enrelacion.

ROL 1 11964-2025

CARATULADO : VIDAL MONTECINOS MARGARITA AMPARITO,/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.
MATERIA : Recurso de apelacion.

ESTADO : Sentencia revocada

ESTADO ACTUAL : Pendiente recurso de reposicion

ROL : 11516-2025

CARATULADO : PENA/ MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO.
MATERIA : Recurso de unificacién de jurisprudencia
ESTADO : Enrelacion.

ESTADO ACTUAL : Enrelacion.
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Rol

s

AMPARO

po Caso

Fecha de

1/22/2025

Nombre

PRISCILLA MORALES

Estado/Deci

DECISION A FONDO

Resumen Caso

SOLICITA INFORMACION SOBRE FISCALIZACIONES VEHICULARES, TALES COMO PATENTE DEL VEHICULO FISCALIZADOR,
IDENTIFICACION DE LOS FUNCIONARIOS, TURNOS, ENTRE OTROS.

CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

Decision CPLT
QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION.
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA

193125

AMPARO

212412025

ROBERTO YAMETTI

RECHAZA

COPIA DE DETALLE DEL ACTA TRANSCRITA TRAS REUNION SOLICITADA,

SERECHAZA EL AMPARO DEDUCIDO EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, RESPECTO DE
DETALLE DEL ACTA TRANSCRITA TRAS REUNION SOLICITADA POR EL PROPIO RECLAMANTE, EL ANO 2022,
MEDIANTE LEY LOBBY, SOBRE L A.LO ANTERIOR, POR C
ENTREGADA ER EL PRESENTE

CONSEIO EN LA DECISION DEL AMPARO ROL C1132-25

TO POR ESTE

237625

AMPARO

3712025

VICTOR ABARCA

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION SOBRE LA LICITACION ID: 3693-274-LP24 PRODUCCION DE EVENTO PARA CELEBRAR UN ARO
NUEVO Y RESPECTO A LOS FUNCIONARIOS QUE INDICA.

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION.
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

c2084-25

AMPARO

3/11/2025

MARJORIE OYANEDEL

DECISION A FONDO

SOLICITA COPIA DE PERSONALIDAD JURDICA DE ALGUNA ORGANIZACION (51 LO HUBIESE) CON LA DIRECCION OSSA
MENOR 117.

c3517-25

AMPARO

/772025

TAMARA GOMEZ

INADMISIBLE

SOLICITA COPIA DE DECRETO EXENTO QUE INSTRUYO UN SUMARIO ADMINISTRATIVO, LA RESOLUCION DE TERMINO Y SER
NOTIFICADA POR CARTA CERTIFICADA

‘QUE, EN EL CONTEXTO DEL ANALISIS DE ADMISIBILIDAD REALIZADO AL PRESENTE AMIPARO), SE ADVIRTIO|

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA

QUE NO EXISTE CLARIDAD RESPECTO A LA INFRACCION ALEGADA, CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO
10 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA. EN RAZON DE ELLO, Y CONFORME ALO PREVISTO EN EL ARTICULO 46,
INCISO SEGUNDO, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA, SE DISPUSO, MEDIANTE OFICIO N2
E9585 - 2025, DE 2 DE MAYO DE 2025, SOLICITAR AL AMACION,
DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: “ACLARE LA INFRACCION COMETIDA POR EL ORGANO RECLAMADO,
ESPECIFICANDO QUE INFORMACION DE LA SOLICITADA, NO LE HA SIDO ENTREGADA Y/O POR QUE LA
INFORMACION PROPORCIONADA NO CORRESPONDE A LA SOLICITADA”. EN EL ALUDIDO OFICIO SE
ADVIRTIG EXPRESAMENTE, QUE EN CASO DE NO SUBSANAR SU AMPARO EN EL PLAZO DE 5 DIAS HABILES.
EN LOSTE DO, ESTE SE DECLARARI

ca135-25

AMPARO

412412025

CARLOS PACHECO.
CORNEIO

DECISION A FONDO

TODOS LOS ANTECEDENTES DE EDIFICACIONES ASOCIADAS AL ROL 61-3 Y TODOS LOS ANTECEDENTES DE PERMISOS DE
EDIFICACON, RECEPCION FINAL ENTRE OTROS DISPONIBLES.

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION.
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

ca178-25

AMPARO

4/25/2025

PEDRO SCHWEDELBACH

ACOGE TOTALMENTE

SOLICITO COPIA DE LAS GRABACIONES DE CAMIARAS DE LA DEPENDENCIA MUNICIPAL QUE INDICA £ IDENTIFCACIGN Y
CARGO DE LOS FUNCIONARIOS SERALADOS.

cas3a-25

AMPARO

5/14/2025

PEDRO SCHWEDELBACH

DECISION A FONDO

RESPECTO DEL CORTE DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN CESFAM, SOLICITA ANTECEDENTES DEL MOTIVO DETALLADO.
DEL CORTE DEL DIA 11.04. ER DICHA SITUACION; PROTOCOLO
PREVENTICO ANTES ESTAS SITUACIONES "EMERGENTES, ENTRE OTROS.

HACER ENTREGA AL RECLAMANTE DE COPIA DE LA GRABACION CORRESPONDIENTE A LA CAMIARA
MUNICIPAL UBICADA EN CERRO MANUTARA, PARA EL PERIODO ENTRE LAS 13:00 HASTA LAS 1400, DEL

DIA 25 DEMARZO DE 2025.

LO ANTERIOR, PREVIA APLICACION DEL PRINCIPIO DE DIVISIBILIDAD, ESTO ES, DIFUMINANDO DE LA
GRABACION LA IMAGEN DE CUALQUIER PERSONA DISTINTA AL PETICIONARIO O DE QUIEN EL EJERZA
REPRESENTACION.

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMIANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

€5402-25

AMPARO

5/27/2025

VICTOR ABARCA

ACOGE TOTALMENTE

SOLICITA NFORMACIGN RELATIVA A LOS FUNCIONARICS MUNICIPALES QUE ACTUALMENTE OCUPAN CARGOS
DIRECTIVOS EN JUNTAS DE VEC! -OMUNA DEEL
auisco.

583925

RECLAMO

6/3/2025

JOCSAN ZAPATA

INADMISIBLE

SEACOGE L AMPARO DEDUCIDO EN CONTRA DE LA MUNIPALIDAD DEEL QUSCO. wsrzmnoA
INFORMACION SOBRE LOS F MUNICIPALES QUE N CARGOS
DIRECTIVOS EN
COMUNA DE EL QUISCO, ACORDE DETALLE QUE INDICA

RECLAMA PORQUE NO HAY INFORMACION DE PAGO, NI ANTECEDENTES, EN RELACION AL PAGO DE LA FACTURA QUE
INDICA,

DECLARAR INADMISIBLES LOS RECLAMOS POR INFRACCION A LAS NORMAS DE TRANSPARENCIA ACTIVA
INTERPUESTOS POR DON JOCSAN ZAPATA GUAJARDO EN CONTRA DE LA UNICIPALIDAD DE RIO CLARO Y
OTROS ORGANISMOS, POR AUSENCIA DE INFRACCIGN AL ARTICULO 72 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y AL
ARTICULO 51 DE SU REGLAMENTO.

cs878-25

AMPARO

6/3/2025

VICTOR ABARCA

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION RELATIVA A L
MUNICIPALES QUE ACC ALOS VIAJES DE ADUL

\CREDITEN EL PAGO DE VIATIC(
EL PERIODO ¥ CON EL

IONARIOS

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

587925

AMPARO

6/3/2025

VICTOR ABARCA

DECISION A FONDO

SOLICITA COPIA DE LA NGOMINA DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES QUE ACOMPANARON O PARTICIPARON EN TODOS LOS
VIAJES DEADULTG i EL MONTO TOTAL DE VIA
|ASIGNO POR CADA VIALE.

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

cs881-25

AMPARO

6/3/2025

VICTOR ABARCA

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION RELATIVA A LOS VIAJES REALIZADOS POR PERSONAS MAYORES ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO.
EN EL PERIODO INDICADO.

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION.
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

c7222-25

AMPARO

7/2/2025

VICTOR ABARCA

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION RELATIVA A LA FUNCIONARIA QUE INDIVIDUALIZA

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

€7619-25

AMPARO

711072025

VANESSA ALARCON

ACOGE TOTALMENTE

LISTADO DE DEMANDAS LABORALES RECIBIDAS POR LA MUNICI
FUNCIONARIOS QUE PRESTABAN SERVICIOS BAIO LA MODALIDAD DE HONORARIOS RELACIONADAS CON TERMINO DE
CONTRATO, DESPIDO, NO RENOVACION O SITUACIONES AFINES,

SE ACOGE EL AMPARO DEDUCIDO EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO
ENTREGA DEL LISTADO DE DEMANDAS CONSULTADAS, SE HACE PRESENTE QUE SE DESESTIMO LACAuSAL
DE DISTRACCION INDEBIDA ALEGADA,

c7853-25

AMPARD

71712025

RECHAZA

SOLICITA DOCUMENTO OFICIAL 4con\mm SUBDERE U OTRO) EN EL QUE SE EVIDENCIE QUE LA ACTUAL ALCALDIA
FUENOTIFICADA . DELOS RECURSOS FONDO COMUN
MUNICIPAL PARA EL ARID 2025.

SERECHAZA EL AMPARD DEDUCIDO EN CONTRA DE LAMUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, REFERIDO A LA
ENTREGA DE DOCUMENTO OFICIAL (CONTRALORIA, SUBDERE U OTRO) EN EL QUE SE EVIDENCIE QUE LA
ACTUAL ALCALDIA FUE NOTIFICADA E INFORMADA SOBRE LA DISMINUCION DE LOS RECURSOS
PROVENIENTES DEL FONDO COMUN MUNICIPAL PARA EL AR 2025. LO ANTERIOR, POR CUANTO LA
RESPUESTA ENTREGADA POR EL ORGANO RECLAMADO PERMITE SATISFACER EL PRESENTE

c7896-25

AMPARD

711812025

PEDRO SCHWEDELBACH

EN TRAMITE

REGISTRO DECAMARAS DEL BX-HOTEL ITALA
EGURID/

TGN SEMANAL DE LASF PERSONAL DE

€8005-25

AMPARO

7/21/2025

VICTOR ABARCA

ACOGE TOTALMENTE

R O ACTON RELACTORADA CON U0 B FUSES PARA EL TRASLAD DE ADULTDS MAVORES FUBRADETR
COMUNA, CON EL DETALLE QUE INDICA.

SE ACOGE EL AMPARO DEDUCIDO EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, ORDENANDO LA
ENTREGA DE INFORMACIGN RELACIONADA CON EL USO DE BUSES POR PARTE DEL ORGANISMO PARA EL
| TRASLADO DE ADULTOS MAYORES FUERA DE LA COMUNA, DESDE EL ARO 2021 A JUNIO DEL 2025, CON
EL DETALLE QUE INDICA. LO ANTERIOR, POR CUANTO SE TRATA DE INFORMACION DE NATURALEZA
PUBLICA, RESPECTO DE LA CUAL SE DESESTIMO LA DISTRACCION INDEBIDA ESGRIMIDA POR EL
ORGANISMO RECLAMADO.

c8978-25

AMPARD

8/18/2025

IGNACIA GUTIERREZ

DECISION A FONDO

SOLICITA LA CARPETA C LA SEDE DEL CLUB PAL

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACION.
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

c9777-25

AMPARO

9/5/2025

PEDRO SCHWEDELBACH

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION SOBRE
ORGANIZACIONES QUE PARTICIPARON

IPATIVOS 2025 Y

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMIANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA,

c9848-25

AMPARO

9/8/2025

CLAUDIA MORALES

DECISION INADMISIBLE

SOLICITA INFORMACION SOBRE LOS EVENTOS QUE INDICA

c9878-25

AMPARO

9/8/2025

DIEGO VIDAL

DECISION A FONDO

QUE, SIN PERIUICIO DE LO ANTERIOR, SE HACE PRESENTE QUE, CON FECHA 12 DE SEPTIEMIBRE DE 2025 -
DENTRO DE PLAZO-, LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO OTORGO UNA RESPUESTA AL REQUERIMIENTO
EFECTUADO, LA CUAL FUE NOTIFICADA, POR EL MEDIO CONSIGNADO EN EL REQUERIMIENTO, A LA PARTE
REQUIRENTE

SOLICITA INFORMACION RESPECTO A LA ACTIVIDAD “PRIMER GRAN ENCUENTRO DE FOODTRUCKS EL QUISCO”

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMIANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

c10112-25

AMPARO

911212025

VICTOR ABARCA

ACOGE TOTALMENTE

SOLICITA INFORMACION UNICAMENTE RESPECTO DE VEHICULOS MUNICIPALES GESTIONADOS POR LA DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO) DE LA I. MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

SE ACOGE EL AMPARO DEDUCIDO EN CONTRA DE LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO, ORDENANDO LA
ENTREGA DE LA INFORMACIGN REFERIDA AL usTao0 cowmo YDIGTALEZADO (€N EXCEL 0 DF) OF
TODOS LOS CASOS EN QUE,
PRESTAMO, USO O FACILITACION VEHICULOS MUNICIPALES A ORGANIZACIONES SOCIALES,
COMUNITARIAS, PRIVADAS O A CUALQUIER PARTICULAR, CON DETALLE QUE INDICA. LO ANTERIOR, POR
CUANTO SE TRATA DE INFORMACION DE NATURALEZA PUBLICA, RESPECTO DE LA CUAL SE DESESTIMO LA
DISTRACCION INDEBIDA ESGRIMIDA POR EL ORGANISMO RECLAMADO.

c10464-25

AMPARD

9/17/2025

MARIAN FERNANDEZ

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION SOBRE EL NUMERO DE CANINOS ABANDONADOS POR TURISTAS EN LA COMUNA DE ELQUISCO Y
POR RESIDENTES CON EL DETALLE QUE SE INDICA

c11044-25

AMPARO

10/9/2025

SANDRO PARRA

DECISION A FONDO

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SEPRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA.

SOLICITA INFORMACION ADMINISTRATIVA QUE INDICA (ORDENANZAS AMBIENTALES VIGENTES, PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS VIGENTE, FISCALIZACIONES ASOCIADAS AL Cl INFORMACION
ESTADISTICA DE DENUNCIAS, CANTIDAD DE INSPECTORES, ENTRE OTROS).

QUE, ESTE CONSEIO CONSULTO A LA PARTE RECLAMIANTE, SU PARECER RESPECTO DE LA INFORMACIGN
PROPORCIONADA POR EL GRGANO RECURRRIDO, QUIEN NO SE PRONUNCIO SOBRE SU CONFORMIDAD O
DISCONFORMIDAD DENTRO DEL PLAZO INDICADO, POR LO QUE CABE CONCLUIR QUE SE ENCUENTRA
CONFORME CON LA MISMA

c13167-25

RECLAMO

11/25/2025

CORREDORA DE SEGUROS
MARIA CRISTIAN RUIZ
BECERRA EIRL

DECISION A FONDO

RECLAMA POR LA DEMIORA EN LA FACTURA QUE INDICA

QUE, CONFORME LO EXPUESTO POR LA PARTE RECLAMANTE, SE CONCLUYE QUE, EN LA ESPECIE, NO EXISTE
UNA INFRACCION A LOS ARTICULOS 72 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y 51 DE SU REGLAMENTO. ELLO, POR
CUANTO, SUS PRESENTACIONES ANTE ESTE CONSEIO TIENEN POR FINALIDAD MANIFESTAR SU MOLESTIA
POR LA DEMORA EN QUE SE PAGUEN LAS GRDENES DE COMPRA QUE SE INDICAN, PERO NO RECLAMAR

POR LA FALTA DE COMPLETITUD O DE ACCESO AL LISTADO DE LA INFORMACION QUE LAS NORMAS ANTES
INDICADAS, OBLIGAN A MANTENER EN LOS SITIOS ELECTRONICOS ALOS GRGANOS DE LA

ADMINISTRACION DEL ESTADO, COMO OBLIGACIGN DE TRANSPARENCIA ACTIVA. QUE, CON ELSGLO
MERITO DE LO ANTERIOR, ESTE CONSEJO CONCLUYE QUE LOS RECLAMOS INTERPUESTOS ADOLECEN DE LA
FALTA DE UN ELEMENTO HABILITANTE PARA SU INTERPOSICION, POR LO QUE SE DECLARARAN
INADMISIBLES. QUE, LO RESUELTO, NO OBSTA A QUE LA nm chummvs RECURRASEGUN
PROCEDIERE, A LA C( JusTIc
LAS ALEGACIONES Y REQUERIR LOS COBROS QUE CORRESPONDAN, ADJUNTANDO LOS ANTECEDENTES QUE
DISPUSIERE.

EFECTUAR

c13252.25

AMPARD

11/26/2025

VICTOR ABARCA

EN TRAMITE

SOLICITO SE ME ENTREGUE TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA CONTRATACION DEL
CARGO “TERRITORIAL DE RE-VINCULACION Y ASISTENCIA®

c13817-25

RECLAMO

12/11/2025

BRIGIDA ALARCON CAYUL

DECISION A FONDO

SOLICITA INFORMACION RESPECTO DEL TRAZADO DE LA CALLE LA AURORA.

SE CONCLUYE QUE SU COMPARECENCIA EN ESTA INSTANCIA NO E5 A CONSECUENCIA DE LAFALTA DE
ENTREGA DE AQUELLA INFORMACION CONTENIDA EN ALGUNO DE LOS SOPORTES QUE SERALA EL
ARTICULO 10 PRECITADO. ELLO, POR CUANTO, LO PRETENDIDO POR LA PARTE RECURRENTE ES
DENUNCIAR QUE LA MUNICIPALIDAD RESPONDIG FORMALMENTE A SU PRESENTACIGN SOLO DESPUES DE
QUE ELLA RECURRIO AL CONSEIO PARA LA TRANSPARENCIA Y A RAIZ DE LA AUDIENCIA ANTE EL CONCEIO
MUNICIPAL, HACI NFORME CON LA RESPUESTA OTORGAD!

SU PRESENTACION DE 27 DE JUNIO Y QUE FUE REITERADA EL 28 DE AGOSTO PASADO.
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Observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias
relacionadas con la administracion municipal. Se adjunta Word.

1. Oficio E26954/2025, de fecha 17 de febrero de 2025, sefiala que la Municipalidad debe observar la periodicidad en las
convocatorias del consejo comunal de seguridad publica que establece el arficulo 104 D de la ley N° 18.695 y su reglamento
interno de funcionamiento, esto es, como minimo, una vez al mes.

2. Oficio E48662/2025, de fecha 26.03.2025, indica que Contraloria Regional de Valparaiso instruiré un procedimiento
disciplinario para determinar eventuales responsabilidades administrativas de funcionarios sobre el proceso de inventario de los
bienes muebles de dependencia municipal.

3. Oficio E95677/2025, de fecha 10.06.2025, adjunta detalle de incumplimientos sobre situacién comunal en materia de
seguridad publica: creacion de consejos y planes comunales de seguridad publica, de acuerdo con lo advertido en el consolidado
de informacién circularizada (CIC) N° 11, de 2025, debiendo investigar las eventuales responsabilidades administrativas
compromefidas.

4, Oficio E104125/2025, de fecha 23.06.2025, acoge parciamente recurso de reposicién en contra del oficio N° E64.406,
de 2025, sefialando que la licitacion poblica ID 3693-14-2025, para la confratacion del servicio de viajes turisticos no habia sido
adjudicada ilegalmente, sin perjuicio de ello, se reitera que se debe instruir sumario administrativo.

5. E107168/2025, de fecha 26.06.2025, no resultéd procedente que la Municipalidad adjudicara la licitacién ID N° 3693-76-
LE25, para el servicio de reparacién, provisién y mantenimiento de infraestructura para establecimientos educativos municipales, por
lo que procedia iniciar un procedimiento administrativo de invalidacién conforme al articulo 53 de la Ley N© 19.880.

6. Oficio N° E82804,/2025, de fecha 22.05.2025. Se adjunta némina de personas con salidas o permanencia en el extranjero
mientras hacfan uso de licencia médica, de acuerdo con lo advertido por la Contraloria en el consolidado de informacion
circularizada, CIC, N° 9 de 2025, debiendo el municipio invesfigar las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas.

7. Oficio N° E93773, de fecha 06 de junio de 2025. Solicita informacién acerca de las medidas adoptadas para dar continvidad
al servicio en los establecimientos educacionales que estuvieron paralizados por el paro de docentes, y aquellas que se dispusieron
para hacer efectivos los respectivos descuentos de remuneraciones que procedan.

8. Oficio E109022/2025, de fecha 30 de junio de 2025, que remite némina de personas a quienes les fueron otorgadas
licencias médicas por profesionales de la salud de nacionalidad extranjera de acuerdo a lo informado por el Ministerio Publico
y observados por la Contraloria en el Consolidado de informacién circularizada (CIC) N° 13, de 2025, debiendo el municipio
investigar las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas.

9. Oficio N° E131793/2025, de fecha 05.08.2025. Se adjunta némina de personas que habrian concurrido a casinos de
juego mientras hacian uso de licencia médica, de acurdo con lo advertido por la Contraloria en e4l consolidado de informacion
circularizada, CIC, N° 15 de 2025, debiendo el municipio investigar las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas.

10. Oficio N° E138346/2025, de fecha 18.08.2025, se requirié informacién sobre medidas concretad de control interno
implementadas para prevenir, detectar y en su caso sancionar administrativamente hechos irregulares.

11. Oficio N° E156027 /2025, de fecha 12.09.2025. Remite némina de funcionarios de entidades regionales con salidas al
extranjero mientras hacian uso de licencia médica, de acuerdo con lo advertido por la Contraloria en el consolidado de informacién
circularizada, CIC, N° 16 de 2025, debiendo el municipio investigar las eventuales responsabilidades administrativas comprometidas.

12. Oficio N° E165942/2025, de fecha 01.10.2025. No se ajusté a derecho el rechazo de la propuesta de adjudicacion
por parte del concejo municipal de El Quisco por causales no previstas en las bases de licitacion poblica ID 3693-123-1E25,
denominada “Suministro e Implementacion de Equipos Tecnolégicos para Sala de Monitoreo Isla Negra, Comuna de El Quisco”,
por lo cual, el alcalde debié someter nuevamente a consideracién del concejo municipal la propuesta de adjudicacién, el cual debe
sujefarse estrictamente a las bases aplicables y a lo sefalado en el pronunciamiento de Contraloria.
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13. Oficio E185802/2025, de fecha 03.11.2025. Municipalidades deben adoptar medidas para la prevencién del abandono

de animales en caso de desalojo de ocupaciones ilegales de inmuebles.

14. Oficio E197992/2025, de fecha 20.11.2025. Confirma dictamen N° 74.588, DE 2014, con las precisiones indica e instruye

revision e informe sobre la suficiencia de la dofacién de las unidades o Direcciones de Control Municipales.

15. Oficio E217857 /2025, de fecha 19.12.2025. Corresponde al Concejo Municipal deferminar el grado de cumplimiento
efectivo de los objetivos de gestion insfitucional y de las metas de desempefio colectivo.
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Convenios celebrados con




MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

g) Los convenios celebrados con otras instituciones, puiblicas o privadas, asi como la constitucién de
corporaciones o fundaciones, o la incorporacién municipal a ese tipo de entidades;

PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2025

PATRIMONIO FiSICO

Se refiere a la variacién generada por las incorporaciones, bajas, actualizaciones y depreciaciones de los “Bienes de Uso”,
que incluye terrenos, edificaciones, vehiculos, maquinarias, entre ofros, de propiedad de la Municipalidad de El Quisco al 31 de
diciembre 2025, de acuerdo con la normativa contable vigente dictadas por la Contraloria General de la Republica.

Fechadel
Decreto

Fechadel
Convenio

Decreto

Materi
Alcald aena

CONTRATO DE COMODATO ENTRE LA CORPORACION CENTRO REGIONAL I} E’"d" Nacional de Desarrollo Regional - FNDR - del

1 26.12.2024 67/2025 07.01.2025 ESTUDIO EN ALIMENTOS SALUDABLES - CREAS ( o.bler.n,o Rz_eglonal de\/clpar_al.so. Pe\ cual CREAS.es.Ia
institucion ejecutoray la Municipalidad es beneficiaria
2 31.12.2024 95/2025 08.01.2025 Convenio de Colaboraciony Transferencia de Recursos Junta Nocional de Gobierno de Chile Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
3 14.01.2025 223/2025 17.01.2025 |[lIniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso

Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucién Servicio Nacional de

4 31.12.2025 232/2025 17.01.2025 SERNAMEG Ministerio dela Mujer y la Equdad de Género.

la Mujer y la Equidad de Género - Programa Mujeres Jefas de Hogar.
5 28.01.2025 385/2025 29.01.2025 |Convenio de Cooperacién Parroquia San Juan Evangelista Parroquia San Juan Evangelista
Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del Programa de

6 31.12.2024 393/2025 29.01.2025 Acompariamiento Familiar Fondo de Solidaridad e Inversién Socicl FOSIS Ministerio de Desarrollo Social y Familiar
Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la . . B

7 31.12.2024 500/2025 05.02.2025 Mujer y la Equidad de Género - Programa Mujeres Jefas de Hogar SERNAMEG Ministerio de la Mujer y la Equdad de Género.

8 27.12.2024 487/2025 | 05.02.2025 |Convenio deTransferencia de fondosy Eecucién Servicio Nacional dela SERNAMEG Ministerio de la Mujer y la Equdad de Género.
Muijer y la Equidad de Género - Programa 4 a 7

9 04.02.2025 551/2025 10.02.2025 |Anexo de Convenio de Colaboracién Municipalidad de Mostazal Municipalidad de Mostazal
Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos Secretaria Regional

10 27.12.2024 582/2025 10.02.2025 |Ministerial de Las Culturas, Las Artes y el Patrimonio de la Regién de Ministerio de las Cultural, las Artes y el Patrimonio
Valparaiso

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
11 22.01.2025 915/2025 04.03.2025 |Iniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso

Modificacién y Prérroga de Convenio de Cooperacién suscrito entre la llustre
12 25.02.2025 978,/2025 10.03.2025 Municipalidud defl guisco yla Secyre'un'c Regional Minis'eria\ f:le Bienes Secretarll'a Regional Ministerial Bienes Nacionales Regién de
Nacionales de la Regién de Valparaiso, sobre saneamientos de Titulos en la Valparaiso

comuna de El Quisco

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
13 06.02.2025 966/2025 11.03.2025 |[lIniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso

Convenio de Ejecucién de Proyecto Folio 766257 Celebrado en el Marco del
Concurso Piblico Lienea de Fomento de la Lectura, Escrituray

14 03.03.2025 1150/2025 20.03.2025 Comunicacion Oral Convocatoria 2025 del Fondo Nacional de Fomento del Ministerio de las Cultural, las Artes y el Patrimonio
Libro y La Lectura
Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento
15 14.03.2025 1183/2025 25.03.2025 [Municipal Subsistema de Proteccién Integral ala Infancia Chile Crece Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Contigo
16 18.02.2025 1219/2025 | 26.03.2025 |Convenio de Colaboracién Ilustre Municipalidad de Codegua Municipalidad de Codegua
17 26.02.2025 136172025 | 02.04.2025 Programa Pavimentacién Participacién Convenio AD Referendum 34 SERVIU ?ervu:lo de Vivienday Urbanizacién Regiodn de
Llamado Valparaiso
Municipalidad de El Quisco y Comité de Pavimentacién
18 12.03.2025 1463/2025 09.04.2025 |Convenio de Cooperacién Comité de Pavimentacién Participativa El Arte Participativa El Arte n.\unlﬁesﬂia’n su voluntad de asociar
esfuerzos para la pavimentacién de calle el arte en el sector
de Quisco Norte
Convenio de Colaboracién para Ejecucién de Programa Especial de
19 01.04.2025 1494/2025 14.04.2025 |Nivelacién de Estudios, Educacién Bésicay Media Adultos en la Comunade El - |Servicios Educativos Belén del Pilar Veliz

Quisco

Convenio de Transferencia de Recursos Secretaria Regional Ministerial de
20 14.03.2025 1611/2025 | 25.04.2025 |Desarrollo Social y Familia de la Regién Valparafso - Sistema de apoyo ala Ministerio de Desarrollo Social y Familia
seleccién de usuarios de prestaciones sociales"

Convenio de Pago Transferencia de Recursos Municipalidad de El Quisco y

21 24.04.2025 1625/2025 28.04.2025 OHL Servicios INGESAN S.A. Agencia en Chile
22 29.04.2025 1701/2025 | 05.05.2025 |Convenio de Colaboracién Fundacién Junto Al Barrio
Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
23 31.03.2025 1774/2025 | 08.05.2025 |Iniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso

Regional de Valparaiso

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
24 31.03.2025 1802/2025 | 09.05.2025 |Iniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
25 19.05.2025 2029/2025 | 29.05.2025 |Iniciativalocal - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso
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Materia

Convenio de Transferencia para Ejecucién de Proyecto del Fondo Regional de
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Institucién

26 17.02.2025 2166/2025 | 09.06.2025 |lniciativa Local - FRIL Fondo Nacional de Desarrollo Regional Gobierno Gobierno Regional Regién de Valparaiso
Regional de Valparaiso
Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre la Subsecretaria de
27 16.05.2025 2218/2025 12.06.2025 Prevencién del Delito y la Munlclpch‘dcd deH C?UISCO' para e\fecu'cr ol . Subsecretaria de Prevencién del Delito
segundo componente del Progama Sistema Nacional de Seguridad Municipal
afio 2025, Cédigo SNSM25-CMP-0084
28 16.06.2025 2275/2025 17.06.2025 |Convenio de Colaboracién Municipalidad de Cartagena Municipalidad de Cartagena
Conveni de Colaboracién con Transferencia de Recursos del Programa . X L
29 17.06.2025 2819/2025 18.07.2025 Fortalecimiento OMIL, afio 2024-2025 Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo - SENCE
Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyectos de Inversién (Etapa
Disefio de Proyecto) "Reposicién CESFAM comuna de El Quisco" entrela . , .
30 02.07.2025 2855/2025 23.07.2025 llusire Municipalidad de El Quisco y el Servicio de Salud Valparaiso - San Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Antonio
Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyectos de Inversién (Etapa
Disefio de Proyecto) "Reposicién CESFAM comuna de El Quisco” entre la . , .
31 02.07.2025 3011/2025 | 05.08.2025 llusire Municipalidad de El Quisco y el Servicio de Salud Valparaiso - San Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Antonio
32 08.08.2025 3183/2025 18.08.2025 [Convenio de Subvencién de Actividad de Social Gobierno Regional de Valparai{ Gobierno Regional Regién de Valparaiso
33 325772025 | 21.08.2025 |Acverdo General de Cooperacin enire Centro Regional de Esiudios en Centro Regional de Estudios en Alimentos Saludables - CREAS
Alimentos Saludables - CREAS
34 17.07.2024 3339/2025 | 28.08.2025 |Convenio de Desempefio Celebrado entre la Direccién de Educacién Publicay Id Direccién de Educacién Piblica - Ministerio de Educacién
Programa de Mejoramiento Integral de Bibliotecas Publicas "Lineas Equipos . X X . .
35 24.07.2025 3429/2025 03.09.2025 |y/o Mobiliario para Bibliotecas" - Convenio de Trasnferencia entre El Servicio Servicio Nacional del Pu?r.lmon.lo Cultural - Ministerio delas
X X X Culturas, las Artesy el Patrimonio
Nacional del Patrimonio Cultural
36 04.06.2025 3488/2025 | 05.09.2025 |Convenio de Colaboracién Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
37 10.09.2025 3635/2025 16.09.2025 [Convenio de Transferencia de Recursos "Oficina Local de la Nifiez" dela Regidn de Valparaiso - Ministerio de Desarrollo Social y
Familia
Programa de Mejoramiento Integral de Bibliotecas Publicas "Lineas Equipos
38 24.07.2025 3706/2025 | 25.09.2025 |y/o Mobiliario para Bibliotecas" - Convenio de Trasnferencia entre El Servicio | Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Nacional del Patrimonio Cultural
Convenio de Transferencia, Programa de Mejoramiento Integral de . . . . L
39 23.09.2025 3727/2025 26.09.2025 |Bibliotecas Pblicas, Linea "Colecciones Bibliogréficas y/o Recursos Lidicos y Servicio Nacional del Pc",lmon,lo Cultural - Ministerio de las
o Culturas, las Artesy el Patrimonio
Educativos
40 16.06.2025 379572025 | 01.10.2025 g‘:'i“:;‘wM"'“ de Cooperacion y Colaboracion Camara de Comercio Cémara de Comercio de El Quisco
Covenio de Desempefio Celebrado entre la Direccién de Educacié Piblica, en
41 23.06.2025 3860/2025 07.10.2025 |el marco del fondo de apoyo ala Educacién Péblica para el afio 2025, y Direccién de Educacién Piblica - Ministerio de Educacién
Transfiere Recursos
42 12.11.2025 4359/2025 18.11.2025 |Convenio de Colaboracién Fundacién Nube Lab Fundacién Nube Lab
43 04.11.2025 4398/2025 20.11.2025 [Convenio de Colaboracién y Descuento de Empresas - Convenio Oncolégico Fof Fundacién Arturo Lépez Pérez
44 23.06.2025 4564/2025 03.12.2025 |Programa (convenio) de Colaboracién Creatividad Sin Fronteras Faculiad de Dlseno.y COmUmC.GCIOH delaUniversidad de
Palermo - Buenos Aires, Argentina
45 20.11.2025 4684/2025 12.12.2025 [Convenio de Cooperacién Parroquia San Juan Evangelista Parroquia SanJuan Evangelista
46 09.12.2025 4691/2025 12.12.2025 |Convenio de Cooperacién Carabineros de Chile Carabineros de Chile
Modificacién Convenio de Transferencia de Recursos Programa
47 01.12.2025 4877/2025 | 29.12.2025 [Habitabilidad, aio 2024 entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Social y Familia Regién de Valparaiso
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MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

h) Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2025

PATRIMONIO FiSICO

Se refiere a la variacién generada por las incorporaciones, bajas, actualizaciones y depreciaciones de los “Bienes de Uso”,
que incluye terrenos, edificaciones, vehiculos, maquinarias, entre otros, de propiedad de la Municipalidad de EI Quisco al 31 de

diciembre 2025, de acuerdo con la normativa contable vigente dictadas por la Contraloria General de la Republica.

PATRIMONIO FiSICO

Cédigo Denominacién Ao 2024 Ao 2025 Variacién Aro
Presupuestario M$ M$ 2025
14101 EDIFICACIONES 1,868,244| 2,606,304 39,05%
14102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 380,807 371,047 -2,56%
14104 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 24,572 24,572 0,00%
14105 VEHICULOS 3,190,055| 3,282,901 291%
14106 MUEBLES Y ENSERES 284,765 288,489 1,30%
14108 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 590,954 632,093 6,96%
14109 EQUIPOS DE COMUNICACION PARA REDES INFORMATICAS 2,401 2,401 0,00%
14113 BIENES DE USO DEPRECIABLES EN COMODATO 268,896 265,719 -1,18%
14201 TERRENOS 7,811,770 7,811,770 0,00%
15102 SISTEMAS INFORMATICOS 22,962 22,962 0,00%
Totales 14,445,429| 15,308,258 5,97%

REMATES ANUALIDAD 2025

Durante la anualidad 2025, la Municipalidad de El Quisco realizé un proceso de subasta piblica para la enajenacion de bienes
municipales, cumpliendo con los procedimientos legales y normativos establecidos para esfe tipo de operaciones. La subasta se
efectud el 22 de mayo de 2025, incluyendo un total de 11 lotes de bienes, que comprendieron principalmente activos muebles y

bienes sin uso operativo para la gestion municipal.

El resultado de la subasta permitié a la Municipalidad percibir ingresos por un total de $12.795.000, los cuales contribuyen a
reforzar los recursos propios del municipio, destinados a financiar programas de inversién, mantenimiento de infraestructura y ofros
proyectos de interés comunitario, asegurando la transparencia y eficiencia en la gestién de los activos publicos

Lote Descripcién (%)
1. Equipo Recolector $ 1,150,000
2 Equipo Recolector $ 1,050,000
3 Equipo Recolector $ 860,000
4 Equipo Recolector $ 850,000
5 Equipo Recolector $ 850,000
6 Equipo Recolector $ 1,650,000
7 Mobiliario, luminarias y otros en mal estado $ 1,600,000
8 Calefactores de exterior $ 235,000
9 Bateas $ 2,050,000
10 Bateas $ 2,050,000
11 Bateas Pequefias $ 450,000
TOTAL $ 12,795,000
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ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS ANUALIDAD 2025, SUPERIOR A 100 UTM.

Durante el afio 2025, la Municipalidad de EI Quisco realizé inversiones significativas en activos no financieros, orientadas a
fortalecer la operatividad y eficiencia de la gestion municipal, detalladas de la siguiente manera:

1. $38.080.000 - Adquisicién de un vehiculo Station Wagon Mitsubishi, afio 2025, destinado a la Alcaldia, segin D.A. N° 1056
de fecha 14.03.2025 (ltem presupuestario 141.05.01).

2. $20.811.908 - Compra de 16 laptops Lenovo y 16 equipos All In One Lenovo, para satisfacer las necesidades tecnolégicas de
distintas dreas municipales (ftem presupuestario 141.08).

3. $11.696.592 - Adquisicién de impresoras multifuncionales y escaneres de documentos, destinados a mejorar la gestién
documental en diversas unidades municipales (ltem presupuestario 141.08).

4. $35.470.599 - Compra de equipos de sonido para actividades municipales (ffem presupuestario 141.02).

PATRIMONIO CONTABLE

Se refiere a la valorizacién generada por el cierre de las cuentas contables de la gestién econémica del municipio, conforme a
la normativa de la Contraloria General de la Republica, al 31 de diciembre de 2025. Esta valorizacién refleja los cambios en los
activos, pasivos y patrimonio municipal, asegurando transparencia y exactitud en la informacién financiera del ejercicio.

PATRIMINIO CONTABLE

Cuenta Descripcién de la Cuenta Saldo Cuenta (M$) Saldo Cuenta (M$) | Variacién Afio
Aho 2024 Aho 2025 2025

311.01 PATRIMONIO INSTITUCION 3,898,799 4,030,927 3,38%

311.02 RESULTADOS ACUMULADOS 19,424,883 15,714,870 -19,10%

311.03 RESULTADOS DEL EJERCICIO -3,669,702 -2,431,570 -33,73%

PATRIMONIO 19,653,980 17,314,227
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i) Los indicadores mds relevantes que den cuenta de la gestién en los servicios de educacién y salud, cuando esfos sean de
administracién municipal, tales como el nimero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en
las evaluaciones oficiales que se efectien por el Ministerio de Educacién; de la situacién previsional del personal vinculado a las
areas de educacién y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal;

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA EDUCACION MUNICIPAL

1. Matricula por establecimientos educacionales municipales de El Quisco afios

2019 - 2025.
Progresion de Matricula de Establecimientos COMPLEIO ESCUELA AR A
Municipales El Quisco Afos EDUCACIONAL ESCUELA EL POETA COLEGIO EL D ToTAL
S;L:\';; . ToroRAL I'S\'LE:T\ID;G[; LilE) VILLA MARINA COMUNAL
o5t dEd Afio 2019 432 319 407 286 | Sin antecedentes 1.444
1755 Afo 2020 450 310 418 270 Sin antecedentes 1.448
1448 1469 Afo 2021 465 314 421 269 Sin antecedentes 1.469
Afio 2022 466 352 420 270 82 1.590
Afio 2023 628 353 418 272 84 1.755
Afio 2024 667 531 420 252 81 1.951
Af02019 Af02020 Af02021 Af02022 AR02023 Af02024  Afio 2025 Ff::toe:zs?GzEszozs Mims{er7i(]1d3§ Educacion 678 421 288 94 2‘194
. Desde el afio 2021 al cierre del afio 2025 la matricula comunal ha aumentado en un 49,3%.
. Durante el afio 2025 compardndonos con el afio 2024 la matricula comunal aumenté en un 12,5%.
i Durante el afio 2025, se logré implementar el aumento de 5 cursos:

COLEGIO EL QUISCO: Aumento de dos cursos, Financiado con Aporte Municipal se obtuvo el aumento de cursos en El
Colegio El Quisco en el nivel de Séptimo y Octavo Afio Basico con una capacidad de aumento de 90 estudiantes aumentando en
un 33,3% la capacidad de matricula del establecimiento con un aporte Municipal para la Inversién el afio 2024 de $195.892.259
y su implementacién el afio 2025 con el aumento de dos cursos.
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Matriculade 1° a Matriculade 1° a Numero de % de aumento de
6° de Enseiianza 8° de Ensefanza matricula en | matricula del Nivel
Basica Afio 2024 Basica Afio 2025 aumento

252 288 36 14,2%

Nota: No existié demanda de matricula al 100% en los niveles de 7° y 8° afio Bésico.

Progresion Matricula Colegio El Quisco

288
iI

Afio 2019  Afo 2020 Afio 2021 Afio 2022  Afio 2023 Afio 2024  Afio 2025

ESCUELA EL TOTORAL: Se obtuvo el reconocimiento oficial de aumento de Nivel de Ensefianza Media en la Escuela El
Totoral, obteniendo un aumento de capacidad en el nivel de Ensefianza Media para Primer y Segundo Afio de Ensefianza Media
de 83 estudiantes, funcionando el afio 2025 el Primer Afio de Ensefianza Media con 45 estudiantes, siendo el Unico establecimiento
educacional rural desde Cartagena a Algarrobo que imparte Ensefianza Media.

_Aumento de matricula del Nivel de Ensefianza Media 100%.

_Aumento del nivel de  7° bdsica jornada de la tarde, con un aumento de matricula de 42 estudiantes aumentando un 19% la

capacidad de matricula de ensefianza basica.
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ESC;.:.ELA Matricula Educacién Parvularia y Matricula Educacién Parvularia y Numero de matricula % De aumento de
Ensefianza Basica Afio 2024 Ensefianza Basica Afio 2025 en aumento matricula del Nivel
TOTORAL
531 633 102 19%
ESCUELA . . o . . o . .
EL Matricula Ensefianza Media Afio Matricula Ensefianza Media Afio Numero de matricula | % De aumento de
TOTORAL 2024 2025 en aumento matricula del Nivel
0 45 45 100%
4 v . q % De aumento de
ESCUELA Matrucula Tot~al Educa'c!on B Matrlc.ula Tota~l Educaf:n.‘)n Ndmero de matricula et Tl
Parvularia y Ensefianza Basica Afio Parvularia, Ensefianza Bésica y . .
EL TOTORAL ~ L en afio
2024 Ensefianza Media Afio 2025
2025.
531 678 147 27,6%

Progresidn de Matricula Escuela El Totoral

678
531
352
I i

Afio 2022  Afo 2023 Afo 2024 Afio 2025

Afio 2019  Afio 2020  Afio 2021

La inversién realizada con aporte Municipal el afio 2025 para lograr la ampliacién de Nivel para Ensefianza Media fue de

$362.479.732.

COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA: | curso en ensefianza media con una capacidad de 40 estu-

diantes.

Matricula Total Matricula Total
Educacién Educacién
COMPLEJO Parvularia, Parvularia, ;
EDUCACIONAL Ensefianza Basica, | Ensefianza Basica, | NUmerode % DelaHmento de
Enseflanza Media Ensefianza Media | Matricula en matricula Total del
CLARA humanista humanista aumento Establecimiento afio
SOLOVERA Cientifica y Técnico | Cientifica y Técnico 2025.
Profesional Afio Profesional Afio
2024 2025
667 713 46 6,5%

Progesion de Matricula Complejo Educacional

Clara Solovera

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025
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1 Aumento de matricula de la Sala Cuna y Jardin Infantil Villa Marina.

SALA CU’NA Y Cantidad de % De aumento de
JARDIN Matricula Total Matricula matricula en matricula Total del
INFANTIL VILLA afio 2024 Total afio 2025 Establecimiento afio
MARINA Suento 2025.
81 94 13 11,9%

Sala Cuna vy Jardin Infantila Villa Marina

..

Afio 2022 Afio 2023 Afio 2024 Afio 2025

Escuela Poeta Neruda de Isla Negra: No presenta aumento significativo en la progresién de matricula.

Progresién de Matricula Escuela Poeta Neruda

421 [l 450 420 I 421
418 418

Afi0 2019 Af02020 Af02021 Af02022 Afo02023 Afo2024 Afio 2025
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Aumento de oferta de Matricula por Establecimiento afio 2025:

Total, de aumenfo de oferta de matricula por Establecimiento afio 2025 logrado con aporte municipal: 255
Escuela El Totoral 125 cupos de matricula
Colegio El Quisco
Complejo Educacional
Total 255 cupos de matricula

Q0 cupos de matricula
40 cupos de matricula

2. IVE: indice de Vulnerabilidad Escolar

Al inicio del afio escolar, las direcciones regionales o provinciales de JUNAEB envian a todos los establecimientos municipales y
particulares subvencionados del pais las encuestas para ser aplicada a los estudiantes y familias de los siguientes Niveles:

. Nivel de Transicion mayor (Kinder)
i Primer Afio Bdsico
i Quinto Afo Basico
L Primer Afio de Ensefianza Media.

Para asegurar la correcta medicién y beneficios de los estudiantes, cada establecimiento completa las encuestas anuales de
JUNAEB, mantiene actualizada la matricula en el sistema SIGE y sugiere a las familias inscribirse o actualizar su Registro Social de
Hogares.

Esta coordinacién intersectorial entre MINEDUC, FONASA y el Registro Social de Hogares permite identificar con precisién a los
estudiantes que requieren apoyo prioritario.

Estos datos son fundamentales para el cdlculo del IVE-SINAE vy la asignacion individual de la Beca de Alimentacion (PAE).

PORCENTAJE COMUNAL DEL INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR 2021 - 2025

AR Matricula Estudiantes IVE
Vulnerables
2021 1.271 90,0 %
2022 1.281 88.0 %
2023 1.404 87.0%
2024 1.248 84.0%
2025 2.284* 83.0%
*estudiantes vulnerables comunal sumateria basica y media afic 2024 Fuente: JUMAEB

PORCENTAJE DE IVE SINAE EDUCACION BASICA Y MEDIA POR EE 2023 A 2025

Nombre de EE

ANO 2023

ANO 2024

ANO 2025

Complejo Educacional
Clara Solovera

Ensefianza Basica: 90%

Ensefianza Basica: 89%

Ensefianza Basica: 89%

Ensefianza Media: 90%

Ensefianza Media: 91%

Ensefianza Media: 91%

Promedio Complejo

Educacional Clara 90% 90% 90%
Solovera
Poeta Nﬁ;:?: de Isla Ensefianza Basica: 84% Ensefianza Basica 86% Ensefianza Basica 86%

Escuela El Totoral

Ensefianza Basica 87%

Ensefianza Basica 87%

Ensefianza Basica 87%

Colegio El Quisco

Ensefianza Basica 87%

Ensefianza Basica 81%

Ensefianza Basica 80%

Promedio Comunal

87%

87%

86%

Fuente JUNAEB

-
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3. RESULTADOS SIMCE 2025, APLICADO OCTUBRE - NOVIEMBRE 2024

3.1. Resultados de los IDPS 2024

Se adjuntan los resultados especificos por establecimiento.

Auvutoestima

académica
y motivacién
escolar

Clima Participacién Hdbitos
convivencia y formacién de Vida
escolar ciudadana Saludable

Nivel

2078 2° Medio 73 73 76 45
4° Basico 74 79 78 69

2073 4° Basico 74 76 76 75
4° Basico 69 73 73 67

491 6° Basico 71 71 72 45
4° Basico 64 60 69 68

14805 4° Bdsico 71 48 71 66
Promedio 71 771 | 74 68

Fuente: Agencia de Calidad de la Educacién

El cuadro presenta los resultados promedio comunales de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) en los niveles del
cuarto, sexfo bésico y segundo medio de nuestra comuna, donde podemos observar la mayoria de los indicadores estdn sobre el
70%, lo que indica una mejoria en nuestros resultados. Debemos poner énfasis en los habitos de vida saludable. Estos indicadores
permiten direccionar acciones que favorecen el desarrollo integral de los estudiantes. De esta manera, las comunidades educativas
pueden fomar decisiones informadas para mejorar y potenciar los resultados en estas dreas e incluirlas en acciones del PME.

3.3. Resultados evaluaciones Simce: Lectura y Matemética
A confinuacién, se presentan los resultados por nivel de los establecimientos educacionales de la comuna que fueron medidos el
afo 2024.

v/ CUARTO ANO BASICO:

ESTABLECIMIENTO NIVEL LECTURA MATEMATICA | PROMEDIO EE
COLEGIO POETA NERUDA DE ISLA NEGRA 4° 274 267 271
ESCUELA EL TOTORAL 4° 260 247 254
COLEGIO EL QUISCO 4° 268 228 248
PROMEDIO COMUNAL 267 247 257

v/ SEXTO ANO BASICO:

ESTABLECIMIENTO NIVEL LECTURA MATEMATICA | PROMEDIO EE
COLEGIO POETA NERUDA DE ISLA NEGRA 6° 265 257 261
ESCUELA EL TOTORAL 6° 252 229 241
COLEGIO EL QUISCO 6° 237 220 229
PROMEDIO COMUNAL 251 235 243

v/ SEGUNDO ANO MEDIO

ESTABLECIMIENTO NIVEL LECTURA MATEMATICA PROMEDIO EE
COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA 2° MEDIO 254 231 243
SOLOVERA

Fuente Agencia de Calidad de la Educacion
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3.3.1. Comparacién de resultados de las evaluaciones SIMCE 2023 — 2024 Lenguaje y Matemdtica en Cuarto
afio Bésico y Segundo Afio Medio

Lectura lectura Matemdtica Matemadtica

ive: 2023 2024 2023 2024

4° Basico

Fuente Agencia de Calidad de la Educacion

Al comparar los resuliados 2023 - 2024 en 4° bdsico y 2° medio se aprecia claramente un aumento significativo en los resultados
de lectura.
Nota: aumentos de 6 puntos se han reporfado como significafivos.

v/ Aumentos de resultados de Establecimientos en Evaluacién SIMCE Lectura el afio 2024
respecto al afo 2023

Establecimientos Aumento en Lectura Nivel de Evaluacion
Colegio Poeta Neruda de Isla Negra (RBD 2079) 7 puntos 4° Afio Basico
Colegio El Quisco 20 puntos 4° Afio Basico
Complejo Educacional Clara Solovera 26 puntos 2° Afio medio
Promedio de aumento Comunal en Lectura 17,6

v/ Aumentos de resultados de Establecimientos en Evaluacién SIMCE Matematica el afio 2024
respecto al afio 2023

Establecimiento Aumento en Matematica Nivel de Evaluacion

Complejo Educacional Clara Solovera 9 puntos 2° Afio medio

Promedio de aumento Comunal en Matematica 9 puntos

v Comparacion de resultados por Nivel

e LECTURA CUARTO ANO BASICO

COMPARACION DE RESULTADOS LECTURA SIMCE CUARTO ANO BASICO
ANO 2023- ANO 2024
ESTABLECIMIENTOS ANO 2023 ANO 2024
COLEGIO POETA NERUDA DE ISLA NEGRA 267 274
ESCUELA EL TOTORAL 277 260
COLEGIO EL QUISCO 248 268
PROMEDIOS COMUNALES 264 267

m ANEXO |
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RESULTADOS SIMCE LECTURA ANO
2023-ANO 2024

COLEGIO POETA ESCUELA ELTOTORAL COLEGIO EL QUISCO PROMEDIOS
NERUDA DE ISLA COMUNALES
NEGRA

m RESULTADOS LECTURA SIMCE CUARTO ANO BASICO ANO 2023
w RESULTADOS LECTURA SIMCE CUARTO ANO BASICO ANO 2024

MATEMATICA CUARTO ANO BASICO

RESULTADOS MATEMATICA SIMCE SEXTO CUARTO BASICO
ESTABLECIMIENTOS ANO 1 ANO
2023|2024
COLEGIO POETA NERUDA DE ISLA NEGRA 272 | 267
ESCUELA EL TOTORAL 263 | 247
COLEGIO EL QUISCO 228 | 228
PROMEDIOS COMUNALES 254 | 247

RESULTADOS SIMCE MATEMATICA
ANO 2023-ANO 2024

COLEGIO POETA ESCUELA ELTOTORAL COLEGIO EL QUISCO PROMEDIOS
NERUDA DE ISLA COMUNALES
NEGRA

= RESULTADOS MATEMATICA SIMCE SEXTO ANO BASICO ANO 2023
® RESULTADOS MATEMATICA SIMCE SEXTO ANO BASICO ANO 2024

weor [0
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3.3.2 Comparacién sobre los resultados Simce en Lectura con otros colegios de la zona.

Lectura 4° bésico
Al realizar un promedio de los afios 2023 y 2024, observamos que los colegios Poeta Neruda, Escuela El Totoral y Colegio El
Quisco se posicionan en el 2°, 4° y 5° lugar de ocho establecimientos en la Provincia de San Antonio en el promedio de Resultados

SIMCE de lectura en cuarto Afo Basico, Afio 2023 y Afio 2024.

Posicion de Ranking Promedio | Comparacion
Provincial Establecimiento Ao 2023- afio 2023-

Lectura 4° Basico Ao 2024 2024

1 People Help People 265 296 281 +31

2 Poeta Neruda de Isla Negra 267 274 271 +7

3 Carlos Alessandri Altamirano 260 279 270 +19

4 Escuela El Totoral 277 260 269 -17

5 Colegio El Quisco 248 268 258 +20

6 Colegio El Tabo 245 266 256 +21

6 Movilizadores Portuarios 253 259 256 +6

7 Presidente Aguirre Cerda 233 244 239 +11

Fuente Agencia de Calidad de la Educacion

Matemética 4° basico
Al realizar una comparacion entre los afios 2023 y 2024, observamos que los colegios Poeta Neruda, Escuela El Totoral y Colegio
El Quisco se posicionan en el 1°, 3° y 7° lugar de ocho establecimientos en la Provincia de San Antonio en el promedio de

Resultados SIMCE de Matematica en Cuarto Afio Basico Afio 2023 y Afio 2024.

Posicion de Ranking

1 Poeta Neruda de Isla Negra 272 267 270 -5
2 People Help People 252 271 262 +19
3 Escuela El Totoral 263 247 255 -16
4 Carlos Alessandri Altamirano 230 260 245 +30
5 Colegio El Tabo 231 251 241 +20
5 Movilizadores Portuarios 246 236 241 -9
6 Presidente Aguirre Cerda 222 236 229 +14
7 Colegio El Quisco 228 228 228 0

Fuente Agencia de Calidad de la Educacion

Lectura 6° basico

Establecimiento ’ 2018 ‘ 2024 ‘ Diferencia
Carlos Alessandri Altamirano 247 214 -33
Colegio El Tabo 236 235 -1
Presidente Aguirre Cerda 238 227 -11
Movilizadores Portuarios 247 227 -20
People Help People 246 261 +15
Poeta Neruda de Isla Negra 258 265 +7
Escuela El Totoral 223 252 +29
Colegio El Quisco 231 237 +6

Fuente Agencia de Calidad de la Educacién
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4, Sistema de Admision Universitaria (PAES)

A partir del afio 2022 el Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional (DEMRE), organismo técnico de la
Universidad de Chile, responsable del desarrollo y construccién de los instrumentos de evaluacién, en conjunto con la Subsecretaria
de Educacién Superior informan la aplicacién de un instrumento de evaluacion fundado en los principios de equidad y justicia
establecidos enla Lley 21.091 la cual establece un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién para todas las personas.

4.1. Puntajes admisién Universitaria Afio 2025
El puntaje promedio de la PAES obligatorias {Competencia lectora y Matemdtica 1) y Electivas (Historia y Ciencias Sociales;

Ciencias: Biologia, Quimica y Fisica) del proceso de admisién 2026 fue el siguiente:

Resultados PAES proceso 2025
Complejo Educacional Clara Solovera

4.1. Resultados de puntajes PAES Afio 2025 por curso

P Ciencias

. Competencia | Matemtica | - tematica 2 Clis:::::sy (Quimica,

Lectora 1 atematica Social Biologia 'y

OCISIES Fisica)

4° A - D (Humanista Cientifico) 595,9 591,3 399,1 497,7 440
4°B (Técnico Profesional) 554,8 546,9 397,4 476,1 390,1
4° C (Técnico Profesional) 545,9 534,5 397,8 395,3 398,3
Promedios 566 558 398 456 409

Fuente DEMRE, enero 2026

Al realizar una comparacion entre los resultados del afio 2024 vy el afio 2025, se aprecia un aumento en matemdtica 1, pero un
descenso significativo en competencia lectora, historia y ciencias sociales, y la prueba de ciencios que comprende quimica, biologia
y fisica. El area HC en sus programas de estudio comprende preparacion para la PAES, por lo que se sugiere al colegio, profundizar
el andlisis de resultados de las habilidades deficitarias y reforzarlas.

CL: Competencia Lectora

M1: Mat St 1 Pruebas Rendidas 2024 ‘ 2025 ‘ Diferencia

: Matemdtica

HYCS: Historia y Ciencias Sociales a 565,5 5548 -107

Ciencias: Ciencias M1 5315 >46,9 154

M?2: Matemdatica 2 HYCS 442,2 476,1 +33,9
CIENCIAS 4206 390,1 -30,5

M2 - 397,4
Fuente DEMRE, enero 2026

Al realizar una comparacion entre los resultados del afio 2024 y el afio 2025, se evidencia un aumento significativo en M1 e HYCS,
pero un descenso en competfencia lecfora, y la prueba de ciencias que comprende quimica, biologia v fisica. El drea TP mencion
administracién en sus programas de estudio no considera preparacion para la PAES, por lo que se comprende la baja de ciencias
que no es el fuerte en el &rea que cursan, sin embargo, deberfa existir una relacién entre el alza de historia y ciencias sociales con
compefencia lectora. Se sugiere al colegio, profundizar el andlisis de resultados de las habilidades deficitarias y reforzarlas.

Comparacién Resultados PAES 2025 ENFERMERIA
Complejo Educacional Clara Solovera

Fuente DEMRE, enero 2026

Pruebas Rendidas ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ Diferencia
CL 548,7 545,9 -2,8
M1 563,4 534,5 -28,9
HYCS 415 395,3 -19,7
CIENCIAS 425,4 398,3 -27,1
M2 - 397,8

ANEXO |



MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

Puntajes PAES Promedios afo 2024-
2025

CL M1 HYSC CIENCIAS M2 PROMEDIO

= ANO 2024 = ANO 2025

Al realizar una comparacién entre los resultados del afio 2024 y el afio 2025, se aprecia descenso en competencia lectorq,
matemdtica 1, historia y ciencias sociales, y la prueba de ciencias que comprende quimica, biologia vy fisica. CONCLUSIONES

RESULTADOS PAES 2025 IV Medios A-B-C-D Complejo Educacional Clara Solovera
Titulacién Técnico Profesional

La Educacién Media Técnica Profesional (EMTP) es la modalidad de educacién responsable de entregar a los jévenes una
formacién integral en el dmbito de una especialidad que facilite su insercién laboral, asi como también la continuacion de sus
estudios superiores, constituyendo una alternativa para generar oportunidades de acceso al mundo laboral o en ofros casos la
continuacién a estudios superiores de cardcter técnico.

En los liceos Técnico-Profesionales, un indicador relevante a medir por la Agencia de Calidad en los "Otros indicadores de calidad”,
alude a la tasade Titulacion técnico- profesional. Este refiere al porcentaje de estudiantes del establecimiento que se fitula de la
especialidad técnico-profesional, considerando los dltimos tres afios, con una tasa de titulacién mayor al 70%, presentando una tasa
de fitulacion "Adecuado”, y en caso contrario, se considera que tiene problemas con la fitulacion de sus estudiantes.

Tabla porcentaje de titulacién técnico profesional por establecimiento

Porcentaje de Titulacién Anual 2023 2024 2025
Complejo Educacional Clara 83% 82 % 88 %
Solovera

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL AREA EDUCACION

Las cotizaciones previsionales de los trabajadores y funcionarios de Educacion se calcularon y descontaron, y se pagaron
oportunamente a las Administradoras de Fondos de Pensiones y a los sistemas de salud (FONASA — ISAPRE), cumpliendo con los
plazos legales establecidos.

INDICADORES DE SALUD PRIMARIA

Durante el afio 2025, el Departamento de Salud avanzé de manera significativa en el fortalecimiento de la Atencién Primaria, la
modernizacién de la gestion, la participacién ciudadana y la consolidacién del modelo de salud familiar y comunitario, reafirmando
el compromiso municipal con una salud cercana, preventiva y centrada en las personas. Bajo el liderazgo de la administracion
municipal, se fortalecieron cinco ejes estratégicos que consolidan una Atencién Primaria mds cercana, parficipativa y centrada en
las personas.

ANECO!



CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS E INDICADORES DE ATENCION PRIMARIA

El Departamento de Salud alcanzé un satisfactorio nivel de cumplimiento de las metas sanitarias y de los principales indicadores
de desempefio de la Atencién Primaria, reflejando avances concretos en cobertura, oportunidad y calidad de las prestaciones

enfregadas a la comunidad.

Estos resultados son fruto del compromiso, la responsabilidad y el frabajo permanente de los equipos de salud, quienes, con vocacion
de servicio y esfuerzo sostenido, hicieron posible el logro de los objetivos sanitarios establecidos.

(A continuacién, se presentan los cuadros resumen con los resultados alcanzados).

Meta IAAPS 2025
Resultado Meta Cumplimiento
Descripcién Obtenido | Compromet
Porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante instrumento para la evaluacién y
1 [certificacidn de desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y 100,00% 100% 100,00%
Comunitario (MAIS) vigente.
N¢ establecimientos funcionando de 8:00 AM a 20:00 horas de Lunes a Viernes y sabados de
2.1 |9a13horas 100,00% 100% 100,00%
2.2 | Disponibilidad de Farmacos Trazadores 100,00% 100% 100,00%
3 | Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos, por habitante afio. 0,50 0,65 77,03%
4 | Porcentaje de consultas y controles resueltos en APS (sin derivacion al nivel secundario). 10,30% 10% 100,00%
5 | Tasa de Visita Domiciliaria Integral 0,23 0,21 100,00%
6.1a | EMP mujeres 20 a 64 afios 25,37% 24,49% 100,00%
6.1b | EMP hombres 20 a 64 afios 17,02% 22,29% 76,35%
6.2 | EMP hombres y mujeres de 65 y mas afios 52,10% 48,35% 100,00%
7 Sg:tergctlra de Evaluacion del desarrollo Psicomotor en nifios y nifias de 12 a 23 meses bajo 104,51% 95,42% 100,00%
8 | Cobertura de control de salud integral a adolescentes de 10 a 19 afios 24,77% 24,65% 100,00%
Cobertura de atencidn Integral a personas con factores de riesgo, condicionantes de salud
9.2 mental y trastornos mentales 5,16 6,00 86,00%
Tasa de controles de atencion Integral a personas con factores de riesgo, condicionantes de
9.3 gratap & 097% | 667% 14,57%
salud mental y trastornos mentales.
10 | Cumplimiento GES cuyas acciones son de ejecucion en APS 100,00% 100,00% 100,00%
11 | Cobertura de vacunacién anti influenza en poblacién objetivo definida para el afio en curso 71,60% 85,00% 84,24%
12 | Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo 98,50% 94,60% 100,00%
Cobertura de método anti ti dol tes de 15 a 19 afios inscrit
13 ci ertura de mé o.? an |conceP'|vos en adolescentes de 15 a 19 afios inscritos que usan 63,50% 56,50% 100,00%
métodos de regulacion de la fertilidad
14 | Cobertura de Diabetes Mellitus 2, en personas de 15 afios y més 71,50% 72,10% 99,13%
15 | Cobertura de Hipertension Arterial en personas de 15 afios y mas 63,90% 63,80% 100,00%
16 | Proporcidn de nifias y nifios menores de 3 afios libre de caries en poblacién inscrita 75,17% 79,16% 94,95%
17 | Proporcién de nifias y nifios menores de 6 afios con estado nutricional normal 55,30% 63,20% 87,50%
Total Ponderado 93,31%
Tramo de cumplimiento 1
N° de metas bajo el 90% 5
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Metas Sanitarias 2025
Meta
Resultado |Compro |Cumplimi
Descripcion Obtenido |metida |ento
Porcentaje de Nifios y Nifias entrelos 12 y 23 meses con Riesgo del DSM recuperados 90,00% 90,00% | 100,00%
Porcenta je de Cobertura de PAP Vigente en mujeres de 25 a 64 afios 3.824 4.109 93,07%
33 |Porcentaje deControl OdontolGgico entre nifios(as) de 0 a 9 afios 52,40% 45,00% | 100,00%
3b |Porcentaje denifios(as) de 6 afios libres decaries. 30,20% 26,00% | 100,00%
da |Cobertura Efectiva de Diabetes Tipo 2 (DM2) en personas de 15 ymas afios. 39,30% 41,60% | 94,39%
4b |Porcentaje dePersonas con 15 y mas afios con evaluacion de pievigente. 89,40% 90,00% | 99,31%
5  |Cobertura Efectiva de Hipertension Arterial (HTA) en personas de 15 y mas afios. 47,40% 45,48% | 100,00%
6 :’li;;antaje de Nifios y Nifias que al sexto mes de vida cuentan con lactancia Materna Exclusiva 46,40% 63,80% | 72,76%
7 Cobertﬂura Efec'tiva de tratamiento de enfermedades respiratorias (Asma y EPOC) en persanas 11,00% 12,00% | 99,29%
de5 afios y mas
Elaboracion, ejecucion y evaluacion de un Plan de Participacion Social en salud, del
8 |establecimiento o comuna, en conjunio con sucomunidad, en reciprocidad con el modelo de 100,00% | 100,00% | 100,00%
salud familiar.
Total Ponderado 96,11%
Tramo de cumplimiento 1
N° de metas bajo el 50% 1

PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO DE LA PRIMARIA EN SALUD ATENCION

En el contexto de la salud publica, el Programa de Reforzamiento de la Atencién Primaria de Salud (PRAPS) es una estrategia
ministerial disefiada para fortalecer la capacidad resolutiva y la calidad de atencién de los centros de salud locales.

Objetivos Principales

® Asegurar la canasta bésica: Garantizar que prestaciones criticas (controles dentales, salud mental, salud del
adolescente) lleguen a poblaciones vulnerables.

® Mejorar la resolutividad: Financiar equipamiento, personal adicional o extensién horaria para reducir listas de espera
y evitar derivaciones innecesarias a hospitales.

* Promover la participacién social: Fomentar el vinculo entre el centro de salud y la comunidad a través de fondos
concursables y talleres territoriales

A diferencia de los programas fijos, estos funcionan mediante convenios entre los Servicios de Salud y los municipios para financiar
iniciativas especificas que no estan cubiertas por el financiamiento basal (per capital.

Durante el afio 2025 la comuna de El Quisco recibié a través de transferencia del Servicio de Salud por concepto de convenios $
1,039,563,104 de los cuales el 68,58% fueron destinados a recursos Humanos y el 31,32 % a bienes y servicios.

Monto $ %
Transferido 1,039,563,104
Ejecutado 1,035,087,548 99,56%
S/ejecutar * 4,264,548 0,44%
Saldo a Favor 211,008

(A continuacién, se presentan los cuadros resumen).
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. FECCHA MONTO MONTO MONTO MONTO A
N bl [ NOMBRE PROYECTO | ¢eNDICION | CONVENIO |TRANSFERIDO| RENDIDO | REINTEGRAR
j | Programa Estrategias de SAPU V. 22/04/2025 | $29,639.664 | $29,639.664 |  $29,639,664 $0
Urgencia en APS (SAPU-SUR) erano R S e
2 | Programa Centros Comunitarios CECOSF 21/01/2026 | $104108,927 | $104108927 |  $104,108,927 $0
de Salud Familiar CEC I B B
3 ;35?;:;&:’;:?322Preve”t'vos C“idado(scirs)"e”“"os 21/01/2026 |  $4544169 |  $4,544.169 $4,544169 $0
Programa Deteccion,
4| |ntervenciony Referencia Asistid DIR 21/01/2026 | $6,400,000 | $6400,000 |  $6,400,000 $0
5| Programa Elige Vida Sana Elige Vida Sana 21/01/2026 | $21,670,997 | $21,670,997 $21,670,997 $0
p Estrategias de Salud
6 BLOcirlama sirateglas ae sal Salud Bucal 21/01/2026 | $150515716 | $150,515716 |  $150,515,716 $0
Programa Estrategfas de SUR Al 21/01/2026 | $81,878.436 | $81.878436 |  $81,878.436 $0
7| Urgencia en APS (SAPU-SUR) ta 878, 878, 878,
8| Programa Fondo de Farmacia FOFAR 21/01/2026 | $88,923797 | $88,798,414 $88,798.414 | -$125,383
g| ProgramaImagenes Imagenes Diagnosticas| 21/01/2026 | $42.612,069 | $42.612.069 |  $40,819.136 | $1,792,933
Diagnoésticas
10| Programa Modelo salud familiar MAIS 21/01/2026 | $49.778749 | $49.778749 |  $49.778,749 $0
y comunitaria
Programa Rehabilitacion Integral | Rehabilitacion Integral
M oo Red de Salud (RBO 21/01/2026 | $48,730,897 | $48730,897 |  $48,730,897 $0
p Resolutividad
1p| 'rograma Resolitividad.en Resolutividad 21/01/2026 | $115.861,905 | $115.861,905 |  $115,861,905 $0
Atencion Primaria
13| Programa Salud Respiratoria Salud Respiratoria | 21/01/2026 | $23,690,000 | $23,690,000 | $23,690,000 $0
14| Programa Reforzto de la SENAME 22/01/2026 | $17,647,001 |  $17,647,001 $17,647,001 $0
Atencion de ninos, vinculado
P Salud Mental en APS
15 Z(r)ozg;ama alud Mentaten Salud Mental en APS | 22/01/2026 | $13.623370 | $13.623370 |  $13,623.370 $0
Programa Capacitacion y Capacitacion
16| oo i o aps s e 23/01/2026 | $2284.073 | $2.284,073 $2.284,073 $0
7| Programa Capacitaciony Cursos y Diplomados | 23/01/2026 | $10,282,542 | $10.282,542 $7,810,927 | $2,471,615
Formacion en APS
p Cuidados Paliati Cuidados Paliati
1g| [rograma -uidados Falativos wiaacos Faatves | 530112026 | $32.598384 | $32.508384 |  $32,598,384 $0
Universales (CPU)
19| Programa Salud Oral (JUNAEB) Salud Oral 23/01/2026 | $7,451790 |  $7,451,790 $7,451,790 $0
P A Ta Gestio AGL Estrateg
p0| "rosramanpoyoalateston STACBE 3012026 | $1.683240 | $1,683,240 $1,683,240 $0
Local Saludablemente
Programa Apoyo al Desarrollo PADBP-CHCC (Chile
21| giopsicosical (CHCO) Crece Contig 31/01/2026 | $10,274705 | $10,274705 |  $10,274,705 $0
b Cuidad Cuidados
22| Frograma’-uicacos Comunitarios 31/01/2026 | $6,000,000 | $6,000,000 |  $6,000,000 $0
Comunitarios en la APS .
(Participa
P Espacios Amigabl
53| Programa Espacios Amigables | ¢ i amigables | 31/01/2026 | $18.020467 | $18.020.467 | 18,020,467 $0
para Adolescentes
P Mantenimiento d
24| "rosrama Mantenimiento ce PMI 31/01/2026 | $41942,051 | $41942,051 |  $41,889,056 | $52,995
Infraestructura
P Mas Adultos M
25| | "ograma Mas AGUTOS MaYOres 1 \jas Adultos Mayores|  31/01/2026 | $39.471191 | $39,471.191 $39,471,191 $0
Autovalentes
Programa Promocion de Salud
26 zozgs* Promocion 31/01/2026 | $5826,547 |  $5826,547 $5,668,534 | $158,013
27| Programa PAI Senda 2024-2025 PAI Senda 31/01/2026 | $64,227,800 | $64,227,800 $64,227,800 $0
$1,039,688,487| $1,039,563,104| $1,035,087,548| $4,350,173
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1|Programa Imagenes Diagndsticas * 1,792,933
Hubo problemas con el item de las Mamografias, ya que el SSVSA exigio realizar
Mamografias en el Mamégrafo Movil de El Tabo
2|Programa Capacitacion y Formacion |Recursos llegaron muy tarde para ser $2,471,615
en APS * ejecutados en su totalidad
3| FOFAR Descuento realizado por el -125,383
Servicio sin aviso
4|PMI * Saldo a favor 52,995
5/Promocion* Saldos A favor 158,013
4,350,173

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL AREA SALUD

Las cotizaciones previsionales de los trabajadores y funcionarios de Salud se calcularon y descontaron, y se pagaron oportunamente
a las Administradoras de Fondos de Pensiones y a los sistemas de salud (FONASA - ISAPRE), cumpliendo con los plazos legales
establecidos.
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POLITICA RECURSOS HUMANOS

lo politica de Recursos Humanos consfituye los lineamientos especificos, ideas fuerza, compromisos adquiridos, visiones
estratégicas, que son compartidas por todos y todas los y las funcionarios y funcionarias de esta insfitucién. Se encuentra orientada @
lograr una coherencia entre las necesidades individuales de los funcionarios y funcionarias y las necesidades de la organizacion, en
cuanto a la adquisicién de niveles de conocimiento, habilidades y experiencia, que permitan el cumplimiento de las metas que han
sido planteadas por la Municipalidad de El Quisco. Asi como promover el buen frato tanto a nivel interno, como hacia la comunidad;
sustentado en el trabajo en equipo, pues, un recurso humano motivado es la base del éxito para el Municipio.

A continuacién, se detallan los principales ejes abordados dentro de nuestro Plan Anual de la Politica de Recursos Humanos:

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Para la afraccién de perfiles disponibles en la
Municipalidad de El Quisco, se realizé difusion
de concursos pUblicos modalidod Prestacién de
servicios a honorarios y codigo del frabajo através | Cantidad de ofertas publicadas 25

de pagina web, segun siguiente detalle:

Cobertura del proceso | Cumplimiento

Vacantes cubiertas 16

Por ofra parte, se realizé gestion de concursos piblicos para proveer cargos de Planta, segin lo indica la ley 18.883, que
Aprueba Esfatuto Administrativo para funcionarios municipales, realizando provision de los cargos vacantes que se indican.

Escalafén Auxiliar, de acuerdo con D.A. N°2255/13.06.2025, que Aprueba Bases Generales Concurso Publico para provi-
sion de cargos en el Escalafon Auxiliar Grados 16° y 18° E.M.S.

. 3 vacantes, Grado 16°
. 4 vacantes, Grado 18°

Escalafén Jefatura, de acuerdo con D.A. N°2254,/13.06.2025, que Aprueba Bases Generales Concurso Publico para provi-
sion de cargos en el Escalafon Auxiliar Grados 16° y 18° E.M.S.

o

. 1 vacante, Grado 12

EVALUACION PSICOLABORAL

Lo Direccion de Recursos Humanos, a fravés de su Apoyo Profesional, realiza la aplicacion de evaluaciones a postulantes
de concursos modalidad Prestacién de Servicios a Honorarios y Cédigo del trabajo, permitiendo con ello entregar una visién
panordmica a las Unidades solicitantes, de los rasgos de personalidad, niveles de competencia, forfalezas y capacidades de
desarrollo de los candidatos para un determinado cargo.

A confinuacion, se detalla la cantidad de evaluaciones realizadas en el afio 2025.

HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO

|eE|F| M| A M| |]J1]A]s|o|/N]|D]| TOTAL

0 .
N ¢ Evaluaciones 3|18 13|17/ 15 0 0 0|3 (32918 109

INDUCCION

Lo induccién fiene como objefivo instruir a fodo el personal que se integra a la Municipalidad de El Quisco, acerca de
conocimientos bésicos del funcionamiento municipal diferenciados de acuerdo con su calidad contractual, los cuales permiten que
los nuevos infegrantes sigan con un grado de motivacién, involucrados con el servicio municipal y la vision de la Municipalidad de
El Quisco.

Durante el 2025, se realizaron 6 encuentros en modalidad presencial y online, segun se informa:
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Fecha ‘ Modalidad

16/01 Online

03/04 Presencial - Casa de la Juventud
09/04 Online

04/08 Presencial - Ex Unilever
05/08 Presencial - Ex Hotel San Pedro
17/12 Presencial - Ex Hotel Italia

CAPACITACION

Las actividades formativas, consfituyen para la gestion municipal un gran recurso, en el cual, los funcionarios y funcionarios
pueden optfar para enriquecer sus conocimientos, actualizar ciertas normativas y desarrollar habilidades de interés laboral y/o
profesional e Institucional. Durante el afio 2025 se trabajé en el Plan Anual de Capacitacién, autorizado mediante D.A. N°5395 de
fecha 12.12.2024, permitiendo desarrollar lo siguiente:

Gestién de bienes del activo fijo, capacitacion en la cual, participaron dos funcionarias de la Direccién de Control y
Administracién y Finanzas, analizando contenidos de labores de administracion en la regulacion del inventario de bienes; labores
administrativas de control en la regularizacién de bienes muebles e inmuebles en el drea municipal, Salud y Educacién; Aplicacion
de las NICSP, en temas de bienes al término e inicio de cada periodo, entre ofros femas interés.

Ley de plantas municipales, charla informativa, en la cual, participaron Directores de las diferentes dreas municipales y Directiva
de Asociacion de Funcionarios municipales, analizando los pasos a seguir, actores claves, plazos y procedimientos para la
actualizacion de la nueva Planta municipal.

Atencién de publico, capacitacién en la cual, participaron 55 funcionarios municipales de diferentes direcciones Municipales,
los cuales, recepcionaron conocimientos referente a: Inteligencia emocional en el servicio publico; gestién de competencias para la
resolucién de problemas y/o conflictos; habilidades comunicacionales; atencién de publico con enfoque en diversidad e inclusién
y autocuidado

Probidad, capacitacién interna, en la cual, participaron 17 funcionarios de la Direccién de Seguridad Publica, especificamente a
Funcionarios de la Unidad de Fiscalizacion, respecto al actuar que deben tener los funcionarios en sus labores.

Academia de Capacitacion Municipal y Regional de la SUBDERE

Lla Academia de Capacitacién Municipal y Regional de la SUBDERE tiene por finalidad fortalecer a las municipalidades y
gobiemnos regionales del pafs, en el contexto del proceso de descentralizacion y modemizacion del Estado, mediante el disefio e
implementacion de programas de formacion y capacitacién orientados al perfeccionamiento del capital humano.

Durante el perfodo informado, se promovié activamente la participacion de funcionarios y funcionarias municipales en las
distintas convocatorias de cursos y diplomados ofrecidos por la Academia, difundiendo la oferta académica disponible y orientando
en los procesos de postulacion. Las dreas formativas abordadas incluyeron temdticas como compras publicas, control de gestion,
desarrollo territorial, gestién ambiental, inclusién social, liderazgo y fortalecimiento de habilidades directivas, entre ofras materias
vinculadas a la gestion municipal.

Fondo Concursable de Becas - Ley N° 20.742

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, creado por la ley N° 20.742, tiene por obijeto financiar
estudios conducentes a titulos técnicos y profesionales, diplomados y postitulos, con el propésito de fortalecer la formacion de los
funcionarios municipales y confribuir a la modernizacion de la gestion local.

En este marco, se realizé la difusién de la convocatoria correspondiente y se brindé orientacion a los funcionarios y funcionarias

interesados en postular, apoyando el acceso a oportunidades de formacién y desarrollo profesional conforme a los requisitos
establecidos en la normativa vigente.
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GESTION DE DESEMPENO Y DESARROLLO DE PERSONAS

Se realiza Proceso de calificaciones a Funcionarios y Funcionarias de Planta y Confrata segin ley 18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en el cual, establece que los funcionarios publicos, tanto de Planta como
A Contrata, deben ser calificados anualmente. Este proceso permite evaluar su desempefio de manera esfructurada y objetiva,
asegurando una gestién eficiente del personal. Se autorizan escalafones de mérito y anfigiedad para el afio 2025, D.E. N° 12082
de fecha 31.12.2024, que autoriza el Escalafén de personal de Planta Municipal y D.E. N°12078 de fecha 31.12.2024, que
autoriza el Escalafén de personal de A Contrata Municipal.

Por ofra parte, con la creacion del Reglamento Inferno Municipal N° 38, de fecha 29 de diciembre de 2024, se establecio lo
Direccion de Recursos Humanos. Esta nueva direccién tiene como obijetivo aplicar politicas y procedimientos orientados a la gesfion
integral de las personas dentro de la municipalidad. Su enfoque se centra en proponer nuevas politicas generales de administracién
de personal, garantizando asf un manejo eficiente y efectivo en nuestra institucion.

En el marco del Plan de Gestion de la Politica de Recursos Humanos (D.A. N° 28, de fecha 3 de enero de 2025), se
implementaron instancias de refroalimentacion dirigidas a prestadores de servicios a honorarios, orientadas a generar espacios
formales de conversacion respecto de su desempefio, condiciones de frabajo y necesidades de apoyo institucional.

Estas instancias tuvieron como propésito fortalecer la comunicacién entre jefaturas y prestadores, prevenir eventuales tensiones en
los equipos de frabajo y promover prdcticas laborales basadas en el respeto y la mejora continua, contribuyendo al forfalecimiento
progresivo de los ambientes laborales.

CALIDAD DE VIDA LABORAL Y AMBIENTES LABORALES

Durante el periodo se desarrollaron acciones orientadas a la promocién de entornos laborales seguros, respetuosos y ajustados
a la normativa vigente, con énfasis en la prevencién de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de la gestion interna.

En materia preventiva, se ejecutaron acciones de difusion, sensibilizacién y orientacion vinculadas a la prevencion del acoso
laboral, acoso sexual y violencia externa, incluyendo instancias informativas, elaboracién y distribucion de material de apoyo y
campafas infernas. Asimismo, se realizé la recepcién y canalizacion de denuncias, brindando orientacion inicial a las personas
involucradas, conforme a los protocolos insfitucionales.

En el ambito normativo, se trabajé en la actualizacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, incorporando
adecuaciones conforme a la normativa vigente. Ademds, se elaboraron y formalizaron procedimientos infernos, tales como el
procedimiento para el pago de licencias médicas del personal a honorarios y el permiso para padres, madres y/o tutores de nifios,
nifias y adolescentes con diagnéstico TEA, contfribuyendo a la regulacion y claridad de procesos internos.

Complementariamente, se sostuvieron reuniones de orientacién con jefaturas y funcionarios que presentaban dificultades en sus

espacios laborales, enfregando lineamientos y herramientas para el adecuado abordaje de situaciones infernas, favoreciendo la
prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia organizacional.

OPERATIVOS OFTALMOLOGICOS

Se efectuaron 2 Operativos Oftalmolégicos durante el afio 2025 con la Optica Roccelli, empresa que mantiene convenio con
IST. Fueron atendidas 74 personas entre funcionarios y sus familiares.

v Funcionarios
Mes ‘ Lugar de Atencidn ‘ ‘ Atendidos
20 de agosto, 2025 Ex Hotel San Pedro Optica Roccelli 37
(convenio IST)
21 de agosto, 2025 Ex Hotel San Pedro Optica Roccelli 37
(convenio IST)

ﬂ ANEXO J



CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS EN EL ANO 2025

Capacitaciones:

Uso y manejo de exfintor (tedrico y practico)

Campofia manejo defensivo

Primeros auxilios basicos

DEAy RCP

Formativo Comité de Aplicacion de Protocolo de Riesgos Psicosociales.

Programa de Fortalecimiento en Salud Mental y Gestion Emocional en los Equipos.

Psicologia de la Emergencia Direccion de Seguridad Piblica.

Capacitacion con simulador de conduccidn de vehiculo pesado.

Charla en conjunto con UGRD zonas de seguridad y procedimiento ante emergencias en dependencias
municipales.

Procedimiento de trabajo seguro:

Poda y Tala en Altura
Salvavidas

Servicio de fumigacién (Desratizacién, Desinsectacién y Sanitizacién), para todas las dependencias municipales (Excepto
dependencia El Toforal, servicio propio):

Se realizaron 4 aplicaciones en el afio 2025 en los meses de mayo, julio, septiembre y noviembre, a una
totalidad de 15 dependencias municipales.

Se detallan otras actividades realizadas por la unidad de Prevencién de Riesgo:

Enfrega de protectores solares.

Enfrega de elementos de proteccién personal para trabajadores de Poda y Tala de Arboles, correspondientes al
programa de dreas verdes de la DIMAQO.

Servicio de mantencién de extintores portdtiles.

Enfrega de elementos ergondmicos cojines lumbares, apoya pies, mouse pad, apoya mufieca.

Licitar compra de calzado para personal de Seguridad Publica, DIMAO, Borde Costero y Auxiliares DIDECO.
Adquisicién de chalecos gedlogos y gorros legionarios para personal de infanteria de la Direccién de Seguridad
Publica.

Adquisicion de vestuario para personal de residuos de desechos domiciliarios correspondientes a la DIMAQO.
Reposicion de insumos para botiquines de primeros auxilios de las dependencias municipales y vehiculos fiscales.
Confeccién de informes técnicos de las condiciones bésicas de seguridad segun Decreto Supremo N°594, para
la Casa de las Mujeres, Programa SABERES, Edificio Consistorial, Oficina de Infancia.

Apoyo en elaboracién de informe técnico a Sub Comisaria El Quisco.

Examen ocupacional altura fisica 1.80m.

Tramitacién pago de subsidio con IST.

Aplicacion a todas las dependencias municipales del Protocolo de Riesgo Psicosocial CEAL-SM /SUSESO.
Confeccién de RIOHS (Seccién Higiene y Seguridad).

Activacién y acompafiamiento de funcionarios que sufrieron violencia externa (Ley Karin)

Derivacién e ingreso de DIAT y DIEP, funcionarios a IST por accidentes o enfermedades profesionales.
Derivacién y asesoria a frabajadores honorarios por accidentes laborales (ISL-ACHS).

Coordinacion y solicitud de ambulancia IST para actividades municipales.

Confeccién de plan de emergencia Taller Operativo y Unilever.

Apoyo a profesionales de RRHH en la gestién de operativos oftalmolégicos con IST.

Charlas de induccion a frabajadores nuevos.

EGRESO - Ley de Incentivo al Retiro

Dentro del Ciclo laboral, la etapa de egreso constituye un gran paso para los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de
El Quisco por lo que, desde la Direccién de Recursos Humanos, se realizaron diversas gestiones administrativas con el fin de poder
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cumplir con los procedimientos de postulacién y refiro voluntario de los funcionarios y funcionarias, que cumplen con ciertos requisitos
para los beneficios de la ley N°21.135 de Incentivo al Retiro.

En el afio 2025 se realizaron 3 postulaciones de funcionarios/as que cumplian la edad legal para poder acceder a los
beneficios e ingresar al sistema de la ley.

Por ofra parte, un funcionario beneficiario cesé sus funciones por Retiro Voluntario el 31 de marzo; luego de mds de 54 afios de
servicios, dedicados a la gestién y compromiso con la comuna de El Quisco.

BIENESTAR MUNICIPAL

El servicio de Bienestar, tiene por finalidad proporcionar a sus afiliados y a sus cargas familiares ayuda médica, social, econémica,
cultural, deportiva y recreacional en la medida que sus recursos lo permitan, con el objeto de contribuir a su bienestar. Podran
afiliarse los funcionarios de planta y a contrata regidos por la Lley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;
El Personal afecto a la ley N° 15.076, y los regidos por el Cédigo del Trabajo, por la Ley N° 19.070 o por la ley N° 19.378 con
desempefio permanente en la Unidad Municipal de Servicios de Salud y Educacién y demds incorporados a la gestién municipal.

Lla administracién del Servicio estd compuesta por la Secretaria Ejecutiva, 6 funcionarios/as (fitulares y suplentes en igual
proporcién) elegidos por la asociacion de funcionarios y 6 funcionarios elegidos por el alcalde.

Es financiado principalmente por el aporte Municipal de 4 UTM por afiliado inscrito, los aportes mensuales por cada afiliado,
préstamos e infereses generados.

Su funcionamiento se rige por el reglamento N° 035 de bienestar y sus modificaciones. También, contamos con un Plan de
beneficios, aprobado anualmente por su Comité, donde se exponen los tipos de prestaciones: beneficios sociales, educacionales,
celebraciones, préstamos, enfre ofros.

Hasta diciembre de 2025, el Servicio de Bienestar se compone de 162 afiliados y afiliadas inscritos.

Durante el afio 2025, este Servicio se hizo participe en distintas actividades municipales, tales como: dia de la madre, dia del
padre v fiestas patrias.

Paralelamente, se mantienen vigentes los convenios de “atencién preferencial” con épticas, centros dentales y de belleza.

Se enfrega defalle de Ingresos y Egresos de los recursos _
disponibles durante el afio 2025: Egresos Tatales

Alimento para personas $ 830,000

Vales de gas $ 10,275,818

Producciones y desarrollo de eventos | $ 6,250,000
Aporte Municipal $ 46,174,856 Gastos menores $ 358,900
Aporte Mensual Socios $ 18,527,063 Asistencia social a personas naturales | $ -
Cuota de Incorporacion Socios | $ 522,535 Premios y otros $ 449,713
Devolucion Préstamos Socios |$ 3,048,025 Préstamo personal $ 2,497,201
Interés cta. Cte. $ 2,456,058 Préstamo de emergencia $ 550,734
Anticipo a rendir cuenta $ - Bono de fiestas patrias $ 13,120,000
Aporte de terceros $ 2981798 Bono de navidad $ 16,200,000
Multas $ 117,072 Bono escolaridad $ 2,672,051
Aporte Seguro complementario | $ 10,816,160 Bono apoyo educacion superior $ 1224102
Otros ingresos $ ; Bono apoyo funcionario $ 640,000
TOTAL $ 84,643,567 Bono especial $ 2,010,000
Bono matrimonio o union civil $ 80,000

Bono nacimiento o adopcion $ 400,000

Bono fallecimiento $ 500,000

Bono salud $ 5,158,168

Bono salud (pago facturas seguro) $ 16,463,174

Acreedores $ 51,183

TOTAL $ 79,731,134
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Como una técnica de acercar los servicios y mejorar la calidad de vida de nuestros funcionarios y funcionarias, la Direccién de
Recursos Humanos dispone de Convenios de Colaboracion y contacto directo con las siguientes empresas:

CONVENIOS ACTIVOS

Optica Bascar Banco de Chile

Optica Litoral Banco Estado

Clinica DAMU Clinica dental Integranova

Salén de Belleza Vanity & Glam Instituto Profesional IPLACEX
Balneario Banco Estado Fundacidn Arturo Lopez Pérez FALP
Banco de Crédito e Inversiones BCI AFP CUPRUM — PROVIDA - HABITAT

SALA CUNA

La Direccién de Recursos Humanos, tiene el rol de administrar el beneficio a sala cuna para los hijos de funcionarios municipales
regidos por la ley 18.883, Esfatuto Administrativo, personal a cédigo del frabajo y prestadoras de servicios A Honorarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 203 del Cédigo del Trabaijo, el empleador que ocupa 20 o maés trabajodoras
de cualquier edad o estado civil, tiene la obligacion de tener salas anexas donde las mujeres trabajodoras pueden dar alimento a
sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras frabajan.

Lo Municipalidad celebra actualmente un convenio, por 2 afos, con el Jardin sala cuna “Terra Luz” ubicada en la comuna de
Algarrobo, para dar cumplimiento a la normativa sefialada, estableciendo el pago fotal de la mensualidad y matricula, segin D.A.
N°3649 /2024 que aprueba contrato de Servicio via Trato Directo: “CONVENIO SALA CUNA PARA LA MUNICIPALIDAD DE EL
QUISCO".

No obstante, para el personal que no puede enviar a sus hijos a sala cuna, por padecer algin tipo de enfermedad o condicién de
salud grave y permanente, requiriendo atencién en su domicilio, se puede otorgar el beneficio excepcional de bono compensatorio
de sala cuna, mediante la presentacién de un certificado médico que acredite que la condicién del menor no es apta para asistir a
sala cuna. Durante el afio 2025, hicieron uso de este beneficio 8 trabajadoras municipales.

CAMBIO CAJA DE COMPENSACION

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar de los funcionarios y funcionarias municipales, durante el
perfodo se gestiond y concreté el cambio de Caja de Compensacién, incorporandose la Municipalidad a la Caja de Compensacion
Los Andes.

Esta modificacién fuvo como propdésito ampliar y mejorar la oferta de beneficios sociales, financieros y recreativos disponibles
para el personal, facilitando el acceso a prestaciones y convenios que contribuyen al bienestar integral de los equipos municipales
y sus familias.

SATISFACCION DE FUNCIONARIOS

En afencién ol D.A. N° 28, que aprueba el Plan de Gestién de la Polifica de Recursos Humanos 2025, especificamente en su
numeral 11 “Satisfaccion de funcionarios”, el cual establece la accién de “comunicar los hallazgos del diagnéstico organizacional”,
y considerando ademds los lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), en su linea de accion 4.5.2.1, se informa que
el Diagnéstico Organizacional se encuentra actualmente en proceso de sistematizacion.

En este contexto, durante el segundo semestre del afio 2026 se proyecta socializar los resultados obtenidos con la totalidad
de los servidores publicos municipales, lo que permitird posteriormente actualizar y fortalecer la Polftica de Recursos Humanos
institucional.

En las organizaciones resulta fundamental contar con una adecuada gestion de personas, abordando diversas dimensiones del
funcionamiento interno y del relacionamiento laboral. Para ello, se disefian e implementan instfrumentos que facilitan la recopilacion
y andlisis de informacién relevante, orientando la formulacion de acciones que contribuyan al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de los objefivos esfratégicos.

ANEXO J n



MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

ELABORACION DE PROTOCOLOS DE PREVENCION Y DENUNCIA DE ACOSO
LABORAL, SEXUAL Y VIOLENCIA EXTERNA

Durante el afio 2025, la Municipalidad de El Quisco, a través de la Direccién de Recursos Humanos y en conformidad con la
normativa vigente, implementd acciones asociadas a los Profocolos de Prevencion y Denuncia de Acoso Laboral, Acoso Sexual y
Violencia Externa. En este marco, se realizaron capacitaciones semestrales orientadas a fortalecer la proteccién de los funcionarios
municipales y a promover un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de violencia.

Dichos protocolos establecen procedimientos claros para la denuncia, investigacién y eventual sancion de situaciones de acoso
o violencia en el dmbito laboral, resguardando la confidencialidad, la imparcialidad y los derechos de todas las partes involucradas.
Asimismo, contemplan medidas de acompafiamiento psicosocial y acciones preventivas, promoviendo una cultura organizacional
basada en el respeto, el buen trato y la equidad.

La implementacién de estos instrumentos, junfo con el proceso formativo desarrollado, da cuenta del compromiso institucional con
el bienestar laboral, la mejora continua del clima organizacional y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion
del acoso y la violencia en el frabajo.
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K) Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local

SECRETARIA MUNICIPAL
ACUERDOS H. CONCEJO MUNICIPAL DE EL QUISCO ANO 2025
Durante el Afio 2025, el Honorable Concejo Municipal de EI Quisco sesiond en 36 reuniones Ordinarias y 8 Extraordinarias,

tratando diversos temas de relevancia comunal, concretando 604 acuerdos que originaron beneficios para el desarrollo de todo
nuestro ferritorio y sus habitantes.

La asistencia de los Sefiores(as) concejales a los concejos municipales fue la siguiente:

ANO 2025 ASISTENCIA ASISTENCIA TOTAL ASISTENCIA
ASISTENCIA ANUAL
SESIONES SESIONES
SESIONES JUSTIFICA AUSENCIA 2025
CONCEJALES ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS _
ANO 2025
PERIODO 2024/2028 (36)
(a4) %
Guillermo Romo Diaz 34 7 41 3 93%
Alexis Mufioz Diaz 35 8 43 1 98%
Luis Alvarez Bianchi 33 8 4] 3 93%
Karime Chamal Ormefio 36 4 40 3 1%
Sandra Sdnchez Flores 36 8 44 0 100%
Marcia lturra Miranda 33 7 40 3 91%

El Concejo municipal, ademds conformé diversas comisiones de trabajo, en las que se analizaron y trataron temdticas de Infancia
y Adolescencia, Finanzas y Funcionamiento interno, Ordenanzas y reglamentos, Medio Ambiente, Salud, Educacion, Seguridad
pUblica, Adulto Mayor, Produccién y Ordenamiento tferritorial, Vivienda, inclusién, Recreacion y Deporte, Fiscalizacion, Turismo,
Cultura, Desarrollo Social y Comunitario, Mujer y equidad de género, alcanzando éstas un total anual de 178 reuniones.

CONCEJAL (A) TOTAL COMISIONES ASISTIDAS ANO 2025
Guillermo Romo Diaz 12
Alexis Mufioz Diaz 95
Luis Alvarez Bianchi 108
Karime Chamal Ormefio 133
Sandra Sénchez Flores 167
Marcia lturra Miranda 162
Total 178

En cuanto a las presidencias de las comisiones del concejo, estas se concretaron de acuerdo al siguiente detalle:
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CANTIDAD DE COMISIONES PRESIDIDAS ANO 2025

CONCEJALA MARCIA ITURRA MIRANDA

COMISIONES

PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025

FINANZAS Y FUNCIONAMIENTO INTERNO

13

MEDIO AMBIENTE

1

PRODUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1

SUBTOTAL 15
COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025
FINANZAS Y FUNCIONAMIENTO INTERNO 30
MEDIO AMBIENTE 7
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS 21
SUBTOTAL 58
TOTAL PRESIDIDAS 2025 73

CONCEJAL LUIS ALVAREZ BIANCHI

COMISIONES PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025
RECREACION Y DEPORTE 2
SUBTOTAL 2

COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025
EDUCACION 15
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 5
SUBTOTAL 20
TOTAL PRESIDIDAS 2025 22

COMISIONES

CONCEJAL GUILLERMO ROMO DiAZ

PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025

FISCALIZACION

1

ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

2

SUBTOTAL 3
COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025

FISCALIZACION 1

PRODUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 4

VIVIENDA 4

SUBTOTAL 9

TOTAL PRESIDIDAS 2025

CONCEJALA KARIM

E CHAMAL ORMENO

COMISIONES PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025
VIVIENDA 1
SUBTOTAL 1
COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025
SALUD 12
SEGURIDAD 6
TURISMO 1
SUBTOTAL 29
TOTAL PRESIDIDAS 2025 30
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CONCEJAL ALEXIS MUNOZ DiAZ

COMISIONES PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025
CULTURA 1
EDUCACION 3
INCLUSION 2
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 1
SUBTOTAL 7
COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025
ADULTO MAYOR 6
RECREACION Y DEPORTE 6
SUBTOTAL 12
TOTAL PRESIDIDAS 2025 19
COMISIONES PERIODO DEL 1 ENERO AL 6 MARZO 2025
DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO 1
SALUD 4
SEGURIDAD 1
TURISMO 2
SUBTOTAL 8
COMISIONES PERIODO DEL 7 MARZO AL 31 DIC. 2025
CULTURA 3
DESARROLLO SOCIALY COMUNITARIO 6
INCLUSION 2
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO 3
SUBTOTAL 14
TOTAL PRESIDIDAS 2025 22

El Concejo municipal de enero a diciembre del afio 2025, toma una cantidad de 604 Acuerdos, siendo algunos de los mds

destacados los siguientes:

Acuerdo N2 92.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
enfregar en comodato predio y sede social emplazada en drea verde del loteo Los Copihues, ferreno que se encuentra sancionado
como drea verde (BNUP) administrado por el municipio, el cual estd ubicado en calle 10 Sury 4 Oriente, por un plazo de 15 afios,
a la Junta de vecinos Villa Las Golondrinas, Rut 65.861.680-3. Solicitud requerida por la Directora de desarrollo comunitario (s),

mediante términos y antecedentes de Memorandum N° 431 /2025, de fecha 26 febrero 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N¢ 152.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por lo unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba vy
oforga subvencion municipal directa afio 2025, para “Unién de cuidadores y amigos de posfrados de El Quisco”, Rut: ©¢5.071.388-
5, por un monto total de $81.500.000 con la finalidad de solventar el proyecto denominado “Cuidadoras de respiro”. Dicha
subvencion se entregard en dos cuotas de acuerdo al siguiente detalle: abril 2025 un monto de $44.000.000; octubre un monto de
$37.500.000, ademés quedard ajustada a rendicién de cuentas a través de Sisrec (Sistema de rendicién electrénica de cuentas).
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Solicitud requerida por el Director de administracién y finanzas, mediante términos y antecedentes de Ordinario N°59 /2025, de

fecha 25 marzo 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufoz Diaz, Karime Chamal
Ormefo, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos

Acuerdo N2 154.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba “Plan
de desarrollo turfstico 2025-2030 (Pladetur)”, comuna de El Quisco. Solicitud requerida por la Directora de turismo desarrollo local,
mediante términos y antecedentes de Memordndum N°47 /2025, de fecha 25 marzo 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N¢ 351.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de vofos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
celebrar contrato de Comodato, conforme a la letra f) del articulo 65 de la ley N©18.695, por un plazo de 30 afos renovables a
favor del Servicio de salud Valparaiso San Antonio, delinmueble de 5.592,20 metros cuadrados ubicada en Avenida Tralcamahuida
N°0393, rol de avalvo fiscal N°620-6; el cual se encuentra inscrito a fojas 4120, nomero 3868, de registro de propiedad del afio
2024 del Conservador de bienes raices de El Quisco, para ejecutar la construccién del Centro comunitario de salud mental litoral
norte.

Solicitud requerida por el Secretario comunal de planificacién, mediante términos y antecedentes de Memorandum N°770,/2025,
de fecha 02 julio 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N2 353.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
suscribir Convenio mandafo completo e irrevocable proyectos de inversion (etapa disefio de proyecto), denominado “Reposicién
Cesfam comuna de EI Quisco”, entre ilustre municipalidad de EI Quisco y el Servicio de salud de salud Valparaiso-San Anfonio.
Solicitud requerida por el Secretario comunal de planificacién, mediante términos y antecedentes de Memorandum N°771 /2025,

de fecha 02 julio 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Séanchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefo, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N* 425.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
enfregar en comodato sede social emplazada en calle San Alfonso N°0945, por un plazo de 15 afios a la Junta de vecinos de
Villa El Quisco. Solicitud requerida por el director de desarrollo comunitario, mediante términos y antecedentes de Memorandum

N°2584,/2025, de fecha 02 septiembre 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Ausente, Concejal Luis Alvarez Bianchi.

Acuerdo N 513.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
suscripciéon convenio mandato complefo e irrevocable de proyectos de inversion para ejecucién de obra-Fondo Nacional de
Desarrollo Regional (FNDR), del Gobierno Regional de Valparaiso, correspondiente al proyecto denominado: “Consfruccion
alcantarillado Punta de Tralca sector 1, comuna El Quisco, Cédigo Bip: 40028218-0, por un monto de $4.565.926.000 (cuatro mil
quinientos sesenta y cinco millones novecientos veintiséis mil pesos. Solicitud requerida por el Secretario comunal de planificacion,
mediante términos y antecedentes de Memordndum N°1273,/2025, de fecha 20 noviembre 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.
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Acuerdo N2 550.-
El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba Plan de
presupuesto municipal afio 2026. Solicitud requerida por el Secretario comunal de planificacién, mediante términos y antecedentes

de Memorandum N° 1206 /2025, de fecha 26 noviembre 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N¢ 574.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba Plan
de inversion e infraestructura de movilidad y espacio piblico 2026-2036 (PIIMEP) de la comuna de El Quisco. Solicitud requerida
por el Secrefario comunal de planificacién, mediante términos y antecedentes de Memorandum N°1350,/2025, de fecha 09

diciembre 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N¢ 575.-

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por lo unanimidad de votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba y
oforga subvencion municipal directa afio 2025 para Cuerpo de bomberos de El Quisco, Rut 70.663.100-3, por un monto fotal de
$300.000.000, con la finalidad de solventar el proyecto denominado "Adquisicion de material mayor” unidad Scania p320 cp28
4x4 carrozado por lturri, para la primera compaiia. Solicitud requerida por el Director de administracién y finanzas, mediante
términos y antecedentes de Ordinario N°182,/2025, de fecha 05 diciembre 2025 y Ordinario N°189/2025, de fecha 09
diciembre 2025.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Concejales (as): Sandra Sénchez Flores, Alexis Mufioz Diaz, Karime Chamal
Ormefio, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el Alcalde, José Jofré Bustos.

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANO 2025

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Comuna de El Quisco periodo 2022-2026, el cual tiene un
cardcter consulfivo y colaborativo en el cumplimiento de los objetivos de desarrollo comunal y de gestién del municipio.

El afio 2025 se realizaron 12 sesiones ordinarias, conforme al siguiente detalle de asistencia:

Nombre consejero

Organizacion Asistencia Sesiones Ordinarias (Total 12)

e . Unién comunal de Juntas de vecinos El Despertar
Waldo Santibéfiez Castillo de El Quisco 12
Miquel Duran Ulloa Equipo comunitario de respuesta ante n
9 emergencias CERT El Quisco
Sergio Garcia Hermosilla Club de adulto mayor Suefios Dorados 12
Marco Fazzi Martinez Club de adulto mayor Loma Linda de Isla Negra il
L Asociacién de desarrollo cultural y turistico

Marjorie Oyanedel Varas de El Quisco 6
Alejandro Tapia Cerda

(Renuncia aceptada por el COSOC ONG Covacha 4
con fecha 19.06.2025

Mario Pérez Barrera

(Aplica Art. 9° del Reglamento Junta de vecinos centro de El Quisco 2
N°19 del COSOC)
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El COSOC concreto un total de 22 acuerdos, siendo el més destacado el siguiente:

Acuerdo N 21.-
El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la Comuna de El Quisco, por la unanimidad de votos de los

sefiores miembros del consejo presentes, aprueba favorablemente la modificacién de las unidades vecinales, segin Memorandum
N° 1222 /2025 de fecha 06 de noviembre del afio 2025, de Secretaria Comunal de Planificacion.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los Consejeros (as): Waldo Santibaiez Castillo, Marco Fazzi Martinez,

Sergio Garcia Hermosilla, Miguel Angel Duran Ullog, Varas,
Ausentes: Marjorie Oyanedel Varas, Alcalde, José Jofré Bustos.

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL ANO 2025
la Unidad de Organizaciones Comunitarias cumple la funcién de prestar asesoria a la comunidad en todas aquellas materias
que permitan facilitar su consfitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la ley N°19.418 sobre Juntas de Vecinos y demds

Organizaciones Comunitarias y la Lley N°©20.500 sobre Asociaciones y Parficipacion Ciudadana en la Gesfion Publica.

Respecto de la formalizacién de nuevas organizaciones en la comuna, durante este afio se otorgd Personalidad Juridica a 18 nuevas
Organizaciones Funcionales y a 1 Junta de Vecinos.

OTORGAMIENTO DE PERSONALIDAD JURIDICA ANO 2025

AREA CANTIDAD
JUNTA DE VECINOS 01
COMUNIDADES Y/O COMITE DE ADELANTO 06
CULTURAL DEPORTIVA 02
ADULTO MAYOR 05
ARTESANIA Y MANUALIDADES 02
SEGURIDAD 01
JUVENIL 01
CENTRO DE APODERADOS 01

En el afio 2025, se disolvieron un total de 72 Organizaciones Funcionales con Personalidad Juridica, esto, en razén alincumplimiento
u omisién de las obligaciones establecidas en la ley N°19.418, ya que estas organizaciones no presentaron el Registro de Socios
actualizado, segun lo dispone el Art. 15 de la ley N° 19.418 y no acreditando el quérum minimo legal para su funcionamiento,
segun lo sefialado en el Art. 46 de dicha ley, ademds, no figuran con proceso eleccionario desde el afio 2014 aproximadamente.

Por lo tanto, actualmente la Base Organizacional de la comuna con Personalidad Juridica Vigente el afio 2025, se compone de un
total de 430 Organizaciones Comunitarias, de acuerdo al siguiente detalle:

e 40 corresponden a Organizaciones Territoriales (Juntas de Vecinos), de las cuales 29 se encuentran con su directiva vigente,
lo que corresponde a un 73 %.

e 387 corresponden a Organizaciones Funcionales, de las cuales 193 se encuenfran con su directiva vigente, lo que
corresponde a un 49.9 %.

e 03 Uniones Comunales, de las cuales 2 de ellas se encuentran con directiva vigente.
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BASE ORGANIZACIONAL EL QUISCO - LEY N° 19.418

ULTIMOS 3 ANOS
2023 2024 2025
= N° ORGANIZACIONES 471 481 430
DIRECTIVA SIN VIGENCIA 295 274 206
B DIRECTIVA VIGENTE 176 207 224

En relacién a las Asociaciones y Parficipacion Ciudadana en la Gestién Piblica, la ley 20.500, establece que “Reconoce el
derecho de las personas para asociarse libremente en la consecucién de fines licitos y sefiala, el deber del Estado en promover y
apoyar las iniciativas asociafivas de la sociedad civil”.

Es asi, como durante el afio 2025, se formalizaron 6 Organizaciones de Interés Poblico, con obtencién de Personalidad Juridica en
la Comuna de El Quisco, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 548 del Libro | del Cédigo Civil modificado por la Ley 20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, éstas corresponden a las éreas de Cultura, deporte, gestion
solidaria, padres y apoderados, comerciantes y vecinos.

Respecto de las funciones que redliza la Unidad de Organizaciones Comunitarias, de estas destaca

* Reformas y/o Adecuacién de Estatutos de Organizaciones, se gestionaron un tofal 13;

* Se realizé la Verificacion legal de 113 Procesos eleccionarios de organizaciones;

* Se emitieron un fotal de 134 Certificados de Modificacién y/o actualizacion de Directivas;

* Se respondieron 27 solicitudes de acceso a la Informacion a través de la Ley de Transparencia N° 20.285; vy,

* Se gesfionaron un fotal de 265 inscripciones y/o actualizaciones ante el Registro Nacional de Personas Juridicas Sin Fines

de lucro, a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion, segun se gréfica:

INSCRIPCION R.P.L.

ACTUALIZACION
DIRECTIVAS

MODIFICACION DE
DIRECTIVAS

REFORMA DE
ESTATUTOS

DISOLUCION DE F.L.
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Durante este afio, en el marco del Programa de Mejoramiento a la Gestién Municipal de la Secretaria Municipal, a fravés de la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, se aplicé un Formulario de atencién a usuarios, con la finalidad de conocer el tipo de
atencién requerida por los usuarios de ésta oficina, con enfoque de Género y Rango FEtario.

Desde enero hasta diciembre de 2025 participaron y colaboraron voluntariamente de este formulario un total de 604 usuarios de la
Oficina de Organizaciones Comunitarias, del andlisis de estos se puede concluir:

1%

® Femenino
m Masculino

Otro

Enfoque de Género: De las atenciones realizadas 346 corresponde a mujeres y 255 a hombres

2% 7% m 14-19
m20-29
m 30-39
W 40-49

m 50-59

m 60-69

Rango Etdrio: El mayor porcentaje de usuarios, 29%, se encuentra en el rango etario de 70 a 79 afios, seguido con un 27% de
los usuarios de entre 60 a 69 afios y con un 16% las personas de entre 50 a 59 afios.

| kunta de Vecinos

B unta de Adelantn, Mejoramiento
i Comunidadades

B Adulte Moyor

W Deporte

W Cuitura, Arte, Fatrimonio

B Viviends

B Mujeres

m Centro de Padres y/o Apoderados

I Seguridad

B Pavimentacion

W Olas

m Unide Comunal

18 COrporacion, ASOCIacion u ONG

@ Fundacion

7 No pertenece a ningunsa
arganizacion

Participacién de los Usuarios en Organizaciones de la comuna: Podemos indicar que el mayor porcentaje, 41% de
usuarios atendidos en la Oficina de Organizaciones Comunitarias, pertenecen alunta de Adelanto, Mejoramientoy,/o Comunidades,
en segundo lugar se encuentran las Juntas de Vecinos con un 15%, un 14% de usuarios informa que pertenece a organizaciones de

Adulto Mayores.

ANEXO K m



MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO

B Constitucion Organizacidn Ley 12.418

M Constitucién Organizacidn Codigo Civil

u Orientacidn Proceso Eleccionario

B Comunicacidn Fecha Eleccign Directiva

o Yerificacion Legal Proceso Eleccionario

® Madificacidn Estatutos

® Informacidn Certificado de Residencia

u Certificado de Vigencia de PJ y Directiva

: Modificacion de Directivas ante Servicic de

Registro Civil

¥ Ingreso de Balance y/o Actualizacion
Registro Socios

= Otros (Retiro de documentacidn, Leyes y
otras)

Atencién, asesoria y/o informacién requerida por los Usuarios: Respecto a los motivos de consulta, se destaca que
un 32% de los usuarios informa que el motivo de su asistencia corresponde a la obtencién de informacién respecto de procesos
eleccionarios para renovacion de directivas, mientras que un 10% asiste para comunicar proceso eleccionario, y ofro 10% para
hacer depdsito y verificacion legal de procesos eleccionarios de directivas (10%).

INFORME DE GESTION BIBLIOTECA PUBLICA CARLOS CONDELL, ANO 2025

En el presente informe se presenta la gestién realizada durante el afio 2025 por la Unidad de Biblioteca Piblica Carlos Condell,
cuyas actividades culturales han generado un impacto social positivo en toda nuestra comunidad quisquefia.

Durante el afio 2025, la Biblioteca postulé y se adjudicé los siguientes fondos

NOMBRE DEL PROYECTO /

FINANCIAMIENTO MONTO DESCRIPCION DEL PROYECTO
Aventuras lodicas y literarias Adaquisicién de coleccién bibliografica y recursos
$7.713.298 . Qs
- Serpat educativos para la biblioteca
Rincén de encuentros: Espacios flexibles e $ 49.857.379 Recambio de mobiliario de la Biblioteca.

inclusivos — Serpat

Mantencién y reestructuracién del espacio
bibliotecario: piso 1.

Espacios flexibles e inclusivos

— Fondo del Libro 2025 $ 28.973.676

Total adjudicado: $ 80.544.353

A su vez, se realizaron las siguientes actividades y/o talleres:

Talleres: * Cuentacuentos

¢ Club de lectura: Mujeres que leen

* Club de lectura: Comunidad Literaria Ullasiri

¢ Inglés nivel 1

* Inglés nivel 2

* Taller de novela gréfica

¢ Taller de Escritura “Fragmentos integrados”.

* Taller de escritura “Marea de letras quisquefias”.
* Talleres Biblioredes
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* Club de lectura mis primeras historias (infantil).
.. * Dia de libro Infantil
Actividades: « Dia del libro Adultos
* Cierre de talleres
e Actividad Dia de las escritoras.
* Concurso “Relatos y retazos” y ceremonia de premiacién.
* Bibliocine
* Actividad “Manos que inspiran”.
* Show artistico Banda Porota.
* Torneo infantil de Ajedrez
* Cépsulas teatrales “Las mil y una noche”.
* Teatrillo de navidad para infancias.
PROGRAMAS MUNICIPALES EN BIBLIOTECA
TIPO de publico Seleccion de talleres
Publico total L{En qué taller participa?
- . = Mavela grifioa § GEEUdII::I;I'II:f‘ﬁa
Jug%ml = &% ~ . 4%
‘ " . . : cwuch::rﬁ'lm
y s Adulte * Escritura navela [ s Lo
3544 carta "Fragmenios. = Chb de leciura -
i Intagrades” "Bordadoras de
* Infantil -~ 4 7% |eg$--

22% |

= Adulto mayor

= Club de lectura
infanti 2025
10%

= Cuentacuenios
{Dansela Jiménez
12%
¥ Taferde Inglésnivel |
2
1T%
* Seminarics de saiud

ental y psicalogi
= Taber de Inghés nival i "25;:‘0 e
1

Este afo tuvimos un ascenso de publico juvenil,
lo cual llega a un 8 % comparado con el 1 % del
afo pasado. Aumentando el publico infantil a un
22%.

Este afio se realizaron una variedad de talleres que van
desde Club de lectura infantil en verano hasta un taller
de novela gréfica para jovenes.

Rango ETARIO DE LOS PARTICIPANTES

% de satisfaccién de usuarios

Rango etario
= Hasta 1Bafos __

Ny |

' 19-25 afics
4%

3%

= 48-55efios
Iy 7%

» 26-35afios
2%

+ 7Bafics o mas _,
18%

32%

/
= B6-7Eafioa |
35%

_ = 26-45afes

Y = 56-65afios

¢ Se considera satisfecho con la
capacitacion?

" Muy
insatisfecha

= Safisfecho To%
17% .

i
satisfecho o
insatisfechg

1%

Muy
satisfecho
TE%

El rango etario de los participantes con mayor

56-65 afios (32,4 %).

porcentaje corresponde entre 66-75 afios (35,2 %) y

El porcentaje de satisfaccién de los usuarios
alcanza un total de 92 % (Muy satisfecho y
satisfecho).
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Durante el afio 2025 se trabajé con disftintas unidades municipales con el programa Cuentacuentos, se visité a los usuarios de la
Oficia de Infancia y Adolescencia y el Centro de Neurodesarrollo; con DIDECO realizamos intervenciones en "El mes de la mujer
indigena” en la Escuela Basica El Totoral; con la oficina de Discapacidad se realizaron jornadas de inscripcion y préstamo de libros.

El programa de “la caja viajera” visité escuelas y organizaciones sin fines de lucro, como el Colegio San Miguel Arcangel, la
Oficina de Discapacidad, el Centro de Neurodesarrollo, la Casa Joc, entre ofros.

Durante el afio 2025, la inscripcién de nuevos usuarios de la biblioteca asciende o 127 personas y desde enero a septiembre
hemos atendido a un total de 3.106 personas con actividades de fomento al lector y extensién cultural (reporte entregado por la

Coordinadora de Bibliotecas Publicas).

Adicionalmente, la coleccién bibliogrdfica se ha incrementado con nuevos titulos y colecciones, autores y temdticas, pasando de

4.119 (afio 2024 a 4.390 (afio 2025) en la cantidad de libros prestados.

Anexo 1: Registro fotografico

Club de lectura infantil
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Visita de Banda Porota
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Durante el periodo informado, el Departamento de Informdtica ha cumplido un rol fundamental y estratégico dentro de la
estructura organizacional de la Municipalidad, constituyéndose como un eje fransversal de apoyo a la gestion insfitucional, a la
modernizacién de los procesos interos y a la provision de servicios digitales seguros y eficientes para la comunidad.

La labor del Departamento no solo se limita al soporte técnico y la administracién de sistemas, sino que abarca la planificacién,
implementacion y mantencion de la infraestructura tecnolégica municipal, la gestién de plataformas digitales, la proteccion de
la informacion institucional y el acompafiamiento permanente a las disfintas direcciones, departamentos y unidades municipales,
permitiendo asegurar la continuidad operativa de los servicios publicos y el adecuado funcionamiento de los sistemas crificos.

Asimismo, el Departomento de Informdtica desempefia un rol clave en el fortalecimiento de la seguridad de la informacion,

resguardando los dafos insfitucionales y personales, y promoviendo buenas practicas en el uso de las tecnologfas, en concordancia
con la normativa vigente y los lineamientos de transformacion digital del Estado.

Programa de Innovacién y Vinculacién Tecnolégica
En el marco del Programa de Innovacién y Vinculacién, el Departamento de Informdtica impulsé v ejecutd diversas iniciativas
orientadas al desarrollo de soluciones tecnolégicas propias, alineadas con las necesidades reales del municipio y de la comunidad,

contribuyendo a una gestién publica mas moderna, eficiente, fransparente y participativa.

Entre los principales desarrollos implementados, destacan:

Plataforma de Consultas Ciudadanas: Solucién web desarrollada a partir de la experiencia de la consulta ciudadana
PIIMEP, orientada a fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana y la toma de decisiones informada. La plataforma
se encuentra plenamente operativa y durante el afio 2025 fue utilizada en su primer periodo de consulta, quedando
disponible para la realizacién de futuras consultas de diversa indole. Cuenta con altos esténdares de seguridad, proteccién
de datos personales y acceso mediante Clave Unica, garantizando procesos confiables y transparentes.

Plataforma de Beneficios Asistenciales: Sistema web disefiado para apoyar la gestion del drea social municipal,
permitiendo registrar, controlar y administrar la entrega de ayudas asistenciales a la comunidad. La plataforma facilita el
registro de beneficiarios, el control de stock y la gestién de campafias de apoyo, tales como entrega de medicamentos,
tarjetas de alimentacién y ayudas en fechas especiales. Suimplementacién, durante gran parte del afio 2025, ha contribuido
significativamente a mejorar la trazabilidad, orden y eficiencia en la entrega de beneficios sociales.

Plataforma de Presupuestos Participativos: Aplicacion desarrollada para apoyar los procesos de participacién
ciudadana asociados a los Presupuestos Participativos. Permite gestionar mesas de votacion, roles asociados al proceso,
registro de vofantes y votos, asi como la visualizacion y exportacion de estadisticas a fravés de paneles de control. La
plataforma incorpora mecanismos de validacién y seguridad que evitan la duplicidad de votos, fortaleciendo la
fransparencia, equidad y legitimidad de los procesos parficipativos municipales.

Plataforma Saberes: Sislema web desarrollado como soporte al Programa Saberes, orientado a la gestion integral
de estudiantes, docentes, asignaturas y cursos, incluyendo el control de asistencia, calificaciones, tareas, actividades y
comunicaciones. Este desarrollo fue reconocido a nivel nacional por el Gobierno Digital de Chile, obteniendo el premio a
Instituciones Transformadoras, destacando su impacto positivo en la educacién de nifios, nifias y adolescentes de la
comuna, especialmente de aquellos que enfrentan barreras de acceso a la educacién tradicional.

En conjuntfo, estas iniciativas reflejan el compromiso del Departamento de Informatica con la transformacién digital del municipio, la
innovacion publica y el fortalecimiento de la gestion insfitucional, posicionando a la tecnologia como una herramienta clave para
mejorar la calidad de los servicios municipales y la relacién con la comunidad.
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Financiamiento de la Gestiéon

El financiamiento de la gestion del Departamento de Informdtica se encuentra adscrito al item de Gestién Interna, permitiendo
el funcionamiento operativo del érea, la mantencién de la infraestructura tecnolégica, el soporte a usuarios, el desarrollo de soluciones
digitales y la implementacion de iniciativas de innovacion fecnolégica, contribuyendo de manera fransversal al cumplimiento de los
obijetivos insfitucionales del municipio.

UNIDAD DE CULTURA
Cultura

En la comuna de El Quisco, estos hitos culturales cumplen un rol clave en el fortalecimiento de la identidad local, la formacion de
audiencias y el acceso democrdtico al arte y la memoria.

29 Feria del Libro

La Feria del Libro de la comuna se consolida como un espacio
fundamental de fomento lector, encuentro intergeneracional
y circulacién de pensamiento, donde editoriales, autores y
mediadores culturales acercan la lectura a lo comunidad. Su
impacto no solo promueve el hdbito lector en nifios, jévenes vy
adultos, sino que también activa la economia creativa local,
abre espacios de conversacién y posiciona a la comuna como
un ferritorio que valora el conocimiento, la palabra 'y la creacion
literaria.

Festival de Teatro de Isla Negra

El Festival de Teatro de Isla Negra representa un hito artistico de alto nivel que descentraliza el acceso a las artes escénicas y
sitba a la comuna como un polo cultural nacional. Su relevancia radica en la llegada de compaiiias profesionales, la formacion
de publicos y la experiencia colectiva del teafro como encuentro ciudadano. Ademés, fortalece la imagen cultural del territorio,
genera participacion masiva y crea memoria emocional en la comunidad a fravés de funciones que combinan calidad, diversidad

y cercania.

Encuentro MOOD de compaiiias de teatro escolar El Quisco

El Encuentro de Teatro Escolar es una instancia esfratégica para el desarrollo formativo y creativo de estudiantes, donde el arfe
escénico se transforma en herramienta pedagégica, de expresién y de trabajo en equipo. Suimportancia comunal estd en potenciar
talentos j6venes, fortalecer habilidades comunicativas y emocionales, v vincular a las comunidades educativas con los espacios
culturales locales, sembrando nuevas generaciones de creadores y audiencias.
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Desarrollo Museo del Patrimonio y la Creatividad El Quisco (Exposiciones, Noche de

Museos y Dias de los Patrimonios)

El desarrollo de la Sala Museo constituye un paso esencial en la preservacion y puesta en valor de la memoria e idenfidad local.
Este espacio permite resguardar patrimonio, relatos y procesos histéricos de la comuna, ofreciendo a vecinos vy visitantes un lugar
de aprendizaje y pertenencia. Su implementacion aporfa confinuidad cultural, turismo con contenido y educacion patrimonial,
transforméndose en un punto de referencia para comprender el pasado y proyectar el futuro cultural del territorio.

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Hechos Relevantes Ao 2025

Durante el afio 2025, la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones de la Municipalidad desarrollé diversas iniciativas
orientadas a fortalecer la participacion ciudadana, promover el deporte, impulsar el turismo local y apoyar la difusién de actividades
municipales que contribuyen al desarrollo social y cultural de la comuna.

Estas acciones se ejecutaron en coordinacion con distintas unidades municipales, organizaciones comunitarias y actores del sector
privado, permitiendo consolidar eventos que hoy forman parte del calendario de actividades comunales.

1. Segunda Versién Torneo Deportivo “SUP Padel” - Playa Punta de Tralca
En el marco del fortalecimiento de las actividades deportivas al aire libre y el aprovechamiento del borde costero como espacio de
encuentro ciudadano, se realizé la segunda versién del evento deportivo de SUP Paddle en la playa de Punta de Tralca.

la actividad convocé a més de 100 participantes, provenientes fanfo de la comuna como de distinfos puntos del pafs,
consolidandose como una instancia deportiva relevante dentro del calendario estival.

El evento contemplo:
» Competencias deportivas en disfintas categorias.
* Espacios de encuentro para la comunidad vy visitantes.
* Actividades recreativas en el borde costero.

* Un evento musical de cierre, destinado a los parficipantes y asistentes, fomentando la convivencia y el turismo local.

Este evento permitié posicionar la playa de Punta de Tralca como un espacio adecuado para la realizacion de actividades deportivas
nduticas y recreativas.

2. Cuarta Version Campeonato Nacional de
Véley Playa

Durante el afio 2025 se desarrollé la cuarta versién del
Campeonato Nacional de Véley Playa, evento que
confemplé cuatro fechas de competencia realizadas en la
comuna.

Este campeonato conté con la participacion de destacados
deportistas nacionales, quienes compitieron por la obtencion
de puntos vdlidos para el ranking nacional de véley playa,
lo que posiciona a la comuna como sede relevante dentro del

circuito deportivo.

Ademds de la competencia oficial, se realizaron clinicas deportivas abiertas a la comunidad, instancia que permitié acercar
a nifios, jévenes y vecinos al deporte, promoviendo estilos de vida saludables y el contacto directo con deportistas de alto nivel.
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Este evento contribuyé al desarrollo del deporte, la promocién del turismo deportivo v la utilizacién del espacio publico como punto

de encuentro comunitario.

3. Segunda Version Festival del Congrio
Con el objetivo de fortalecer la identidad gastronémica local y fomentar el turismo, se llevd a cabo la segunda versién del
Festival del Congrio, evento organizado en conjunfo con la Cédmara de Comercio de El Quisco.

La actividad reunié a restaurantes, emprendedores gastronémicos y productores locales, ofreciendo a residentes y visitantes una
amplia variedad de preparaciones basadas en uno de los productos mds representativos del litoral central.

El evento contemplo:

* Feria gastronémica.
* Parficipacion de restaurantes locales.
* Presentaciones arffsticas y musicales.

* Espacios de promocion turistica y cultural.

La iniciafiva regisird una alta convocatoria de publico, consolidéndose como una acfividad que contribuye al desarrollo
econémico local y a la promocién del turismo gasfronémico.
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4. Fiesta de la Chilenidad - Localidad de
El Totoral

Durante el mes de septiembre de 2025 se realizd una nueva
version de la Fiesta de la Chilenidad en la localidad de El
Totoral, evento que forma parte de las principales actividades
de celebracion de las tradiciones nacionales en la comuna.

Esta acfividad tuvo como objefivo rescatar y promover
las tradiciones chilenas, infegrando la gastronomia tipica,
la cultura local y la parficipacién de emprendedores 'y
organizaciones del ferritorio.

la jornada se desarrolld en la explanada de El Totoral,
espacio que permitié recibir a una gran cantidad de asistentes,

generando un ambiente familiar y de encuentro comunitario.

El evento contemplo:

Feria gastronémica con preparaciones tipicas chilenas.

Participacion de emprendedores y productores locales.

Espacios dedicados a la cultura y tradiciones del campo
chileno.

Presentacién de shows musicales con reconocidos
artistas nacionales, quienes congregaron a una
masiva asistencia de publico, tanto turistas como
vecinos de la comuna.

La Fiesta de la Chilenidad se ha consolidado como una instancia
que fortalece la identidad cultural, impulsa el turismo y
dinamiza la economia local, posicionando a la localidad de
El Totoral como un importante punto de encuentro durante las
celebraciones de Fiestas Patrias.
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CELEBRACION DE NAVIDAD

En el marco de las actividades de fin de afio organizadas por el municipio, durante diciembre de 2025 se realizé la Celebracién
de Navidad de la comuna de El Quisco, actividad desarrollada en el frontis de la llustre Municipalidad, convocando a
numerosas familias de la comuna.

La jornada fuvo como principal objetivo generar un espacio de encuentro familiar y comunitario, promoviendo el espiritu
navidefio a través de actividades culturales, arfisticas y recreativas para nifios, nifias y adultos.

Uno de los momentos més destacados de la actividad fue la presentacion de la Banda Sinfénica de Marga Marga, quienes
interpretaron un repertorio de cldsicos villancicos navidefios, brindando un espectéculo musical de gran calidad artistica que fue
ampliomente valorado por los asistentes.
La actividad fambién contemplo:
¢ Encendido del drbol de Navidad comunal, instancia que marcé el inicio oficial de las celebraciones navidefias en la
comuna.

* la participacion del Viejito Pascuero, quien compartié con nifios y nifias presentes en la actividad.

¢ la realizacion de una feria navidefa, con participacién de emprendedores y artesanos locales, fomentando el comercio
y la economia local durante la temporada.

La acfividad registré una alta convocatoria de publico, consolidandose como una de las celebraciones familiares mas importantes
del calendario comunal.
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CELEBRACION DE ANO NUEVO 2025

Espectaculo de Drones

Con motivo de la llegada del Ao Nuevo 2025, |a llustre Municipalidad de El Quisco organizé una gran celebracion abierta a la
comunidad y visitantes, desarrollada en el borde costero de la comuna, consoliddndose como uno de los eventos mas importantes
del verano en la provincia.

La actividad tuvo como principal afractivo un innovador espectdculo de drones, en el cual 300 drones sincronizados
iluminaron el cielo con diversas figuras y coreografios luminosas, generando un show tecnolégico de alto impacto visual que fue
ampliamente valorado por el publico asistente.

El evento ademds confemplé una gran puesta en escena con escenario instalado en la playa, desde donde se desarrollaron
presentaciones arfisticas y musicales que animaron la jornada y acompadaron la celebracion de miles de personas que se
congregaron para recibir el nuevo afo.

Esta actividad registré una convocatoria masiva de publico, posiciondndo como una de las celebraciones de Afio Nuevo
mas concurridas de la Provincia de San Antonio, afrayendo tanto a vecinos de la comuna como a turistas que eligieron El

Quisco para celebrar esta importante fecha.

La realizacién de este espectaculo permitié ofrecer una alternativa moderna e innovadora de celebracion, fortaleciendo ademads e

posicionamiento turistico de la comuna durante la temporada estival.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Departamento de Rentas

CUENTA PUBLICA EL QUISCO 2025

El Departamento de Renfas es parte de la Direccion de Administracion y Finanzas, su objefivo es orientar, y proporcionar a los

contribuyentes, la informacién necesaria, para la obtencién de patentes y permisos comerciales, todo esto, de acuerdo a lo

establecido en la Ley de Rentas Municipales N°3.063, donde sefiala que el ejercicio de toda profesién, oficio, industria, comercio,

arfe o cualquier ofra actividad lucrativa, estd sujefa a una confribucion de patente comercial, previa autorizaciones de los organismos

correspondientes.

Dentro de las principales acfividades comerciales se pueden mencionar los Permisos Temporales, Permisos Precarios, Patentes

Municipales, Cobros Bien Nacional de Uso Piblico, Actividades con fines de lucro a redlizarse en festividades y,/o feriados
nacionales o Fiesta Comunales, debiendo los interesados, realizar los trdmites de acuerdo a lo establecido en Ordenanzas
Municipales, y en la ley de Rentas N23.063 /79 vy sus posteriores modificaciones.

INGRESOS GESTIONADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RENTAS
I. PATENTES RENOVADAS Y OTORGADAS DURANTE EL ANO 2025

Primer Semestre 2025 Segundo Semestre 2025

TIPO DE PATENTE CANTIDAD VALORES $ CANTIDAD VALORES $
INDUSTRIALES 10 145.511 3 685.435
COMERCIALES 838 115.126.478 871 141.386.511
PROFESIONALES 37 1.322.210 41 1.502.994
ALCOHOLES 212 21.894.236 207 21.965.827
MICROEMPRESA 169 14.972.816 186 18.597.618
FUERA DE CARGO 18 6.782.162 95 7.199.298
PROVISORIAS 34 2.313.076 26 2.213.360
TOTALES 1.309 162.556.489 1.429 193.551.043

PATENTES RENOVADAS Y OTORGADAS DURANTE EL ANO 2025
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PATENTES DE ALCOHOLES EN LA COMUNA POR CLASE 2DO. SEMESTRE 2025:

PATENTES DE ALCOHOLES EN LA COMUNA

CLASIFICACION LEY DE ALCOHOLES | CANTIDAD
RESTAURANTE DIURNO 82
RESTAURANTE NOCTURNO 65
SUPERMERCADO 18 i

: A R——

DEPOSITO BEBIDAS ALCOHOLICAS 08 s i—
HOTEL-RESIDENCIAL 05
MINIMERCADO BEBIDAS ALCOHOLICAS 15
CERVEZA 06
BAR-CANTINA 02
RESTAURANTE Y HOTEL TURISMO 10
DIST.DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 02
CABARET ol R
SALON DE BAILE ol " s oemae
DISTRIBUCION DE BEBIDAS Y LICORES AL POR o " oren e
MAYOR B SALON DE MOSICA
SALON DE MUSICA 01

..

B MINIMEACADD BEIDAS ALOOHALCAS
& RESTAURANTE ¥ HOTEL TURESMO

B DEPCSITO BEBIDAS ALCDHOLICAS

W CERVEZR

B HOTEL-RESIDENCRAL

B AAR-CARTINAG

@ DIST.DE BIBIDAS ALCOHOUCAS

1

1

Il. OTROS DERECHOS RENTAS EN ANUALIDAD 2025

PERMISOS TEMPORALES $25.128.608
PAGO B.N.U.P. FOOD TRUCK $ 47.216.453
PAGO BIEN NACIONAL USO PUBLICO KIOSCOS DE DIARIOS $ 1.737.408
PAGO B.N.U.P. FERIA HORTOFRUTICOLA $ 5.500.426
PAGO B.N.U.P. MDLOS. ARTESANIA SECTOR ESTACIONAMIENTOS ISLA NEGRA $ 3.200.570
PAGO B.N.U.P. FERIA LIBRE $ 1.898.506
PAGO B.N.U.P. BANOS PUBLICOS $ 2.937.937
OTRAS ACTIVIDADES COMERCIALES REALIZADAS DURANTE EL ANO $15.619.974
USO ESTADIO MUNICIPAL $ 4.833.983
FERIAS REALIZADAS POR FOMENTO PRODUCTIVO $14.192.584
VENTA Y DISTRIBUCION GAS LICUADO EN VEHICULOS $ 884.055

TOTAL $123.150.504
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DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, durante el afio 2025, desarrollo un sinfin de tareas relacionadas con el quehacer
de la comun, tanto en respuesta a las acciones privativas del municipio, como el desarrollo de actividades como agente de cambio
en el servicio ambiental, donde los principales ejes desarrollados podemos encontrar

* Gestion de Residuos y Operaciones: Se recolectaron 14.105 toneladas de residuos domiciliarios, un aumento de 575
foneladas respecto al afio anterior, y 4.976 toneladas de residuos voluminosos concentrandose en los meses de enero y
febrero con mayores volimenes registrados. En valorizacién y reciclaje, se gestionaron 815,4 toneladas de materiales,
lideradas por vidrio {380,6 toneladas), materia orgdnica (291,5 toneladas) y cartén (85 toneladas). En operaciones y
mantenimiento, se intervinieron 1.029 punfos de micro basurales y se repararon 266,5 kilometros lineales de calles sin
pavimentar y se distribuyeron 25.892m3 de agua mediante camiones aljibes llegando a mas de 394 usuarios

Primer Hito: Ser reconocido como la sépfima comuna en reciclaje, per cépita, a nivel nacional

La recoleccion de residuos, el aseo y omato de la comuna, es una funcién privativa del municipio de acuerdo a lo establecido en
la Ley orgdnica de municipalidades N°18.695, y representa una de las principales funciones de la Unidad de Aseo, Ornato y
Operaciones. Dentro de las actividades que se realizan estan:

- Recoleccién de residuos.

- Levantamiento de microbasurales.

- Barrido y aseo de calles, playas y costaneras.

- Mantencién y reparacion de calles con motoniveladora.

- Entrega de agua potable mediante el uso de camiones aljibe
- Recoleccién y gestion de residuos reciclables

En cuanto a la recoleccion de residuos domiciliarios, se alcanzo un total de 14.105 toneladas, lo que representa un
aumento de 575 toneladas en comparacién con el afio anterior (Ver Tabla N°1). Por ofro lado, la recoleccién de
residuos voluminosos llegod a las 4.976 toneladas, mostrando una disminucion de 587 toneladas respecto al 2024. Lo
que es proporcional a un mes de refiro de residuos voluminosos (Ver Tabla N°2).

Tabla N°1: Recolecciéon de RSD ano 2025 Tabla N°2: Recoleccion de voluminosos ano 2025:
MES TONS KG DESCARGAS MES KG TONS DESCARGAS

ENERO 1.927 1.926.740 247 ENERO 566.770 567 19
FEBRERO 1.972 1.972.350 246 FEBRERO 428.830 429 92
MARZO 1.198 1.197.770 180 MARZO 393.770 394 96
ABRIL 1.002 1.002.390 161 ABRIL 450.900 451 83
MAYO 877 876.680 127 MAYO 387.040 387 54
JUNIO 883 882.980 124 JUNIO 328.300 328 48
JULIO 882 881.669 129 JULIO 394.330 394 58
AGOSTO 964 963.660 135 AGOSTO 271.550 272 50
SEPTIEMBRE 1.120 1.120.110 149 SEPTIEMBRE 423.890 424 66
OCTUBRE 1.015 1.015.050 139 OCTUBRE 306.300 306 49
NOVIEMBRE 1.017 1.016.550 148 NOVIEMBRE 531.630 532 79
DICIEMBRE 1.249 1.248.910 179 DICIEMBRE 492.850 493 81

TOTAL 14.105 14.104.859 1.964 TOTAL 4.976.160 | 4.976 875
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En relacion a lo anterior, se llevaron a cabo 97 intervenciones de “Patio y Comuna Limpia”, donde, gracias al apoyo del reciclador
de base, se reciclaron 825,5 metros cibicos de chatarra y otros articulos que pueden tener segunda vida (Ver Tabla N°3).

Tabla N°3: Patio y comuna limpia afio 2025

MES INTERVENCIONES MIXTO RECICLAJE TOTAL
ENERO 9 750 94 844
FEBRERO 9 830 103 933
MARZO 8 720 91 811
ABRIL 8 630 72 702
MAYO 9 405 44 449
JUNIO 6 420 51 471
JULIO 9 420 58 478
AGOSTO 8 480 42,0 522
SEPTIEMBRE 7 450 56,5 506,5
OCTUBRE 9 563 82,5 645,5
NOVIEMBRE 8 683 76,5 759,5
DICIEMBRE 7 600 55 655
TOTAL 97 6951 825,5 7776,5

Asimismo, se realizaron 476 cubicaciones efectivas y se limpiaron 1029 puntos de arrojo (microbasurales pequefios), de los cuales
397 corresponden a limpieza de puntos limpios (Ver imagen N°1).
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Imagen N°1: Distribucién microbasurales afio 2025
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Respecto al reciclaje o valorizacion de residuos, es necesario mencionar que durante el 2025 se valorizaron un total de 815,4
toneladas, lo que es equivalente a un mes normal de recoleccion de residuos solidos domiciliarios. El detalle de los residuos se

puede ver en la Tabla N°4:

Tabla N°4: Detalle de la valorizacién del aio 2025

DETALLE KG M3 CAMIONES %
CARTON 85.060 1.890 126 26,7
PET 57.329 3.583 239 50,5
VIDRIO 380.662 1.088 73 15,3
MATERIA ORGANICA 291.577 530 35 7,5
ACEITE 750 1 0 0,0
TOTAL 815.378 7.091,03 472,74 100
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La Unidad también realiza frabajos de reparacion de calles sin pavimentar, mediante el uso de motoniveladora. Durante
el 2025, se repararon 266,5 kilémetros lineales, concentrando estas labores principalmente en los meses de invierno

(Ver Tabla N°5 e Imagen N°2).
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Tabla N°5: Metros lineales reparados por Unidad Vecinal por mes, afo 2025

TONELAJE RSD

3:::0“: EN | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
Quisco
Neme | 2992/| 593 | 399 | 2.228 | 7.658 | 2396 | 1643 | 9.672 | 9.13 | 12161 | 3.085 | 342 | 52482
::: 838 | 356 0 862 | 2231 | 3.102| 837 | 8619 | 7652 | 2.612 | 154 | 2.581 | 29.845
gl‘t’:” 4248 | 2.766 | 2.853 | 3.009 | 10.008 | 2.452 | 8.346 | 11.965 | 10.213 | 4.349 | 12.229 | 1.420 | 73.860
Quisco
oo | 2770 | 1052 | 1.648 | 962 | 3.348 | 6821 | 208 | 4204 | 9.755 | 10.114 | 2237 | 836 | 43958
Quisco
Py 1907 | 721 | 1627 | 2192 | 482 | 1537 O | 5243 | 4755 | 9213 | 1727 0 29.404
Punta
de 438 0 | 2593|1892| 2210 | 6284 0 | 5935 | 339 | 5.428 0 0 25.118
Tralca
Isla 0 0 0 0 1229 | 1651 0 0 1.303 | 5.120 0 0 9.303
Negra
Totoral 0 0 857 0 0 857 0 0 857 0 0 0 2.571
Total 13.193 | 5.488 | 9977 | 1M.146 | 27.166 | 25100 | 11.035 | 45.838 | 43.987 | 48.998 | 19.433 | 5179 | 266.541

Imagen N°2: Cartografia de las calles reparadas con motoniveladora
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Por ofro lado, en colaboracién con el Departamento Social de DIDECO, se lleva a cabo la entrega de agua potable mediante el
uso de 3 camiones aljibes, enfregando un total de 25.892 metros cibicos de agua a los 390 beneficiarios acfivos, quienes reciben
semanalmente una carga de agua segun las indicaciones de DIDECO.

Una funcién que se incluyé durante el afio 2024 y que se mantuvo debido a que se ha transformado en una necesidad, es la
limpieza de playas y roquerios, contando con tres funcionarios de dedicacién exclusiva a esta labor, logrando refirar un total de
5.654 kgs de residuos que seguramente contaminaria nuestro ecosistema marino (Ver grafico N°1).

Gréfico N°1: Cifras mensuales de la recoleccién de residuos desde playas y roquerios aiio 2025

Total Mensual limpieza de playas 2025, kg.
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* Gestiény mejoramiento de dreas verdes: Se dio continuidad al contrato de mantenimiento de dreas verdes comunales,
con un fotal de 140.000 m2 por un monto anual de $MM 596.7 ademds, se mejoraron 19 sectores de dreas verdes
comunales, se crearon 3 nuevos proyectos de paisajismo sustentable, donde se destaca en proyecto en desarrollo de Punta
de Tralca, se ejecutaron 110 podas, 68 talas y dos atenciones de emergencias, bajo el contrato de suministro de fala y poda
especializados por un monto de $MM 50

MEDIO AMBIENTE, BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Acciones ante el cambio climatico en la gestion municipal

Durante el afio 2025 se efectuaron acciones bajo los siguientes lineamientos del programa:

1.- Sistema de Certificaciéon Ambiental Municipal (SCAM)
Durante el afio 2025 se desarrollé la etapa Implementacion en el proceso de Certificacion Ambiental Municipal. En este periodo
contfinuaron las reuniones con la Mesa Comunal de Gobernanza Ambiental en las siguientes fechas:

e 26 de junio

e 17 dejulio

* 4 de septiembre
* 9 de octubre

En estas jornadas, se logré definir el poligono de Paisaje de Conservacién, el listado de los actores clave para la

implementacion del Paisaje de Conservacion, un andlisis FODA y la definicién del eslogan que acompaiiard la ejecucion

de la campafia comunicacional.
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Con apoyo del programa Educacién Ambiental para la Sustentabilidad se efectuaron capacitaciones hacia los funcionarios
municipales en temas de medio ambiente, lo que va incorporado al programa de capacitaciones no formal, al igual que el plan de
capacitaciones hacia la comunidad. Por ofro lado, a fravés del mismo programa de educacién ambiental se desarrollé el plan de
capacitaciones y talleres en las escuelas municipales de la comuna para dar respuesta a la educacion formal en temas de medio
ambiente.

La Estrategia Ambiental Comunal (EAC), cuyo instrumento entrega las lineas de accién para abordar las principales problemdticas
ambientales a nivel comunal se estd desarrollando a través de los distintos programas municipales de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Omato; mediante el drea de gesfion de residuos, de biodiversidad, de educacion ambiental y a través del
mejoramiento de espacios en bien nacional de uso publico.

2.- Acciones asociadas al Acuerdo Municipios comprometidos con “Supera el Plastico”.
Durante el afio 2025, se efectuaron acciones para la implementacion de la ley 21.368, que regula la entrega de pldsticos de un
solo uso y las botellas plasticas, siguiendo los lineamientos del Acuerdo firmado con la Fundacién Basura. Durante este periodo, se
entregaron 2 reportes con las acciones desarrolladas.

Mayo 2025: Se enfregaron 3 sellos distinguiendo a locales comerciales que cumplen con las exigencias de la normativa; Se
efectus una solicitud formal al drea de Fiscalizacién Municipal para nofificar locales comerciales que no cumplen con la normativa
vigente.

Septiembre 2025: En esfe reporte, se informé sobre la entrega de 7 sellos a locales comerciales de la comuna que se encuentran
implementando la ley; Se efectud una capacitacién dentro del plan de capacitaciones dirigido a funcionarios municipales sobre
la ley 21.368 impartida por profesional de la Fundacién Basura. Participaron 24 funcionarios, tanto de la Municipalidad de El
Quisco, como funcionarios de El Tabo y Santo Domingo; a través del Departamento de Fiscalizacion se coordinaron 2 insfancias
de sensibilizacién v fiscalizacion en terreno, una en el sector de Isla Negra y la ofra en Quisco centro se efectuaron 2 instancias de
difusién hacia los locales comerciales para la implementacion de la Lley PUSU, en el sector comercial, una en Quisco norte y otra
en Quisco centro.

3.- Ordenanzas

* Bajo el nimero 34 del 29,/01 /2025 se decreté la Ordenanza de Ruidos, cuyo objetivo es regular los ruidos molestos generados
en la comuna de El Quisco para proteger la calidad de vida y la sana convivencia. Con esfe acto se deroga el Pérrafo 2° del

Titulo | de la Ordenanza 011 /2019, del 12 de noviembre de 2019,

* Durante el afio 2025 se trabajé en la actualizacién a la ordenanza N°11 de Medio Ambiente, efectuando 2 instancias de
comision con el Concejo Municipal para analizar la propuesta. Dicha ordenanza se encuentra en proceso de actualizacion.

* Se elaboré un borrador de ordenanza sobre gestion hidrica comunal, cuyo objefivo es apoyar la gestién eficiente del recurso
hidrico, fanfo en el bien nacional de uso publico, como en dependencias municipales.

4.- Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico (PACCC)

Para el desarrollo del Plan de Accién Comunal de Cambio Climdtico, en primera instancia se efectuaron reuniones internas del
equipo de Medio Ambiente, con el objefivo de generar una matriz con medios de verificacién y metas para cada una de las
acciones instauradas en el Plan. Para ello, se realizaron 5 reuniones, lo que permitié instaurar una mefodologia para el seguimiento
y verificacion de las lineas de accién del Plan.

5.- Convenios

Para el desarrollo del Plan de Accién Comunal de Cambio Climdtico, en primera instancia se efectuaron reuniones internas del
equipo de Medio Ambiente, con el objetivo de generar una matriz con medios de verificacién y metas para cada una de las
acciones instauradas en el Plan. Para ello, se realizaron 5 reuniones, lo que permifié instaurar una m

e A principios del afio 2025 se gestioné un convenio de cooperacién con la ONG FIMA, para ejecutar el programa
Municipio Sustentable. Este convenio de cooperacién fue decretado bajo el nimero 831 del 25,/02,/2025.
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* Afines de septiembre se efectud una ceremonia para la firma del convenio de cooperacion entre la Municipalidad de El Quisco
y la Céamara de Comercio El Quisco, cuyo objefivo es la ejecucion de acciones que aporten a la implementacion del ambito
ambiental, a través de actividades que la incorporen. El convenio fue decretado mediante el N°3795 del 01,/10/2025. Bajo
este convenio se elaboré un plan de capacitaciones en conjunto con el programa de Educacién Ambiental y dirigido al sector

comercial, el que tiene proyeccién para su ejecucion afio 2025 y 2026. Durante 2025 se efectud 1 capacitacién con la temdtica

de Biodiversidad Comunal.

* Tenencia Responsable de Mascotas:
Programa Municipal UNIDAD TECNICA PARA MASCOTAS, con 100% aporte Municipal afio 2025. Objetivo General:

Implementar un Programa que incentive la Tenencia Responsable de Mascotas, que determine las obligaciones y las

responsabilidades de la comunidad para proteger la salud y bienestar de los animales de comparifa y del entorno en el

que se desenvuelven con el obijetivo de disminuir las problematicas asociadas tal como la reproduccién indiscriminada, el

abandono, el malirato animal, entre otras. Acercando los servicios veterinarios a la comunidad fomentando la proteccién y

el bienestar animal.

PRESTACION DE SERVICIOS ANO 2025: Segin obijetivos especificos del programames, afio 2025

OBIJETIVO

Promover el control
poblacional

LINEA DE ACCION

Por medio de las esterilizaciones de perros
y gatos, machos y hembras desde una
edad temprana, en animales con tutor o en
situacién calle (abandonado, comunitario,
sin manejo)

RESULTADOS

Se realizaron 1255 esterilizaciones de perros y gatos
machos y hembras: correspondiente a 329 hembras caninas
(26,2%), 274 machos caninos (21,8%), 415 hembras felinas
(33%) y 237 felinos machos (19%)

Promover el control
sanitario y el control
de enfermedades

Mediante la inoculacién de vacunas que
previenen enfermedades propias de la
especie, como de aquellas enfermedades
que pueden ser transmitidas a otras especies,

Seinocularon 3.680 vacunas para perros y gatos, tales como
séxtuples, triple felinas y antirrébicas. Se desparasitaron
2.081 perros y gatos. Alcanzando una prestacién de servicios
de 5.761 atenciones. Con la realizacién de 14 operativos en

zoondticas aplicacién de desparasitacién interna 'y terrenc
externa (en caso de animales sin tutor)
Promover la Mediante la implantacién de microchip y

identificacién
y el registro de
mascotas

registro de este en la Plataforma Nacional
de Registro de mascotas y animales de
compaiiia.

Se implantaron 1.697 microchips a perros y gatos con y
sin tutor.

Fomentar el
bienestar animal
por medio de la
entrega de servicios
veterinarios

Mediante la prestacién de atenciones
veterinarias de baja complejidad

Se realizaron 10.540 atenciones de baja complejidad a
mascotas de la comuna

Fomentar las

Mediante la realizacién de Jornadas de

Se dieron 12 adopciones en el 2025, en 32 jornadas
de adopcién. Ademds de realizar 24 seguimientos en

adopciones Adopcién en Feria .
adopciones.

Fomentar L . . . . g

. ) - ) Se participé en distintas instancias educativas y de difusién
la Tenencia Mediante las actividades con colegios y ) . L .

. - en conjunto y por medio del Programa Educacién Ambiental,

Responsable de otros, Mediante la educacién )
Mascotas perteneciente a DIMAO

TOTAL PRESTACIONES ANO 2025

19.265 PRESTACIONES A LA COMUNIDAD ANO 2025
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IMPLANTACION IMPLANTACION

MES ESTERILIZACIONES VACUNAS DESPARASITACION DE MICROCHIPS DE MICROCHIPS
Enero 94 m nz 140 783
Febrero 86 240 148 130 1715
Marzo 128 373 108 108 957
Abril 132 515 223 172 910
Mayo 100 434 221 141 837
Junio 103 370 225 143 744
Julio 18 289 174 136 765
Agosto 122 289 174 133 821
Septiembre 105 253 141 126 698
Octubre 90 227 140 18 771
Noviembre 83 286 152 134 736
Diciembre 94 293 168 125 681
TOTAL 1.255 3.680 2.081 100 10.540
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Acciones ante el cambio climdtico en la gestion municipal

La Direccién de Obras Municipales, es una Unidad que depende directamente del Alcalde sin perjuicio que técnicamente, en lo
referente a la aplicacion de la Lley General de Urbanismo y Construcciones, y de la Ordenanza General, depende del Ministerio
de la Vivienda y Urbanismo.

Tiene a su cargo las siguientes dreas y programas:

a) Edificacion, Construccion, Catastro e Inspeccion de obras.

b) Alumbrado Piblico y Proyectos Eléctricos.
c) Obras para el desarrollo Comunal

d) Oficina de Convenio Servicio Impuestos Internos

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Certificaciones y Ley de Transparencia Solicitadas

AREA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACIONES SOLICITADAS TRANSPARENCIAS
2990 47

Fiscalizaciones

AREA ADMINISTRATIVA

CERTIFICACIONES SOLICITADAS INFRACCIONES INFORMES TECNICOS
58 45 305

Charlas Informativas

Se realiza en terreno charla por ley 20.234, respecto a Regularizacién de loteos considerando las constantes consultas de los
vecinos respecto a la ley y sus requerimientos, asf como también las condiciones actuales en las que se encuentra el predio.

Dentro de ofros temas, los profesionales de la Direccion de Obras, entregan orientacién acerca de la normativa y procedimientos
para oforgar permisos de obra, recepciones y regularizaciones de las construcciones existentes y por edificar dentro de los predios
sefialados.

Las Comunidades y loteos a los que se les brindé atencién en terreno durante el afio 2025 fueron las siguientes:

1.- Comunidad Altos del Poeta - Isla Negra
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2.- Parcela 18 A-B-C

Il

N

4.- Identificacién de redes eléctricas y otros servicios en Bien Nacional de uso publico y los riesgos
asociados
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PERMISOS, RECEPCIONES Y REGULARIZACIONES 2025

TIPO CANTIDAD

8.13 - Regularizacién de Edificaciones Existentes dafiadas a consecuencia de una catdstrofe 300
12.1 - Solicitud de Regularizacién (Permiso y Recepcién definitiva) Vivienda Superficie Mdxima 90 M2, shasta 05
1.000 UF Acogida al titulo | de la Ley N2 20.898

2.3.1 - Permiso de Edificacién, Obra Nueva. 85
12.4 - Solicitud de Regularizacién (Permiso y Recepcién definitiva) Vivienda Superficie Maxima 140 M2, shasta 42
2.000 UF Acogida al titulo | de la Ley N2 20.898

3.3 - Aprobacién de: Subdivisién, Fusién, Urbanizacién, Loteo, Loteo con construccién simulténea, Loteo DFL N22 40
con construccién simulténea

2.7.1 - Recepcién Definitiva de Obras de Edificacién, Obra Nueva. 38
1.1.1 - Permiso de Obra Menor, Ampliacién hasta 100m2 21
2.1.1 - Aprobacién de Anteproyecto de Edificacién, Obra Nueva. 21
2.5.1 - Modificacién de Proyecto de Edificacién, Obra Nueva. 20
1.5.2 - Solicitud Recepcién Definitiva de Obras de Edificacién - Modificacién edificaciones existentes que no 10
alteren su estructura

5.8 - Autorizacién (Demolicién, Obra Preliminar) 10
2.3.2 - Permiso de Edificacién, Ampliacién Mayor a 100 m2. 7
1.1.2 - Permiso de obra menor, modificacién de edificaciones existentes que no alteren su estructura 5
1.5.1 - Solicitud Recepcién Definitiva de Obras de Edificacién - Ampliacién hasta 100 m2 5
5.6 - Copropiedad Inmobiliaria Ley 19.537 5
1.3.1 - Modificacién de proyecto de obra menor - Ampliacién hasta 100 m2 4
1.3.2 - Modificacién de proyecto de obra menor - Ampliacién vivienda social y otras 4
11.1 - Permiso Instalacién de Torre Soporte de Antenas y Sistemas Radiantes de Transmisién de Telecomunicacio- 4
nes

2.3.3 - Permiso de Edificacién, Alteracién.

2.7.2 - Recepcién Definitiva de Obras de Edificacién, Ampliacién Mayor a 100 m2. 4
11.3 - Recepcién Definitiva de Torre Soporte de Antenas y Sistemas Radiantes de Transmisién de 3
Telecomunicaciones

2.5.2 - Modificacién de Proyecto de Edificacién, Ampliacién Mayor a 100 m2. 3
2.7.3 - Recepcién Definitiva de Obras de Edificacién, Alteracién. 3
1.5.3 - Recepcidn definitiva de obra menor, ampliacién de vivienda social y otras 2
2.5.3 - Modificacién de Proyecto de Edificacién, Alteracién. 2
8.1 - Permiso de Reconstruccién de Edificacién dafiada a consecuencia de una catdstrofe 2
2.1.2 - Aprobacién de Anteproyecto de Edificacién, Ampliacién Mayor a 100 m2. 1
3.1 - Aprobacién de Anteproyecto de Loteo 1
3.10 - Recepcién Definitiva de Obras de Urbanizacién 1
3.8 - Garantia de Obras de Urbanizacién 1
8.3 - Recepcidn Definitiva de Reconstruccién de Edificacién dafiada a consecuencia de una catdstrofe 1
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GESTION UNIDAD DE PROYECTOS ELECTRICOS
Y ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

Durante el afio 2025, la Unidad de Proyectos Eléciricos y Alumbrado Publico, dependiente de la Direccion de Obras Municipales,
desarrollé una labor continua vy sistemdtica en materia de mantencién, mejoramiento y modemizacion de la red de alumbrado
pUblico comunadl.

En el dmbito de mantencién, se ejecutaron mas de 1.500 servicios destinados a asegurar el correcto funcionamiento de la red,
abordando reposiciones de luminarias, reparacion de fallas eléctricas, normalizacién de circuitos y atencién de requerimientos
ciudadanos. Estas intervenciones permitieron mantener estandares adecuados de operatividad y seguridad en distinfos puntos de
la comuna.

Entre los secfores intervenidos con mayor relevancia durante el perfodo, destacan Costanera Norte, Plaza Yungay, Costanera Punta
de Tralca, Plaza Victoria Aguirre y Plaza de Armas. En dichos espacios se efectuaron mejoras sustantivas al sistema de iluminacion,
contribuyendo a reforzar las condiciones de seguridad v la calidad del entorno urbano para vecinos y visitantes.

Paralelamente, la unidad cumplié un rol técnico fundamental en la elaboracion de bases administrativas y especificaciones técnicas
orientadas a la ampliacién y modermizacion del alumbrado publico, priorizando sectores con déficit luminico o con instalaciones en
estado precario. Esta planificacion respondié al compromiso de la primera autoridad comunal de fortalecer la infraestructura urbana
y elevar el esténdar de iluminacion en los espacios publicos.

En este contexto, se concreté el recambio total de luminarias en la comunidad Campo Mar de Quisco Alto, beneficiando directamente
a mds de 200 familias. Con esta intervencién se dio cumplimiento al compromiso asumido en el afio 2023 respecto a la renovacién

integral del parque de luminarias del sector de Quisco Alto, mejorando la calidad de vida de més de 1.500 familias.

los sectores beneficiados con el proceso de recambio fueron: Comunidad Las Rosas, Corregidor Zaharty, El Pinar, Quebrada
Honda, El Bosque, Bahia Mar, Monte Mar y Campo y mar.

Con lo anterior, la Unidad de Proyectos Eléctricos y Alumbrado Poblico reafirma su compromiso con el desarrollo urbano, la
seguridad y el bienestar de la comunidad.

SET FOTOGRAFICO

Imdagenes que dan cuenta del funcionamiento de las luminarias,
registradas durante exposicién nocturna
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Imdagenes mantenimiento luminarias Imagenes mantenimiento
sector Costanera Norte luminarias sector Plaza Yungai

OBRAS REALIZADAS POR PROGRAMA OBRAS PARA EL DESARROLLO

La Direccién de Obras Municipales fiene bajo su administracién la direccion de un programa denominado Obras para el Desarrollo,
se ha encargado de las obras de construccién, remodelacion y mantencion de los recinfos municipales destinados al uso publico,
como asi también, los reconocidos como Bien Nacional de Uso Publico. Durante este afio las obras desarrolladas, estuvieron
orientadas a:

RECINTO EX LEVER

1. Habilitacion del Centro de Rehabilitacion para las terapias de los pacientes en Isla Negra.

2. Construccion, habilitacion y modificacion de cabafias en recinto que serén usadas como sala de clases del Programa
Saberes.

3. limpieza, Destape y envarillado del alcantarillado del Recinto.

4. Instalacién de focos led en salas, que serdn ocupadas por Programa Saberes.

5. Poda de eucaliptus en recinto por peligro de caida en sala de Programa Saberes.

6. Armado de tablero eléctrico y de bomba sumergible, que seré ocupada para el alcantarillado de todo el recinto
7. Construccion y Reparacion de dos cabafias para habilitacion de Organizaciones Comunitarias.

8. Modificacién y Construccién de nuevo sistema de alcantarillado en recinto de Indus Lever.

Q. Reparacién y consfruccion tapa camara de albafileria y ducto de aguas lluvias ademds se instala tapa metdlica para su
proteccion.

10. Consfruccién Radier para levantar edificacion de un domo que serd utilizado por la Unidad de Medicina Integrativa.
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SALA DE PROCESOS Y OFICINA DE LA MUJER

1. Arreglo de canaleta en techumbre de casa de la mujer, ubicada en calle Ingrid Melkonian.

2. Construccién Obra Nueva de sala de proceso ubicada en calle fngrid Melkonian.

3. Construccion e instalacion de Agua potable y alcantarillado con sus respectivas cédmaras de registro
4. Construccién sala de Proceso, ubicada en calle Ingrid Melkonian.

RINO - UAPO

1. Modificacién al radier y nivelacién del piso para instalacion de cerdmicas.
EX HOTEL ITALIA

1. Se retoma cambio y reparacién de techumbre del sector norte.

2. Arreglo de filracién de caferias de agua que baja al bafio de audio y farmacia popular.

3. Arreglo de Techumbre, Pintura, Barniz y Cambio de luminaria de Bafio, en el Salon.

4. Se terminan los trabajos de reparacion y modificacién en lo que serd sala de Fonasa para la atencion de publico
OTRAS DEPENDENCIAS

1. Cambié y reparacién de plafones y sistema eléctrico en recinto de la urgencia

2. Arreglo de plancha en el cielo y portén de acceso en la biblioteca publica.

3. Arreglo de mamparas de fierro en casa de la cultura.

4. Se redliza rasgo en muro de hormigén en oficina de Rentas para unir las dos oficinas a través de una mampara.

5. Pintado, empastado y arreglo de 3 oficina en Hotel San Pedro que serdn utilizadas por el Dpto. de Finanzas

6. Construccién de estructura de madera que soportara pendones, que serdn distribuidos en la comuna a solicitud de la oficina
de Relaciones Publicas.

OBRAS EN BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO
1. Instalacion de sefialéticas metdlicas en fres puntos de la comuna a solicitud del dpto. de Transito.
2. Modificacion del desnivel en pavimento de la vereda Poniente de la Avenida Isidoro Dubournais.

3. Reparacién y arreglo de escalera por perforacién y derrumbe de la loza, ubicada en Avda. Dubournais entre las calles

Subida los Lobos y Pino Mar.

4. Arreglos de baches con asfalto en frio en distintas partes de la comuna, avda. Isidoro Duboumais, Av. Huallilemu y Calle

Llibertad

5. Arreglo de rejas metdlicas chocadas en avda. la portada con I. Dubournais y Avda. |. Dubournais frente Supermercado
aCuenta

6. Se cortan y refiran sefaléticas en mal estado a solicitud del Departamento de Transito
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7. Retiro de paletas de estacionamiento del cesfam ubicado en Avenida Isidoro Dubournais
8. Refiro de paletas v letreros a solicitud del departamento de rentas.

Q. Paradero chocado se empezé a trabajar en desarmar techumbre y rehacer pilar de hormigén enchapado en piedra

Instalacidn de sefaléticas

Arreglo de aceras

RENY e 3] [ A~

Habilitacién oficinas Fonasa
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Arreglo de rejas metdlicas chocadas
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OFICINA CONVENIO MUNICIPAL SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

Convenio enfre la Municipalidad de El Quisco vy el Servicio de Impuestos Internos, en la que se acuerda un plan de cooperacién
para la mantencién del catasiro de los bienes raices, afectos y exentos del pago de contribuciones. Es Unidad encargada de
mantener actualizado el catastro de roles de bienes rafces de la comuna, con la finalidad de contribuir al resguardo e incremento
de los ingresos municipales generados por la aplicacion de la Lley N° 17.235, sobre Impuesto Territorial, ademds cumple la funcién
de guiar a los contribuyentes en las framitaciones tributarias relativas a sus propiedades, junto con responder a distintas consultas e
inquiefudes sobre la materiq, sirviendo de nexo entre los contribuyentes, el Servicio de Impuestos Infernos y el Municipio.

Trémites que puede realizar (sélo de la comuna correspondiente):

- Presentar Solicitudes de Modificacién al Catastro de Bienes Raices.

- Solicitar cambio de nombre y/o RUT del propietario.

- Solicitar el envio de la informacién del Sl a un domicilio postal.

- Solicitar revisién de los dafos de terreno o suelo.

- Solicitar revision de los datos de construccion.

- Solicitar la tasacién de una obra nueva y/o ampliacién.

- Solicitar modificacién de avalto por demoliciones o siniestros en el bien raiz.
- Solicitar la inclusiéon de un bien raiz.

- Solicitar la division de un bien rafz.

- Solicitar la fusién de bienes rafces. Solicitar la eliminacién de un bien rafz.

- Solicitar la exencién del pago de confribuciones.

- Solicitar cambio de destino de la bien raiz.

- Solicitar la modificacién de vigencia de la tasacién. Solicitar cambio de serie de la bien rafz

Ademds, aclaramos dudas sobre:

- Confribuciones.

- Sobre el avalto o tasacién de bienes raices. Sobre los bienes raices.

- Modificacién e inscripcion de bienes raices en el S.1I. Declaracién sobre enajenacién de bienes raices.
- Entre ofros.

DECLARACIONES DE LAS CONSTRUCCIONES

Con el objetivo de actualizar el catastro comunal, durante el afio 2025 se digitalizaron mdés de 600 expedientes y se registraron 429
declaraciones en las plataformas del Servicio de Impuestos Internos (Sl). Este proceso se llevé a cabo mediante la declaracion de
permisos de obra menor y/o edificacion, asi como a través de la

EN RELACION A LAS ORDENES DE TRABAJO RESUELTAS POR LA OCM Sl

Durante el afio 2025 se gestionaron un total de 211 requerimientos, entre los cuales destacan las solicitudes de cambio de destino de
propiedad. En estos casos, los contribuyentes solicitaron modificar el destino de sitio eriazo a vivienda, frémite que resulté altamente
beneficioso al generar una rebaja proporcional en el pago de contribuciones y eliminar la sobretasa de impuestos.

Asimismo, ofro trémite de gran demanda durante el 2025 fue la solicitud del beneficio para adultos mayores, dirigido a propietarios
que cumplen con los requisitos de edad: 60 afios 0 mds en el caso de mujeres y 65 afos 0 mds en el caso de hombres. Este beneficio
busca dliviar la carga tributaria de los adultos mayores, permitiéndoles acceder a descuentos en el pago de contribuciones.

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccion de Trdnsito y Transporte Publico de la Municipalidad de El Quisco, tiene por objetivos velar por el cumplimiento de las
normativas legales y técnicas que regulan el transito y transporte publico, evaluar y estudiar proyectos de desarrollo en infraestructura
vial y operativa, administrar contfratos de concesién de estacionamientos controlados y contratos de mantencion de sefialética de
frénsito, demarcacién vial y mantencién y provision de seméforos.

Entre sus funciones estdn el otorgar, controlar, restringir o denegar las licencias para conducir vehiculos de acuerdo con la normativa

vigente. Asi como también, otorgar permisos de circulacion y mantener debidamente actualizado, un registro comunal con los
antecedentes respectivos.
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Todo lo anterior acorde a las normativas vigentes: Ley N°19.695 Orgénica Consfitucional de Municipalidades y el Decreto Fuerza
ley DFL 1 de la Ley N°18.290 de Transito, junfo a todas sus Modificaciones, Decretos Fuerza Ley, Decretos Alcaldicios y Ordenanzas
Comunales.

GESTION ANO 2025

Durante la anualidad 2025, la Direcciéon de Trénsito y Transporte Poblico, otorgd a la comunidad los siguientes servicios:

« EMISION DE PERMISOS DE CIRCULACION.

EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR.

MANTENCION E INSTALACION DE SENIALETICA DE TRANSITO (VERTICAL Y HORIZONTAL).
MANTENCION Y REPARACION DE SEMAFOROS.

VENTA DE LOGOS ESTACIONAMIENTO ANUAL: DERECHO DE ESTACIONAMIENTO LIBERADO 2025.

En las siguientes paginas, se detalla de manera general, las gestiones desarrolladas por cada uno de los ffems anteriores.

1. EMISION DE PERMISOS DE CIRCULACION

Durante todo el afio 2025, se realizaron atenciones para la inscripcion de
a DR O vehiculos nuevos y el pago del permiso de circulacién; sin embargo, la mayor

atencién de publico en este ftem, se concentré en las fechas que son exigibles

PERMISOS DE por ley, es decir:
CIRCU LACIéN - Febrero, Marzo y Agosto: Para automéviles particulares, motocicletas,

furgones, ambulancias, automéviles de alquiler de lujo, station wagons y
camionetas. También se incluyen en este periodo los carros y remolques para
acoplar a vehiculos motorizados, hasta 1.750 kilogramos de capacidad de
carga, media unidad.

- Mayo y Junio: Para vehiculos de locomocién colectiva (taxis, buses y
automéviles de turismo o de servicios especiales).

WWW.ELQUISCO.CL - Septiembre y Octubre: vehiculos de carga, motonetas, bicimotos,
== bicicletas con motor, tractocamiones, tractores agricolas o industriales y
méquinas automotrices. También se incluyen en este periodo los carros y
remolques para acoplar a vehiculos motorizados, mayor a 1.750 kilogramos
e de capacidad de carga
L 'viww".:ﬁuiseo.cl ﬁMuni:ipuﬁdaL ElQuiseo
X @elquisesmuni [O)@munielquisco

Publicacién en redes sociales municipales afio 2025

Anadlisis Comparativo

En el transcurso del afio 2025, se oforgd un fotal de 9.529 permisos de circulacién, lo que comparado al afio anterior nos
muestra: un aumento del 4,1% por concepfo de esfe ftem, sin embargo, pese al aumenfo de los permisos emitidos, ocurre un
decrecimiento de 0,2% en la recaudacién de fondos propios, producto de la baja en las tasaciones de los vehiculos.

A continuacién, se muestra el detalle fotal por afio:

Variacion% respecto

Ano 2024 Ao 2025 - k
al afo anterior
N° Total de Permisos de Circulacién 9.156 9.529 - 4,1%
Monto Total recaudado por P. Circulacién | $859.897.960 $857.965.861 - -0,2%

Fuente: Registro y datos afio 2024-2025, CASCHILE y Direccién de Transito
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Il. EMISION DE LICENCIAS DE CONDUCIR

la Municipalidod de El Quisco, estd autorizada para otorgar Licencias de

CA DE CHILE
Conducir, es por ello que cuenta con el personal idéneo y capacitado para P A
realizar el frémite, ademds de la implementacién fisica necesaria que establece A
el DFL 1 de la ley 18.290 de Trdnsito junfo a fodas sus normativas, reglamentos e
y acfualizaciones. o i
ANDREA CLARA s
MUNCEADAD
Desde el mes de agosto del afio 2025 nuestra Municipalidad comenzé con el ConCHICO) -~
nuevo Sistema de Licencia de Conducir Digital (SGL), implementado a RADESEON [:0802 h
nivel nacional por el Ministerio de Transportes, permitiendo al usuario, portar su
licencia en el celular a través de una App, facilitando la validacién inmediata
por Carabineros y reduciendo la falsificacion. !c cl: e o) [0 [ 7
Durante el afio 2025, la Direccién de Trénsito y Transporte Publico de la !:4 - DR [easn Bl
Comuna, otorgé un total de 3.555 Licencias de Conducir, cumentando g, m
la cantidad de oforgamientos en un 26,6% en comparacion al afio anterior y Al g
junto a ello, aumenté en un 20% los ingresos percibidos por Licencias z %
de Conducir comparado al afio 2024. e %’
E  mpnf
A continuacién, se muestra un cuadro detalle y gréfico comparativo respecto __.,i;m -
al afio anterior: Nuevo modelo de licencia de Conducir (CONASET)

Cantidad y Tipos de Licencias entregada

Licencias de Conducir Ao 2025 PiResio :[Re13]0 ano 2024 vs ano 202:
No Profesional Profesional Especial 0;|ReBl0
Al[A2] B [ c A1[ A2[A3[ A4[A5| [D[E[F z
40| 49]2.714][253] | o [159[68]107]38] [97]0]30 o lRe13l0
Total 3.056 372 127 <
W 355 oilRe1s
0 }0 0;[Re
Licencias de Conducir Ano 2024 o:[Re22l0
No Profesional Profesional Especial : 2
Al[A2] B [ c | [AI[A2[A3[ A4[A5| |DE[F 0/ [Rez6}a

56|79]2075]201 0 [138]45]102] 27| [71]0]15 0-[Re ;[Re6)0
Total 2.411 312 86 0:|re30i0 ¢ J[Re26

faa mwm wm - lus an b= au ar I =

Variacion% respecto

Ano 2024 Ano 2025 - A
al aio anterior
NP° Total de Licencias de Conducir 2.809 3.555 - 26,6%
Monto Total $ recaudado $75.705.016 $90.812.817 - 20,0%

Fuente de datos: Registro 2024 y 2025 de CASCHILE y SGL
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1Il. MANTENCION E INSTALACION DE SENALETICAS DE TRANSITO

La Direccion de Trénsito y Transporte publico, durante el afio 2025 y con el fin de mejorar la seguridad vial de nuestra comuna,

evaluod y gestiond la instalacién y mantencion de:

- 102 Senaléticas verticales

- 802 mts2 en Senaléticas horizontales

7. Senaléticas verticales: Fn el aio 2025 se realizé una inversion total de $16.558.850 correspondientes a la instalacion
de 102 sefialéticas de transito verticales, ubicadas en diversos sectores dentro de la comuna.

A continuacién, se muestra el cuadro con el defalle respectivo:

Vi dari
Orden de Trabajo y 19 secundaria

mes de ejecucién

Via Principal

/ Referencia
ubicacion

Cantidad

Tipo servicio

Valor
Unitario

Estacionamiento
Av. Isi P i t R
3°0T Junio 2025 Y. Isidoro anaderia Sanfa 2 eservado 174.930 349.860
Dubournais Genmita Panaderia Santa
Gemita
Reservado Carga
Av. Isidoro Panaderia Santa y Descarga de
3°QOT Junio 2025 1 174.930 174.930
umo Dubournais Gemita 06:00 a 11:00
horas.
Alcalde Franci Estaci ient
3°0T Junio 2025 calde Francisco |\ cialidad 1 slaclonamien’o 474 930 174.930
Ferrer Reservado Alcaldia
Alcalde Franci
3°0T Junio 2025 « dFe rancisco Laberintos 1 No entrar 174.930 174.930
errer
) Alcalde Francisco )
3°0T Junio 2025 F Av. Francia 1 No entrar Buses 174.930 174.930
errer
3°OT Junio 2025 Av. Francia Neptuno 1 Calle sin salida 174.930 174.930
José Narci
3°0T Junio 2025 ose arerse Fulvio Giglio 1 No entrar 174.930 174.930
Aguirre
José Narci
3°0T Junio 2025 ose f]rCISO Fulvio Giglio 1 No Virar Izquierda 174.930 174.930
Aguirre
3°0T Junio 2025 Av.Isidoro Restaurant Las 1 No Estacionar 174.930 174.930
Dubournais Gordas
No estacionar
to vehicul
3°0T Junio 2025 Av. Francia Hotel ltalia 2 ©XCeplo VEEWos 1 174.930 349.860
con credencial de
discapacidad
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Orden de Trabajo y

mes de ejecucién

Via Principal

Via secundaria
/ Referencia
ubicacién

Cantidad

Tipo servicio

Valor
Unitario

Estacionamiento

Av. Isid d
3°0T Junio 2025 V. sidore Plaza de Armas 1 reservace 174.930 174.930
Dubournais Municipalidad El
Quisco
Estacionamiento
) Playa Punta de reservado
3°0OT Junio 2025 Av. Punta de Tralca 1 o 174.930 174.930
Tralca Municipalidad El
Quisco
Av. Isid Estacionamiento
3°0T Junio 2025 v orc? Playa Principal 1 Reservado Food 174.930 174.930
Dubournais

Truck

Orden de Trabajo y

mes de ejecucién

Via Principal

Via secundaria
/ Referencia
ubicacién

Cantidad

Tipo servicio

Valor
Unitario

cuadra

No entrar
3°0T Junio 2025 Santa Julia Isla Negra 2 excef?to vehiculos 174.930 349.860
autorizados
3°0T Junio 2025 Santa Julia Isla Negra 4 No Estacionar 174.930 699.720
°OT Junio 202 Av. Huallil Av. Espaii 1 Disco P 178.
3°0T Junio 2025 v. Huallilemu v. Espafia isco Pare 178.500 78.500
°OT Junio 202 llo L L T il 1 Disco P 178.
3°0T Junio 2025 Gallo Loco obos Tranquilos isco Pare 178.500 78.500
3°0T Junio 2025 Pasaije lyave Tramo de Via 1 No Estacionar 174.930 174.930
3°0T Junio 2025 Pasaje El Chiflén Tramo de Via 1 Calle Sin Salida 174.930 174.930
° ) . 2 , No estacionar
3°0T Junio 2025 Pasaije El Chiflén Tramo de Via 1 ambos costados 174.930 174.930
Estacionamiento
3°0T Junio 2025 Distintos Lugares Tramo de Via 4 Reservado Food 699.720
174.930
Truck
José Narci Reservado Cargay
4° OT Agosto 2025 ose f]rCISO Tramo de Via 1 Descarga de 06:00 174.930
Aguirre 174.930
a 11:00 horas.
No estacionar
José Narciso excepto vehiculos
4° OT Agosto 2025 T de Vi 1 174.930
gosie Aguirre ramo de Via con credencial de 174.930
discapacidad
José Narci No Estacionar este
ri
4° OT Agosto 2025 os:guiorr: * Tramo de Via 2 costado toda la 174.930 349.860
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Via secundaria
Orden de Trabaj val
rden de Trabajo y Via Principal / Referencia Cantidad Tipo servicio ot

.., Unitario
ubicacién

mes de ejecucién

¢ Narci Estacionamient
4° OT Agosto 2025 José Narciso Tramo de Via 3 slacionamiento 174.930 524.790
Aguirre Reservado

José Narciso

4° OT Agosto 2025 ) Tramo de Via 1 Ceda El Paso 178.500 178.500
Aguirre
5° OT Septiembre Distintos Sectores 7 Zona de peligro /
2025 de la Comuna amenaza de tsunami 154.700 1.082.900

Ruta de evacuacién

5° OT Septiembre Distintos Sectores 2 ,por tsunami a 154.700 3.094.000
2025 de la Comuna drea segura de
evacuacion
Ruta de evacuacién
o . - ; .
5° OT Septiembre Distintos Sectores 7 ’por sunami, 154.700 1.082.900
2025 de la Comuna drea segura de
evacuacion
Ruta de evacuacién
°OoT ti Distint f |t i
5° OT Septiembre istintos Sectores 7 ,por sunami, 154.700 1.082.900
2025 de la Comuna drea segura de
evacuacion
Cambio de
zona segura por
sefializacién
de puntos de
5° OT Septiembre Distintos Sectores 7 en,cueniros 154.700 1.082.900
2025 de la Comuna (segin mapa de

SENAPRED que solo
mantiene puntos de
encuentro y no de

zona segura).

Sefialéticas para
sedes comunitarias
16 de Tra respuesta 154.700 2.475.200
“Punto de encuentro

5° OT Septiembre Distintos Sectores
2025 de la Comuna

comunitario”

Total Senaléticas verticales instaladas 102 Total invertido 16.558.850

Fuente: Registro y datos Direccién de Trénsito 2025
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8. Senalética Horizontal (Demarcaciones)

Las Demarcaciones son las sefiales horizontales o marcas efectuadas
sobre la superficie de la vig, tales como lineas, simbolos, lefras u ofras.
Lo insfalacion de demarcaciones requiere pavimentos relaftivamente
indeformables, lisos y compactos, por lo que no se pueden aplicar en
caminos de tierra o ripio.

La Direccién de Transito, en el afio 2025, ejecutd 812 M2 con una
inversién total de $ 18.164.740.-

A continuacién, se defallan las demarcaciones realizadas junto a los
montos involucrados:

Ti i ti Val
ez de. rubc:x!o Y Via Principal Via secundaria (Comiitelzz] Tipo servicio ? of
mes de ejecucién M2 Unitario
Av. lsi D io
1°0T Mayo 2025 V- lsidoro Estambor 30 emarcacion 23.800 714.000
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Banco central 22 . 23.800 523.600
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro Demarcacién
1°OT Mayo 2025 . Atenea 34 . 23.800 809.200
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Plus ultra 14 . 23.800 333.200
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°OT Mayo 2025 . Cisne negro 16 . 23.800 380.800
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°OT Mayo 2025 . Cerrillos 16 " 23.800 380.800
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro Demarcacién
1°OT Mayo 2025 . Serrano 22 . 23.800 523.600
Dubournais Acrilica Blanca
1°0T Mayo 2025 Av. lsidoro Magdalena 56 Pemarcacion 23.800 1.332.800
Dubournais Peralta Acrilica Blanca
Av. Isid D i4
1°OT Mayo 2025 v sigere Lobos Tranquilos 46 emarcacion 23.800 1.094.800
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Av. Francia 38,4 . 23.800 913.920
Dubournais Acrilica Blanca
Av. lsi Alcalde Radl D i6
1°0T Mayo 2025 Y. Isidoro calde Ra 28,5 emareacion 23.800 678.300
Dubournais Romero Erazo Acrilica Blanca
Ay Isi ] . D -
1°0T Mayo 2025 v 5|dor? José N.oroso 30 eﬂmrcoaon 23.800 714.000
Dubournais Aguirre Acrilica Blanca
Av. Isi D -
1°0T Mayo 2025 V. sidoro Pinomar 19,6 emareacion 23.800 466.480
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Subida los lobos 24 " 23.800 571.200
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 ) La ciudadela 14 o 23.800 333.200
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro . Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Pasaje trauco 16 . 23.800 380.800
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro Demarcacion
1°0OT Mayo 2025 ) Las balandras 13,8 o 23.800 328.440
Dubournais Acrilica Blanca
Av. Isidoro - Demarcacién
1°0OT Mayo 2025 . Pefablanca 32 o 23.800 761.600
Dubournais Acrilica Blanca
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Orden de Trabaij Cantidad Val
raen e. ra c.:!o Y Via Principal | Via secundaria anfida Tipo servicio ? O':
mes de ejecucién M2 Unitario
D ién Acril
1°0T Mayo 2025 Av.Francia | Francisco Ferrer 44 em“'cg’lc"’“ 9 23,800 1.047.200
anca
. o Demarcacién Acrilica
1°OT Mayo 2025 Av. Francia Ejercito 60 23.800 1.428.000
Blanca
1°0T Mayo 2025 Av. Franci Av. Espafi 76 Demarcacién Acrica |53 800
ayo v. Francia v. Espafia Blanca . 1.808.800
Av. Isi D Ife
2°0T Junio 2025 V. sidoro La marina 20 emarcacion 16.500 330.000
Dubournais Termopldstica Amarilla
Av. Isi D Ife
2°OT Junio 2025 V. lsidoro Los boldos 20 emarcacon 16.500 330.000
Dubournais Termopldstica Amarilla
290T Junio 2025 Av. |5|dor? Ignouo- Carrera 20 Den'w-rcctmon . 16.500 330.000
Dubournais Pinto Termopldstica Amarilla
2°0T Junio 2025 Av.Isidoro Las balandras 50 Pemarcacion 16.500 825.000
Dubournais Termopldéstica Amarilla
Av. Isid D ife
2°0T Junio 2025 vsdone La portada 50 emarcacion 16.500 825.000
Dubournais Termopldéstica Amarilla
Total de metros cuadrados demarcados 812,3 Total invertido 18.164.740

Fuente: Registro y datos Direccién de Trdnsito 2025

MANTENCION Y REPARACION DE SEMAFOROS VEHICULARES Y PEATONALES

La Direccién de Transito y Transporte Publico, supervisa la mantencién y reparacién de los 12 semdforos existentes en la comuna de
El Quisco; con el objefivo de prevenir y corregir a tiempo cualquier falla en su funcionamiento; para ello, se contrata el servicio a un
proveedor a fravés de licitacion publica.

Durante el afio 2025, por este concepto, se realizé una inversién total de $20.776.007 sumando las mantenciones y las reparaciones:

A continuacién, se detallan los trabajos realizados:

;\' —— < o
- \ »
% PR,
- ’ 3
(j ¢ N

Semdforo cruce Av. |. Dubournais con Av. Francia

Mantenciéon mensual de semdforos: De acuerdo a la Llicitacién 1D 3693-113-LP24 Mantencién de semdforos,
Comuna de El Quisco 2024-2027, aqui se detalla la inversién realizada:
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Semdforos N° Estado X N° Factura
) Empresa Periodo L, . Monto Factura
ubicados en de pagol Electrénica
01) Av. |. Dubournais con Av. Pinomar N°8 Nibaldo Bustos N°8 352 $1.428.000
02) Av. 1. Dubournais con J.N. Aguirre N°9 Nibaldo Bustos | N°9 354 $1.428.000
03) Av. |. Dubournais con R. Romero Erazo
N°10 Nibaldo Bust N°10 361 1.428.000
04) Av. |. Dubournais con Av. Francia oaldo Pusios $
05) Av. |. Dubournais con Cruz del Sur N°TI Nibaldo Bustos | N°Ti 364 $1.428.000
06) Av. |. Dubournais con Av. Huallilemu N°12 Nibaldo Bustos N°12 368 $1.428.000
07) Av. . Dubournais con La Marina Ne13 Nibaldo Bustos | N°13 370 $1.428.000
08) Av. I. Dubourno!s con Av. La Portada N° 14 Nibaldo Bustos N° 14 376 $1.428.000
09) Av. |. Dubournais con Av. Las Balandras . - .
10) Av. |. Dubournais con Av. Tralcamahuida N®15 Nibaldo Bustos N®15 379 $1.428.000
11) Av. |. Dubournais con Av. Punta de Tralca N°16 Nibaldo Bustos N°16 385 $1.428.000
12) Av. |. Dubournais con Av. Central N°17 Nibaldo Bustos N°17 392 $1.428.000
N°18 Nibaldo Bustos N°18 401 $1.428.000
Monto Total $15.708.000

Fuente: Registro y datos Direccién de Transito afio 2025

Reparaciones realizadas a los semdéforos: Entre ellas estan el cambio de focos, ldmparas, instalacion y arreglos de postes, y

reparacion por dafios causados por accidentes de frénsito:

REPARACION DE SEMAFOROS 2025

Factura Reparacién de Semdaforo ubicado en cruce Recepcién conforme Total

371 Av. |. Dubournais con J.N. Aguirre 09/07/2025 $ 688.807
Av. |. Dubournais con Av. Pinomar
Av. |. Dubournais con J.N. Aguirre
Av. |. Dubournais con R. Romero Erazo
Av. |. Dubournais con Av. Francia

372 Av. |. Dubournais con Cruz del Sur 09-07-2025 $3.635.450
Av. |. Dubournais con Av. Huallilemu
Av. |. Dubournais con La Marina

393 Av. |. Dubournais con Av. La Portada 10/11/2025 $ 743.750

Monto Total $ 5.068.007

Fuente: Regisfro y datos Direccién de Transito afio 2025

VENTA DE LOGOS ESTACIONAMIENTO ANUAL: DERECHO DE ESTACIONAMIENTO
LIBERADO 2025

La Direccion de Trénsito y Transporte Publico de El Quisco,
estd a cargo de la venta y enfrega de derechos de
Estacionamientos Liberados, consistente en un logo adhesivo
que el usuario coloca en el parabrisas del vehiculo y cuyo
beneficio es el derecho a estacionarse durante todo el afio,
en las vias de los estacionamientos concesionados de la
Comuna, ubicados en 7 sectores:
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Sector 1: Plaza Yungay hasta Club de Yates Sector 5: Playa Principal, Costanera Norte, Pinomar
Sector 2: Costanera del Sol Sector 6: Playa Punta de Tralca
Sector 3: Quisco Central Oriente Sector /: Isla Negra (no incluye sector de artesanos)

Sector 4: Quisco Central Poniente

La cantidad y periodo de venta de estos logos es aprobada por el Concejo Municipal; quienes para la temporada 2025 aproba-
ron segun consta en D.A N°4805 de fecha 06-11-2024, la venta de 1.100 logos de estacionamientos liberados (logos) para los
vehiculos del parque automotriz de la comuna que requieran estacionarse en los estacionamientos concesionados de El Quisco
y el precio es el estipulado segun el D.A. N°4643 del 22-10-2024 que aprueba la modificaciéon a Ordenanza Municipal N°23

A continuacién, el defalle del periodo 2025:

Periodo de venta N° de Logos Valor unitario
Desde el 16-12-2024 600 0,6 UTM
Desde el 02-01-2025 500 0,6 UTM

Total 1.100

Para la venta, se utilizé un sistema de reserva en linea a través de la plataforma ZEROQ, con la finalidad de ordenar el aforo de
personas que ingresa al municipio y otorgar una atencién mds expedita a los usuarios.

DIRECCION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Programa Difusién y Promocién Turistica

1. Difusién digital y redes sociales
- Crecimiento de audiencia: incremento de mds de 1,900 nuevos seguidores de manera orgdnica en la cuenta de Instagram
@destinoelquisco.
- Contenido multilingte: implementacién de publicaciones en espafol, porfugués e inglés para atraer al mercado internacional.
- Campafas estacionales: ejecucion de 4 camparias digitales especificas para romper la estacionalidad (Semana Santa, Fiestas
Patrias, Elige Formalizados y Navidad).

2. Produccién de contenidos audiovisuales
Produccién de material audiovisual para la gestion de los diferentes programas de la Direccién de Turismo y Desarrollo Econémico
Local.

- 14 grdficas de difusién para falleres, capacitaciones y experiencias guiadas.

- 8 Reels tematicos sobre efemérides y localidades de la comuna.

- 9 disefios generales para informativos, folleteria y planes institucionales.

3. Promocién del destino fuera del territorio
A través de la articulacion con SERNATUR Valparaiso y la Corporacion Regional de Turismo Valparaiso, se destacan acciones de
relevancia nacional como:

- Participacién en eventos vy ferias como FITVAL 2025 en Valparaiso y Feria VYVA 2025.
- Acuerdo de colaboracién con Turismo Atiende.

En términos generales, las acciones del programa no sélo propiciaron la llegada de visitantes, sino que se empled como un eje

arficulador para visibilizar el frabajo de toda la Direccion de Turismo y Desarrollo Econémico Local, consolidando a El Quisco como
un referente regional en gestion turistica y ambiental.
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- 4 Campaiias digitales estacionales para incentivar al publico a visitar la comuna'y asf romper la estacionalidad (Semana Santo,
Fiestas Patrias, Elige Formalizados y Navidad).

- Participacién en FITVAL 2025 en Valparaiso (+12.000 asistentes).

- Participacién en Feria VYVA 2025 (+15.000 asistentes).

- Capacitacion del destino a operadores de la plataforma Turismo Atiende a nivel nacional.

- 8 lineas graficas exclusivas para eventos municipales.

18 Reels recopilatorios de las acfividades realizadas por la Direccién de Turismo y Desarrollo Econémico Local.

GESTION Y PLANIFICACION TURISTICA

Gobernanza y Asociatividad

Funcionamiento del Comité de Turismo Municipal

* Capacitaciones en gestion de residuos y fenencia responsable.
* Infegracién de nuevos actores locales.
* Firma de convenios con municipalidades y asociaciones gremiales.

Calidad e Innovacién

* Difusién permanente del Profocolo Anfi-Estafas.

* 3 operativos de fiscalizacion a alojamientos informales.

* Implementacion del Plan Piloto de Calidad Turistica (diagnéstico inicial en Hostal Francia).
Promocién y Desarrollo

* Difusién permanente del Profocolo Anfi-Estafas.

* 3 operativos de fiscalizacién a alojamientos informales.

* Implementacion del Plan Piloto de Calidad Turistica (diagnéstico inicial en Hostal Francia).

Turismo Social e Inclusivo

* Apoyo a viaje Vacaciones Tercera Edad (40 pasajeros).
* Apoyo a City Tour Inclusivo en Vifia del Mar (38 pasajeros).
Mayores logros
* Consolidacion de la Gobernanza Turfstica "Destino El Quisco”.
* Renovacién del compromiso de Distincion Municipalidad Turistica.
* Ejecucion efectiva de operativos de fiscalizacién contra la informalidad.
* Implementacién concreta del Plan Piloto de Calidad.

* Alta convocaforia en programas de turismo social e inclusivo.
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¢ Fortalecimiento de la articulacién intermunicipal y gremial.

e Aumento en asistencia técnica y formalizacién de prestadores.

Centros de Informacion Turistica

1- VINCULACION CON LA COMUNIDAD Y OTRAS UNIDADES MUNICIPALES: Realizacién de instancias informativas,
participativas en que Se convocd a unidades municipales como Educacion Ambiental y SENDA Incluso con participacion
externa a la municipalidad, Activacion por Turismo Adulto Mayor junto a SERNATUR.

2.- DIFUSION DE ATRACTIVOS TURISTICOS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL TURISMO EN EL
TERRITORIO: Promocién presencial en los CIT sobre atractivos turisticos locales, entrega de material fisico como fripticos por
localidad, guias turfsticas y planos turfsticos. Promocién de linea base de prestadores de servicios turfsticos formalizados.

3.- OPERATIVIDAD: Durante el afio se trabajé en dos modalidades, segun la demanda por temporada. Durante la Temporada Alta
se mantuvo la atencién de los 3 CIT durante toda la semana de 10:00 a 18:30. Durante la Temporada Baja se redujo la atencion
a dos CIT (Yungay e Isla Negra) de martes a sébado, en horarios de 10:00 a 17:30

4.- LEVANTAMIENTO DE INFORMACION: Una de las funciones fundamentales en el programa es el levantamiento de informacion,
para lo cual se frabaja con dos instrumentos clave, generados a través de formularios google. El primero corresponde a "Registro
de Visitas” donde se recopilan las consultas recibidas diariamente, indicando los datos del turista, clasificando por fipo de
consulta, respuesta, material entregado, entre otros. El segundo instrumento corresponde a la “Encuesta Perfil del Turista” cuyo
obijetivo radica en recopilar la informaciéon mas especifica del viajero, con la finalidad de segmentar el publico, generar
estadfsticas, proponer soluciones a problematicas o avances en materias que dicho andlisis arroje.

En ambos casos se realizan informes para que concreten los andlisis de las estadisticas, arrojando resultados para finalmente
generar propuestas que mejoren el entorno v la calidad de la experiencia turistica.

Mayores logros

Durante el periodo 2025 a través de los fres centros de informacion se logré la atencion de 4.591 usuarios, lo cual radica en la
capacidad masiva en entrega de informacion, resolucién de dudas, promocion del turismo a nivel local entre muchos ofros impactos
positivos.

Durante la Temporada Alta del periodo 2025 se lograron 150 muestras de la Encuesta “Perfil del Turista”, sumamente relevante para
la implementacién de mejoras a la experiencia turistica que ofrece la comuna, desde la Direccion de

Turismo y Desarrollo Econémico local.

Programa Conciencia Turistica

1. Rutas Guiadas “Huellas de El Quisco” (Temporada Estival): Se registro un total de 131 asistentes durante elverano de
2025, desglosados de la siguiente manera:

- Tradiciéon Costera: 57 asistentes.
- Georuta Ancestral: 56 asistentes.
- Entre Agujas y Versos: 18 asistentes.

2. Vinculacién con Actores Clave y Comunidad: Durante el afio se ejecutaron miltiples rutas pedagégicas y comunitarias con
alta participacién

Delegaciones Externas: Se recibié a la Municipalidad de Rancagua (129 personas), Municipalidad de La Cruz (42 perso-
nas) y Junta de Vecinos de Hijuelas (20 personas).

Educacién Local: Participacion de alumnos del Colegio El Quisco (74 alumnos) de 5to, 6to y 7mo bésico, y del Colegio
Teresa Vial (44 alumnos).

Salud y Programas Sociales: Destacan los grupos de Activamente (55 personas), Saberes y Programa Vida Sana (46
personas), Envejecimiento Activo (20 personas), Oficina de Discapacidad (11 personas) y Programa Mas Adulto Mayor
Autovalente (8 personas).

Otras instancias: Llocatarios de El Totoral (40), Recorrido Ex Hotel Italia (28), Ruta “El micromundo de los hongos” (15) y Dia
de los Patrimonios (9).
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3. Talleres de Idiomas a PST (Inglés y Portugués): Se identificd un nicleo de 7 participantes que mantuvieron una asistencia
alta y consistente en las clases iniciales.
Los talleres abordaron médulos practicos de reservaciones, atencién en restaurantes, compras, ventas y manejo de emergencias.

Mayores logros
Excelencia en la ejecucion: Las encuestas de satisfaccion muestran evaluaciones de “Muy Buena” en la gran mayoria de las rutas,
resaltando el relato y la preparacién de los guias.

Innovacién temdtica: Implementacién exitosa de rutas diddcticas como “El micromundo de los hongos”, valorada por su
aporte al conocimiento de la naturaleza local.

Asesoria y Capacitacién Urbano Rural
Usuarios: 24 usuarios apicolas, 27 usuarios avicolas.
Asesorias: 250 asesorias fotales durante el afio.
Capacitacién: 70 personas capacitadas durante el periodo 2025 con talleres divididos en ciclos.
Bienestar animal: Nuestros usuarios se encuentran realizando acciones para el mejoramiento y bienestar animal,
cenfrandonos en el apoyo y realizando los ingresos correspondientes ante el SAG.
Asesores técnicos: Profesionales especializados en cada sector para realizar las visitas técnicas en terreno y entregar las
herramientas, conocimientos para mejorar la produccién y bienestar animal.
Apicola: asesorias realizadas 90 con ingreso del profesional en junio, 21 personas activas en el programa, inscritos 24.
Personas capacitadas 40, aporte con en visita a ferreno con herramientas especializadas, cuidado con tratamientos, ayuda a
la comunidad con enjambres de abejas, participacion en encuentro regional de apicultura, 16 inscritos en el SAG vy un fotal
de 245 colmenas en la comuna.
Avicola: asesorfas realizadas 160, personas acfivas 23, personas inscrifas 27, Personas capacitadas 30, aporte con
herramientas

DESTINO EL QUISCO EMPRENDE 2025

Feria Destino El Quisco Verano 2025 Periodo de realizacién: 15 de enero al 2 de marzo Beneficiarios: 107 emprendedores y
artesanos Descripcion: Feria esfival que permitié a los participantes exhibir y comercializar sus productos en el principal periodo
turistico del afio, contribuyendo a la dinamizacién econémica local. -Feria Destino El Quisco Semana Santa Periodo de realizacion:
17 al 20 de abril Beneficiarios: 107 emprendedores y artesanos Descripcion: Evento orientado a aprovechar el flujo turfstico de
Semana Santa, brindando espacios de venta y difusién a los emprendedores de la comuna. -Feria Destino El Quisco Vacaciones
de Invierno 2025 Periodo de realizacion: 28 de junio al 6 de julio Beneficiarios: 20 emprendedores y artesanos Descripcién: Feria
orientada a mantener la actividad econémica durante la temporada baja. Ademés, se realizé una exposicién conjunta con usuarios
del Programa Emprendimiento y Desarrollo de Ecosistemas Productivos, donde participaron 5 expositores con modelos de negocio
avanzados. -Ferias Autogestionadas Periodo de realizacion: Marzo a diciembre Beneficiarios: 62 emprendedores y artesanos
Ubicaciones: Plaza Yungay, Plaza de Armas, Costanera Punta de Tralca, Plaza Eladio Sobrino, Bajada Las Gaviotas y Bajada El
Ancla. Descripcién: Ferias impulsadas y organizadas por los propios emprendedores, desarrolladas principalmente durante fines
de semana vy dias fesfivos en disfintos sectores de la comuna. Estas instancias permiten ampliar la presencia de emprendedores
locales en diversos puntos turisticos y zonas de alta circulacion de puiblico. -Feria Destino El Quisco Navidad 2025 Periodo de
realizacién: Desde El 16 Al 24 De diciembre Beneficiarios: 30 emprendedores y artesanos Descripcién: Los participantes exhibieron
y comercializaron sus productos en fechas importantes como los es la navidad, contribuyendo a la dinamizacién econémica local
y apoyando a emprendedores locales.

Durante el afio 2025, el Programa Destino El Quisco Emprende ha beneficiado directamente a un total de 219 emprendedores
y artesanos a fravés de diversas ferias y exposiciones, contribuyendo significativamente a la reactivacion econémica local y a
la promocién de la comuna como desfino turfstico y productivo. Se destaca la parficipacién activa de los emprendedores en
ferias autogestionadas, lo cual demuestra un fortalecimiento de las capacidades organizativas y de autogestion del ecosistema
emprendedor local.

Innovacién y Prdacticas Sustentables de Produccién

Usuarios: 26 usuarios.
Asesorias: 102 asesorias totales durante el afo.
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Capacitacién: 34 personas capacitadas durante el afio 2025.

Sustentabilidad: Nuestros usuarios se encuentran desarrollando acciones orienfadas a una produccién sustentable,
promoviendo una relacién arménica y respefuosa con la naturaleza. A través de la implementacién de sistemas hidropoénicos
eficientes, buscan optimizar el uso del agua, reducir la generacién de residuos y minimizar el impacto ambiental asociado a
la produccién tradicional.

Asesores técnicos: Asesor especializado en sistemas de cultivo hidropénico, encargados de realizar visitas técnicas en
terreno para orientar, capacitar y acompafiar a los beneficiarios en la correcta implementacion y manejo de sus unidades
productivas.

Venta directa a restaurantes de la comuna de El Quisco, de productos de emprendedores locales usuarios registrados en el programa.
Emprendimiento y Desarrollo de Ecosistemas Productivos.

- El programa ha realizado atenciones de Asistencia Técnica general y especifica a 165 usuarios/emprendedores durante el
afio 2025.

- Se han realizado untotal de 931 reuniones de Asistencia Técnica bajo el modelo de plan de acompafiamiento a emprendedores.

- Se han realizado 21 procesos exitosos de asistencia de formalizaciéon; creacién de empresa, inicio de actividades en el Sll'y
obtencién de Resolucién Sanitaria cuando se requeria (en colaboracion con el programa de Sala de Procesos).

- Se han realizado 9 reuniones de Enlace con la Camara de Comercio de El Quisco.

- Se realizé el "Taller de Economia Circular para Emprendedores” (32 asistentes) en colaboracion con el Programa de Innovacion
y Practicas Sustentables de Produccion.

- Se redlizaron dos “Expo Satélite 2025" para emprendedores que se encuentran en etapa de desarrollo de modelos de
negocio y validacién temprana de productos y servicios. Desarrollada como actividades complementarias a las Feria Destino
El Quisco.

SECRETARIA DE PLANIFICACION MUNICIPAL

Unidad de adquisiciones

Adquisiciones mayores a 100 UTM:
Se redlizaron 195 procesos de compras mayores a 100 UTM, de las cuales se adjudicaron 133, quedaron desiertas 54

y fueron revocadas 8 procesos.
Los 195 procesos de compra equivalen a un monto de $6.027.068.456.

N° LICITACIONES MONTO
Adjudicada 133 S 4.340.364.680
Desierta 54 S 1.070.457.397
Revocada 8 S 616.246.379
TOTAL 195 $ 6.027.068.456

Distribucién por tipo de inversién:
Las licitaciones adjudicadas se dividen en las siguientes dreas:
e Servicios: 26%
 Adquisicién de productos: 12%
* Obras de infraestructura: 32%
e Produccién de Eventos: 17%
¢ Contratos de suministros: 12%
¢ Adquisicién de vehiculos y ofros: 1%

Procesos de compra: Los procesos realizados el afio 2025 fueron principalmente a través de licitaciones publicas
(82%), tratos directos o servicios especializados (13%) y convenios marco (6%).
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Plan de Compras: Se lleva el control y actualizacion del Plan de Compras 2025 v se elabora el plan de Compras para el periodo

2026.

RESULTADOS: los procesos de compra, incluyen licitaciones de alta complejidad y un nomero importante de adquisiciones
menores que sin embargo son muy importantes para el funcionamiento del municipio y prestaciones a la comunidad. Se observa
que los procesos se han realizado de manera répida vy eficiente, aun en los casos en que se han producido procesos desiertos, que
han obligado a repetirlos.

Para mejorar la eficiencia de estos procesos y de acuerdo al Manual de Compras, se han realizado periédicamente capacitaciones
de los procesos de compras publicas a las distintas direcciones de manera que la formulacién de los requerimientos técnicos de las
unidades técnicas y la seleccion del tipo de compra y plazos permitan un proceso exitoso.

Adquisicién de Productos: Destacan:

* Pantallas téctiles educativas para los establecimientos educacionales por $10.000.000
e Equipamiento para sala de enlace Escuela El Quisco por $16.500.000
e libros para Biblioteca Municipal, fres licitaciones por un total de $45.000.000
* Juguetes Infantiles Navidad 2025, por $35.000.000
* Mobiliario para establecimiento educacionales, por $30.500.000
Servicios: Respecto los beneficios para la comunidad destacan

e Administracion de Beneficios de Alimentacién por $200.000.000
* Viajes Turisticos para el Adulto Mayor 2025, por $150.000.000.

Obras de Mejoramiento y Construccién; entre las licitaciones mds imporfantes estén

e Pavimentacién Calle Los Aromos, por $85.054.207

* Mejoramiento Multicancha Los Pinguinos, $142.039.911
* Mejoramiento calle Jos¢ Narciso Aguirre, $166.172.185
e Pavimentacién calle El Arte, $498.389.000

UNIDAD DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA (SIG)

Durante el afio 2025, se consolidé la Unidad de SIG del municipio, la cual tiene por objefivo “Desarrollar informacién geogrdfica
territorial con informacion estadistica, cartografica de y para las diferentes unidades municipales”

En virtud de lo anterior, es que la unidad ha dividido su trabajo en las siguientes lineas de accion:
- Generacién de datos estadisticos en apoyo a las demés unidades municipales.

Se ha trabajado con las siguientes unidades municipales:

o Territorial. o Infancia. o SENDA.

o Medio Ambiente. o UGRD. o Unidad de Proyectos SECPLA.
o Borde Costero. o Departamento de Planificacion (PIIMEP). o Trdnsito.

o Departamento Social. o Migrantes. o Observatorio de seguridad.

o Salud.

En total se entregaron a ofras unidades 70 cartografias (ANEXO 1) Cada una de ellas representa una serie de datos analizados, los
que se han desarrollado mediante una serie de geoprocesos.

- Capacitacién a funcionarios Municipales

Con la finalidad de que los funcionarios municipales puedan acceder de manera fluida a la informacion generada por la Unidad,
se hace necesario inferiorizarlos sobre el uso del software.
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Durante la anualidad antes individualizada, se realizaron 2 series de capacitaciones, la primera de ellas enfocada a un grupo
reducido de funcionarios pertenecientes al Observatorio de seguridad en su mayoria (3 funcionarios) y de DIMAO. Para la segunda
serie, se realizé un llamado abierfo a participar de la capacitacién, contabilizando un total de 11 funcionarios (ANEXO 2 Lista de
Asistencia), pertenecientes de las siguientes Unidades:

o Desarrollo Rural. o Migrantes.

o Medio Ambiente. o SECPLA.

o Adulto Mayor. o Turismo.

o Infancio. o Borde Costero.
o Pueblos Originarios.

Para el afio 2026, ya se trabaja en la capacitacion de las jefaturas del sector de Salud (aproximadamente 20 funcionarios) y esté
programada la capacitacién de la Direccion de Seguridad Poblica (marzo 2026)

- Geovisor Municipal

Consiste en un viso de datos espaciales, contiene 5 mapas inferactivos, alojados en la pagina web municipal (https://elquisco.cl/
geovisor-el-quisco/ (Imagen N°1) los cuales son:

o Mapa Territorial: en él es posible encontrar informacién sobre “Usos de Suelo”, Plan Regulador Comunal, Roles Prediales,
Comercio adherido a beneficios municipal.

Mapa de Turismo: donde es posible ver los principales afractivos turfsticos (natural, cultural y patrimoniales) de la comuna.
Mapa de Riesgo de Desastres: Cuenta con informacién sobre amenazas naturales y dreas vulnerables y zonas seguras.
Mapa de Reciclaje y Refiro de Residuos: Aquf se visualizan los puntos de reciclaje y los dias de paso del camién recolector.
Mapa Transporte Publico: En donde es posible ver los recorridos tanto de microbuses como de autos colectivos y paraderos.

O O O O

ANEXO I: Resumen de Trabajos Cartogréficos.

Nombre:
Cartografia para el
Geovisor comunal.
Mapas de
Recoleccién RSD,
Geomorfologia y
Riesgos, etc.
Fecha: enero 2025
Unidad Solicitante:
Unidad de SIG-
SECPLA

Nombre: Archivo
KMZ (Cartografia
Digital)
Comunidades de El
Quisco.

Fecha: 20 de
febrero 2025.
Unidad Solicitante:
UGRD.
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GESTION HABITACIONAL
Principales Actividades Desarrolladas en el afio 2025:

e Atencién y orientacién personalizada a familias de la comuna de El Quisco en materias de subsidios y programas habitacionales
vigentes.

e Asesoria técnica y administrativa en procesos de postulacion a subsidios del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU).

e Coordinacién y realizacion de reuniones de frabajo con SERVIU para abordar materias relacionadas con asentamientos
precarios y alternativas de solucion habitacional.

» Apoyo en la conformacion y organizacién de nuevos comités de vivienda en la comuna.

¢ Acompafiamiento, seguimienfo y apoyo técnico a comités de vivienda ya formalizados, durante sus procesos de postulacion y
avance de proyectos habitacionales.

e Difusion de la oferta programética habitacional mediante reuniones informativas y atencién comunitaria.

Seguimiento técnico a las personas beneficiarias que se adjudican subsidios del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU),
brindando orientacién y apoyo durante el proceso de ejecucién y aplicacion del beneficio.

Durante el afo 2025 la oficina Gestién Habitacional realizé atenciones de demanda espontdnea de los siguientes
programas del Ministerio de Vivienda

e Demanda habitacional correspondiente al Fondo Solidario de Eleccién de la Vivienda (DS49), modalidad Construccién en
Nuevos Terrenos (CNT), que contempla 3 Comités de Vivienda y aproximadamente 420 familias beneficiarias, considerando
la adquisicién de terreno con financiamiento municipal para el desarrollo del proyecto habitacional

e Demanda habitacional del Fondo Solidario de Eleccién de la Vivienda (DS49) en modalidad Microradicacién, iniciando
el trabajo con el nuevo comité de vivienda “Nuevo Comienzo” del sector Tralcamahuida, en coordinacion directa entre el
Programa de Gesfion Habitacional y SERVIU San Antonio, beneficiando a un total de 35 familias.

Atencién de publico en modalidad presencial, telefénica y via WhatsApp, respecto a los siguientes programas del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo:

e Sistema Infegrado de Subsidio Habitocional DST.
e Subsidio de Arriendo DS52, en llamado regular y especial para personas mayores y/o en situacion de discapacidad.
e Programa de Mejoramiento de Vivienda y Barrios DS27.

Considerando la demanda de los comités de vivienda y la demanda espontdnea, en promedio, se realizaron aten-
ciones de 1525 personas.

UNIDAD DE BORDE COSTERO

Durante el afio 2025 la Unidad de Borde Costero dependiente de la Secrefaria Comunal de Planificacion (SECPLA) buscan nuevas
lineas de accion que den sosfenibilidad en el futuro de nuestras playas, con énfasis en el desarrollo econémico local, social y
ambiental, fiene los siguientes objefivos:

- Establecer las bases para un desarrollo sostenible econémico social y ambiental.

- Ejecucion de proyectos en el Borde Costero; acceso y accesibilidad universal, conectividad de playas, médulos y mantencion
del mismo.

- Redlizar actividades de valorizacion del recurso maritimo y del terreno de playas.

- Formular metodologias de trabajo que permitan un mejor funcionamiento a la hora de entablar précticas en las playas de la
comuna.

Construcciones y Mantenciones de Zona Costera de la Comuna

Se llevaron a cabo un fotal de 128 intervenciones en espacios publicos del borde costero, distribuidas de manera uniforme entre
actividades de mantenimiento, construccién y reparaciones de infraestructura clave.

Se evidencia un enfoque amplio que abarca diversos elementos de infraestructura, tales como escalas, torres salvavidas, juegos
publicos, jardineras, rampas, lefreros y dreas pintadas.
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Imagen N° 1: Mantencién Imagen N° 2 — 3: Antes y después de escalera Los Corsarios
playa Inclusiva Los Corsarios

—

Imagen N° 5: Después Rampa Inclusiva playa
El Batro
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Imagen N°7: Proceso de Construccién de Torre
Salvavidas playa Punta de Tralca
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TEMPORADA ESTIVAL 2024-2025

Se confrataron 5 Salvavidas quienes realizaban diversas funciones en las playas de la comuna (Playa Hanga Roa, Los Corsarios
y Punta de Tralca Norte) generando concientizacién sobre playas aptas y no aptas para el bafio, peligros de inmersién, rescates,
educacién a bafistas, entre ofras funciones.

. 3 o
—— et
> - = 5 2
s e TS = 5% H o g5
S e i =,
£ £ 2 - TRNA ]
s S a
- X N
- 2
v < 5 &=
\ . o 47)"
. 8 o R YIS TR
v . 3 3 ! G SR,

Imagen N°8: Salvavidas Municipales torre
salvavidas El Bajo Limpiezas de Playas

ACCION DESCRIPCION PARTICIPANTES
Limpieza de playas 5 de marzo | Con enfoque en la mantencién de Concesionarios de la playa, Armada,
2025 Playa Los Corsarios nuestras playas a portas del fin de la funcionarios de diversas unidades de
temporada estival, con participacién la municipalidad de El Quisco y las
de personal municipal en donde se Unidades municipales de Turismo, Medio
retiraron residuos de verano. Ambiente, Aseo y Ornato y Borde
Costero.

Se retiraron un total de 130 kilos de
basura, entre pldstico, vidrio y colillas
de cigarrillos
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Departamento Social

Entrega de ayuda asistencial tarjeta de alimentos: durante el afio se enfregaron mas de 4.554 tarjetas de alimentos a los vecinos mas
vulnerables de la comuna. Monto anual $227.184.034.

Entrega de ayuda asistencial vales de gas: durante el afio se entregaron més de 3.096 vales de gas. Monto anual $43.532.979.

Beneficiarios de ayuda asistencial en salud: durante el afio, se entregaron a mas de 106 vecinos vulnerables de la comuna, ayuda
en adquisicién de exdmenes médicos y medicamentos. Monto anual $14.519.582.

Beneficiarios de ayuda asistencial en materiales de construccién: durante el afio, se entregaron mas de 20 vecinos vulnerables de la
comuna, ayuda en adquisicion de materiales de construccién para mejoramiento y reparacion. Monto Anual $4.321.919

Beneficiarios de ayuda asistencial en aporte de servicios funerarios: durante el afio, se entregaron mds de 37 ayudas en gastos
de servicios funerarios; estos servicios van en ayuda a familias que no cuentan con recursos necesarios para costear los gastos de
sepultura o la adquisicién de una umna, lo cual es gestionado previa evaluacién del equipo profesional, basandose en el reglamento
ayuda asistencial vigente. Total Anual $23.535.966.

Beneficio de ayuda asistencial entrega de pafales: durante el afio, se enfregaron més de 127 ayudas a vecinos vulnerables de la

comuna. Total Anual $2.189.600.

Traslados: en conjunto con la DIDECO, el Departamento Social realiza evaluaciones para poder gestionar fraslados a vecinas y
vecinos, que no cuentan con los recursos necesarios para realizarlos de manera particular, esto va en realizacién a necesidades de
fraslados por confroles y exdmenes médicos, terapia, entre ofras.

Refiros de poda y material voluminoso: en conjunto con la DIMAO, el Departamento Social realiza evaluaciones para poder
gestionar refiros de poda y material voluminoso, para usuarios de la comuna que no cuentan con los recursos necesarios para
realizarlos de manera particular.

Enfrega de ayuda asistencial viviendas de emergencia: durante el afio, se hicieron entrega de 2 viviendas de emergencia a usuarios

de la comuna. Total Anual $7.616.000.

Mayores logros:
- 12.963 atenciones totales de acuerdo a plataforma de Gestién Social Local
- 12.083 atenciones de ayuda asistencial
- Programa Familia 135 familias actfivas en atencion
- 3612 actualizaciones RSH
- Prestaciones monetarias 688 SUP 534 Subsidio aseo
-1092 Subsidios Familiares
- Participacion en jornadas de DIDECO en terreno.
- Entrega de juguetes y colaciones para nifios y nifias de la comuna de El Quisco como celebracion de Navidad.

- Emision de informes sociales en apoyo de los procesos de postulacion a becas deportivas y de educacién superior.

Oficina Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana

1.- Fomento y Reconocimiento al Desarrollo Territorial y Organizaciones Comunitarias
2.- Entrega de Fondos para la participacion social y comunitaria:

FONDO DE DESARROLLO VECINAL (FONDEVE) $50.000.000, adjudicado por 17 juntas de vecinos.
SUBVENCION MUNICIPAL CONCURSABLE. $30.000.000, adjudicado por 31 organizaciones funcionales.
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS. $200.000.000, adjudicada por 18 organizaciones comunitarias.
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La Direccién de Desarrollo Comunitario destaca como uno de sus principales logros el fortalecimiento de la democracia participativa
y la ejecucién impecable de los recursos destinados a la comunidad durante el dliimo periodo:

1. Consolidacién de los Presupuestos Participativos (PP)

Se ha logrado consolidar este programa como un espacio de reconocimiento mutuo entre la autoridad y la comunidad. El mayor
hito ha sido el aumento sosfenido en la participacion de organizaciones sociales, quienes hoy asumen un rol protagénico en el
destino de los recursos municipales.

Impacto Territorial: Vecinos y vecinas lideraron procesos de diagnéstico, debate y priorizacion, seleccionando inversiones basa-
das en la realidad especifica de sus sectores.

Eficiencia en Ejecucién: Se ejecutaron exitosamente 18 proyectos en diversas lineas de infervencion. Cabe destacar que el 100%
de estas iniciativas se encuentran ejecutadas y rendidas en su totalidad, garantizando transparencia y responsabilidad adminis-
trativa.

2. Exito en la Convocatoria de Fondos Concursables
Como unidad, hemos alcanzado la entrega total de los recursos dispuestos para el desarrollo social, logrando una cobertura que
impacta directamente en el tejido asociativo de El Quisco. A fravés de una gestion técnica cercana vy eficiente, beneficiamos a:
16 Juntas de Vecinos mediante el Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE), fortaleciendo la identidad y las mejoras en cada
territorio.

31 Organizaciones Funcionales a través de la Subvencién Municipal Concursable, potenciando a las organizaciones funcionales
en el cumplimiento de sus objefivos especificos.

Unidad de Deportes

Durante el afio 2025, la Unidad de Deporte y Recreacién consolidé su compromiso con la vida sana mediante la ejecucion de 19
torneos y eventos masivos. El corazén de nuestra gestion son los talleres municipales, que alcanzaron una cobertura constante de
744 usuarios mensuales.

Hitos y Eventos Destacados

+ Dia de la Actividad Fisica (06 de abril): Una jornada doble que convocé a 350 personas. En la mafiana, 200 estudiantes
parficiparon en estaciones multideportivas, mientras que la tarde se centré en el acondicionamiento fisico competitivo.

« Cicletada Preventiva Familiar (07 de junio): En el marco del mes de la prevencion del consumo de alcohol y drogas, 200
vecinos se unieron para promover hébitos de vida saludable.

* Corrida Familiar Aniversario (23 de agosto): Pese a las inclemencias climdticas, 300 valientes corredores recorrieron las
localidades de Isla Negra y Punta de Tralca para celebrar un nuevo afio de nuesira comuna.

* Pilates “The First, Sin Fronteras” (17 de octubre): Con una asistencia de 100 personas, demosiramos el gran interés de la
comunidad por disciplinas no convencionales de alto bienestar fisico.

Nuevos Horizontes Deportivos: El fenémeno del Newcom

Un hito histérico ocurrié el 13 de septiembre, cuando los usuarios de nuestro faller municipal de Neweom participaron por primera
vez en un Campeonato Nacional en Talca. Esta disciplina para personas mayores estd generando un impacto creciente a nivel
provincial, regional y nacional.

Inversién Histérica en Infraestructura Deportiva
La gestion 2025 se caracterizé por la recuperacién y creacion de espacios de alto esténdar:

* Nuevo Estadio El Totoral: Con una inversién municipal de $650.000.000, este recinto fue inaugurado el 09 de abril con
una fiesta deportiva que reunié a 400 asistentes. La jornada incluyd una clinica de fitbol femenino con la Sub-20 de la
Universidad de Chile y un partido de exhibicién entre Colo-Colo “Todos los Tiempos” vs. la Seleccién Local.

* Parque de Calistenia (Estadio Municipal): Con una inversion de $26.118.904, este nuevo espacio se ha fransformado en
un polo de entrenamiento urbano que beneficia a 336 participantes mensuales.
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Gestion de la oficina adulto mayor

Nuestra gestién se ha enfocado en planificar y coordinar programas que promuevan de forma eficiente el bienestar integral de
las personas mayores, fransformando recursos en soluciones concretas para su vida diaria.

1. Inversién en Dignidad y Cuidados
Hemos destinado un total de $18.000.000 en insumos crificos para la salud y el bienestar en el hogar:

* Ayudas Técnicas ($10.000.000): Se adquirieron e instalaron implementos esenciales como sillas de ducha, catres clinicos,
bafios portdtiles, bastones ortopédicos, andadores y barras de sujecién, mejorando la seguridad y autonomia de nuestros
Vecinos.

* Insumos de Higiene ($8.000.000): logramos la entrega de 959 unidades (entre pafales, pants y apésitos) y 453
sabanillas, llegando directamente o 97 usuarios en situacién de necesidad.

2. Salud y Terapias de Bienestar

La atencién personalizada es el pilar de nuestra oficina. Actualmente, brindamos cobertura mensual a 120 personas a fravés de
servicios gratuitos de salud preventiva:

* Podologia: 60 usuarios mensuales.
* Masoterapia: 60 usuarios mensuales.

3. Apoyo Legal y Proteccién de Derechos

Entendemos que el bienestar también pasa por la seguridad juridica. Durante este periodo, nuestra area legal tuvo un rol fundamental:
* 134 nuevos usuarios ingresaron para recibir asesoria.

e Se realizaron més de 400 atenciones juridicas, brindando orientacién, defensa y acompafiamiento en diversos frémites y
procesos.

Programa: Promocién Y Cultura Para Adultos Mayores
Hito Destacado: Pefia Folclérica Regional 2025

El pasado jueves 2 de octubre de 2025, nuesira comuna vivié una jornada histérica de encuentro y tradicion. En las dependencias
municipales de la Ex-Unilever en Isla Negra, se llevé a cabo una masiva Pefia Folclérica que se extendio desde las 11:00 hasta
las 19:00 horas, consolidéndose como el evento cultural més relevante del afio para nuestros adultos mayores.

Puntos clave de la gestién:

* Inversién Histérica: Gracias a la adjudicacién de fondos del Gobierno Regional (GORE), se ejecuté un presupuesto de
$77.600.000, permitiendo una produccién de alto esténdar.

* Participacién Masiva: El evento fue un éxito rotundo de convocatoria, contando con la asistencia de mas de 1.050 personas,
quienes disfrutaron de una jornada cémoda y segura.

* Identidad Local: El escenario fue el epicentro del talento comunal, con lo destacada presentacién de 13 agrupaciones
folcléricas de adultos mayores locales, quienes demostraron la vigencia vy vitalidad de nuestras raices.

+ Cierre de Excelencia: Para coronar la celebracion, la jornada conté con la actuacion estelar de la banda nacional “Banda
Conmocién”, brindando un espectaculo de primer nivel que hizo vibrar a todos los asistentes.

Este evento no solo fue una instancia de recreacion, sino un reconocimiento al rol activo que cumplen las personas mayores en la
preservacion de nuestra cultura local y regional.

Programa: Apoyo Domiciliario PADAM
Eje Estratégico: Dignidad, Cuidado Especializado y Redes de Apoyo

El programa PADAM se ha consolidado como el corazén de nuestra gestion en terreno, llevando la municipalidad al hogar de
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quienes presentan mayores niveles de vulnerabilidad y dependencia. Nuesira mision es garantizar que la vejez en El Quisco se viva
con dignidad, acompaiiamiento y salud integral.

1. Gestién de Cuidados y Asistencia Directa

* Atencién Multidisciplinaria en el Hogar: Ejecutomos atenciones integrales en domicilio, donde profesionales de las éreas
social y de salud intervienen de manera coordinada para monitorear el bienestar de cada usuario.

* Acompaiiamiento Diario: Contamos con un equipo de asistentes domiciliarias altamente capacitadas, quienes brindan
apoyo en las actividades de la vida diaria y un acompafiomiento afectivo fundamental para combatir la soledad.

¢ Insumos y Autonomia: Aseguramos la calidad de vida mediante la entrega de ayudas técnicas e insumos de primera
necesidad, como pafiales y sabanillas, aliviando directomente el gasto de las familias.

2. Innovacién en Estimulacién y Salud Mental

¢ Estimulacién Personalizada: Destacamos la confeccién y entrega de material de estimulacién fisica y cognitiva, el cual
es personalizado segun las necesidades y capacidades especificas de cada usuario, promoviendo la mantencién de sus
funciones por mas tiempo.

* Capacitacién Continua: Apostamos por la excelencia técnica mediante la capacitacién permanente del equipo ejecutor
en dreas crificas de gerontologia y cuidados, asegurando un servicio actualizado y humano.

3. Fortalecimiento de la Comunidad y el Entorno

 Cuidando a quienes Cuidan: Entendemos que el bienestar es familiar. Por ello, realizamos Jornadas de Autocuidado
dirigidas exclusivamente a las personas cuidadoras de El Quisco, brindandoles herramientas de salud mental y contencién.

* Activacién de Redes: Trabajamos intensamente en activar y fortalecer las redes de apoyo de los usuarios, articulando ac-
ciones con diversas instituciones y organizaciones comunales para crear una malla de proteccién sélida y eficiente.

¢ Vinculo Social: Promovemos la integracién mediante la realizacion de actividades sociales con los usuarios y sus familias,
reforzando el senfido de pertenencia y comunidad.

Programa: ACTIVAMENTE

Eje Estratégico: Estimulacién Integral y Soporte al Cuidador

El programa ACTIVAMENTE se consolida como una esfrategia fundamental para el envejecimiento acfivo en nuestra comuna,
abordando de manera binaria las necesidades tanto de la persona mayor como de su entforno de cuidado. Con una inversién total
de $122.773.000, hemos garantizado un servicio de alta proximidad y especializacién.

1. Estimulacién Fisico-Cogpnitiva y Accesibilidad

¢ Talleres Semanales: Ejecutamos sesiones enfocadas en la estimulacién fisica y cognitiva, disefiadas para mantener la funcio-
nalidad y autonomia de nuestros vecinos.

* Movilidad Garantizada: Para eliminar las barreras de acceso, la oficina dispone de un mévil institucional que realiza el
traslado puerta a puerta (recogida y retorno), asegurando la asistencia y seguridad de los participantes.

* Inversién en Materiales: Destinamos $2.000.000 en la confeccién de cuadernillos de trabajo personalizados y materia-
les diddcficos para manualidades y ensefianza, herramientas clave para el éxito de las terapias.

2. Fortalecimiento y Cuidado de las Cuidadoras

Entendemos que no hay un usuario sano sin una cuidadora apoyada. Por ello, el programa atiende a una red de 58 usuarios y sus
respectivos cuidadores/ as.

* Capacitacién Quincenal: Realizamos talleres cada 15 dias orientados a entregar herramientas técnicas que optimicen la
labor de cuidado en el hogar.

* Hito 2025 - Soporte Psicolégico: Este afio innovamos con la incorporacién de un psicélogo/a de CEDIAM, brindando por
primera vez soporte profesional directo para la salud mental de las cuidadoros.

* Espacios de Encuentro: Invertimos $3.000.000 en insumos de alimentacién para generar ambientes de camaraderia y
distension durante las jornadas de frabaijo.
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3. Andlisis de Gestién y Cobertura
¢ Alcance: Durante el periodo 2025, el programa atendié a un total de 58 familias.

* Variacién Anual: Se registré una leve disminucion del 3,3% en la cantidad de usuarios respecto al afio 2024, lo que ha
permitido profundizar la personalizacién de las atenciones y la calidad del soporte técnico entregado.

Programa: Viajes Adulto Mayor
Eje Estratégico: Esparcimiento, Bienestar y Vinculacién Territorial

Durante el periodo 2025, nuestro programa de viajes se consolidé como una de las prestaciones mas valoradas por la comunidad,
promoviendo el derecho al descanso y la recreacion de nuestras personas mayores a través de experiencias de alta calidad y
seguridad.

1. Hito Principal: Expedicién a Vicufia

Entre los meses de marzo y abril, la oficina gestions, coordiné y guié con éxito un ciclo de 8 viajes a la ciudad de Vicufia (Region
de Coquimbo).

« Experiencia: Cada delegacién disfruté de una estadia de 3 noches y 4 dias, permitiendo un quiebre en la rutina y el
fortalecimiento de lazos de amistad.

* Alcance: Esfa iniciativa beneficié directamente a 640 usuarios, quienes contaron con el acompafiamiento permanente de
guias insfitucionales para garantizar su bienestar.

2. Modalidad Full Day: Calidad y Confort

Ademds de las estadias prolongadas, potenciamos la modalidad de vigjes de un dia (Full Day) o desfinos de categoria superior,
como Rosa Agustina, permitiendo que los usuarios accedan a servicios de primer nivel a un costo reducido. Estas jornadas inclu-
yeron:

e Régimen completo de alimentacion (desayuno, aperitivos, almuerzo y once).
o Acceso a infraestructura de bienestar como piscinas temperadas y termas.
3. Gestién y Proyeccién

* Cobertura Total: Sumando las disfintas modalidades de viaje, el programa logré impactar a un tofal de 740 personas
mayores de nuesfra comuna.

¢ Innovacién en Destinos: Nuesira oficina se encuentra en consfante proceso de investigacién de nuevos destinos turisficos,
buscando diversificar la oferta programdtica y asegurar que los préximos viajes sigan sorprendiendo y motivando a nuestros
Vecinos.

Programa: Envejecimiento Integral Activo
Eje Estratégico: Salud, Cultura y Despliegue Territorial

El programa de Envejecimiento Integral Activo se ha consolidado como el motor de la vida comunitaria para nuestras personas
mayores, promoviendo el bienestar fisico y artistico a través de una oferta diversa que llega a todos los rincones de la comuna.

1. Diversidad Programética y Participacién

Durante el 2025, la unidad ejecuté una parrilla programdtica integral que permiti® a nuestros vecinos mantenerse activos y
conectados:

* Actividad Fisica: Clases enfocadas en la educacién fisica adaptada y el bienestar preventivo.

« Expresién Atrtistica: Talleres de baile con diversidad de esfilos (incluyendo nuestra danza nacional, la cuecal y talleres de
muUsica con instruccién en diversos instrumentos.

* Vida al Aire Libre: Potenciamos el contacto con el entorno natural mediante salidas tipo caminata o sectores emblematicos
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y humedales de la comuna, confando con una participacion promedio de 40 usuarios por jornada.
2. Cobertura y Expansién Territorial

Llogramos una optimizacién histérica de la participacién, incrementando significativamente la cantidad de usuarios por taller. Para
soportar esfe crecimiento, expandimos nuesfra presencia desde Isla Negra hasta El Quisco Norte, operando en una red de sedes
que incluye:

o Sede Cordillerq, Pingiinos, Los Clarines, Gimnasio Municipal, Cerrillos, Camilo Mori y Loma Linda.

* Gestién Diaria: Realizamos un total de 7 talleres cada dia, manteniendo un promedio de 10 usuarios por sesién, lo que
garantiza una atencién personalizada y cercana.

3. Inversién en Implementacién y Resultados

* Equipamiento de Calidad: Invertimos $3.000.000 en la adquisicion de implementos deportivos y textos. Estos recursos
permitieron renovar y sumar herramientas como colchonetas, mancuernas, eldsticos, escaleras de agilidad, conos y
balones, elevando el estandar de las clases.

* Hito de Cierre: £l proceso anual no solo se queda en la sala de clases; los participantes tuvieron la oportunidad de ser
profagonistas en diversos eventos comunales, donde presentaron los avances vy resultados artisticos de sus respectivos falleres
ante la comunidad.

Oficina de Discapacidad
1. Inversién en Autonomia y Calidad de Vida

Durante el afio 2025, fortalecimos el apoyo directo a nuestra comunidad mediante una inversién municipal de $15.000.000, lo
que permifié la enfrega de 125 ayudas técnicas. Esfas soluciones beneficiaron tanfo a la poblacién infanto-juvenil como adulta,
incluyendo:

o Sillas de ruedas eléctricas y manuales.

o Canceladores de rvido para personas neurodivergentes.

o Audifonos, bastones, sillas de ducha y otros implementos esenciales para la vida diaria.
2. Gestién Clinica y Cobertura Integral

Nuestra oficina se ha fransformado en un punto de referencia constante para los vecinos, logrando un despliegue operativo sin
precedentes:

* Alcance: Se realizaron un total de 4.405 atenciones en diversas modalidades: comunitarias, esponténeas, domiciliarias e
individuales.

¢ Certificacién IVADEC: £l 100% de nuestros profesionales clinicos fueron certificados en IVADEC. Gracias a esta especializacion,
framitamos 85 credenciales de discapacidad, logrando la aprobacion de 64 de ellas durante el mismo periodo.

3. Educacién, Derechos y Alianzas Estratégicas

El bienestar de las personas con discapacidad trasciende lo clinico; por ello, enfocamos esfuerzos en la formacién vy el ejercicio de
derechos:

* Capacitacién Ciuvdadana: Realizamos charlas socioeducativas con expositores de alto nivel como ChileValora y la
Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso.

¢ Inclusién Educativa: En un hito de superacion personal y apoyo insfitucional, colaboramos con la Fundacién Educacional
Belén Véliz para que uno de nuestros usuarios lograra finalizar su ensefianza media.

4. Incidencia Regional y Nacional
La Oficina de Discapacidad de El Quisco se posicioné como un referente técnico en la regién:

* Gestién del Riesgo: Parficipamos activamente en mesas de trabajo junto a SENADIS, CITRID y la Universidad de Chile para
la elaboracion de lo “Guia Préctica sobre Discapacidad y Gestién del Riesgo de Desastres”, aportando a la creacion de
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una resiliencia inclusiva en el sector publico.

¢ Reconocimiento Institucional: Recibimos lo visita protocolar de la Directora Regional de SENADIS, quien reconocié en
terreno el solido trabajo territorial y la eficiente coordinacion institucional que desarrollamos en la comuna.

Oficina de Protecciéon de Derechos (OPD El Quisco)

1. Continuidad y Compromiso Institucional

Durante el afio 2025, la OPD El Quisco consolidé su rol estratégico como el principal dispositivo de prevencion y proteccién in-
tegral de la nifiez y adolescencia en nuestra comuna. Este frabajo se realizé bajo el convenio entre la llustre Municipalidad de El
Quisco y el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, asegurando la continvidad operativa
mediante una prérroga que permitié el acompafamiento ininterrumpido de las familias hasta octubre de 2025.

2. Gestidn de Casos y Especializacién Juridica
Nuestra oficina actia como un brazo auxiliar critico de la jusficia y un receptor de las necesidades espontdneas de la comunidad:

* Origen de la Demanda: El 97% de los casos atendidos durante el periodo fueron derivados directamente por el Tribunal
de Familia de Casablanca, mienfras que el 3% restante correspondié a demandas esponténeas y asesorfas directas a la
ciudadania.

* Impacto Histérico: Desde el afio 2018 a la fecha, el programa ha gestionado un volumen histérico de 2.653 causas,
reflejando una frayectoria sélida en la defensa de los derechos de NNA.

3. Intervencién Psicosociojuridica y Restitucién de Derechos

Brindamos atencién especializada a nifios, nifas y adolescentes (0 a 17 afios) y sus adultos responsables frente a vulneraciones de
mediana y alta complejidad, tales como:

o Violencia Intrafamiliar (VIF).
o Acoso escolar (Bullying).
o Maltrato vy situaciones de abuso.

Nuestro enfoque se centré en la restitucién de derechos y en el fortalecimiento de las dindmicas familiares, conectando a los usua-
rios con redes de apoyo comunales e intersectoriales de manera oportuna.

4. Trabajo en Red y Diagnéstico Local
La OPD no trabaja de forma aislada; su éxito radica en la articulacién con salud, educacion, tribunales y ofras oficinas municipales:

e Hito de Planificacién: Durante 2025, colaboramos activamente con la Oficina de Infancia en el levantamiento y concrecién
del Diagnéstico Llocal de la Nifiez. Este insumo es fundamental para disefiar las politicas publicas comunales del futuro,
basadas en evidencia real sobre nuestra infancia y adolescencia.

Centro de Neurodesarrollo Comunal
1. Gestién Clinica e Impacto Terapéutico

Durante el afio 2025, el Centro de Neurodesarrollo consolidé su modelo de atencion integral, logrando avances significativos en
la autonomia de nuestros usuarios y el empoderamiento de sus familias. La gestién se traduce en un volumen de atencién histérico:

+ Total de Intervenciones: Se realizaron 4.079 atenciones especializadas.

* Modalidades: Del fofal, 2.299 fueron intervenciones individuales personalizadas y 1.780 corresponden a sesiones
grupales, fomentando la inferaccion y el apoyo mutuo entre pares y familias.

2. Trabajo Colaborativo e Intersectorial

Entendemos que el neurodesarrollo requiere de una comunidad informada vy articulada. Por ello, nuestra oficina lideré el trabajo en
red mediante:
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+ Coordinaciones y Capacitaciones: Realizamos 134 instancias de trabajo conjunto con diversas oficinas municipales y
organizaciones de El Quisco, unificando criterios de atencién y derivacion.

3. Vinculacién con la Comunidad y Concienciacién

El Centro sali6 a la calle para sensibilizar y educar a la poblacién, logrando una participacion masiva de 1.334 asistentes en
nuestras diversas convocatorias:

* Tercer Seminario de Concienciacién del Espectro Autista: Un hito académico y social que conté con expositoras de
renombre como la Dra. Paula Arriaga, la docente Viviana Gonzdlez y la psicdloga y acfivista Ghilian Navae.

* Corrida del Dia del Orgullo Autista: Un evento deportivo y ciudadano que reunié a familias del centro y vecinos de toda la
comuna en torno a la neurodivergencia.

* Aniversario del Centro: Celebramos nuestra frayectoria con una Semana de Actividades Sociales, donde los protagonistas
fueron los nifios, nifias y adolescentes (NNA) usuarios junto a sus familias, fortaleciendo el senfido de pertenencia.

4. Logros Destacados

Més allé de las cifras, nuestro éxito este 2025 se evidencia en los avances terapéuticos tangibles de nuestros usuarios y en una
comunidad escolar y social mas preparada para la inclusién real de las personas neurodivergentes en El Quisco.

Programa Talleres Municipales
1. Cobertura y Participacién Ciudadana

Durante el afio 2025, consolidamos una oferta programdtica de excelencia disefiada para el desarrollo fisico, artistico y social de
toda la comunidad de El Quisco. Con un despliegue territorial sin precedentes, logramos los siguientes indicadores:

* Oferta Programdtica: Implementamos un total de 51 talleres municipales.

* Alcance: Beneficiomos a aproximadamente 1.330 usuarios, integrando de manera fransversal a nifios, nifias, adolescentes,
i6venes, adultos y personas mayores.

* Equilibrio Disciplinario: La parrilla se dividié en 27 talleres deportivos y 24 talleres artisticos, respondiendo a la diversidad
de infereses de nuestros vecinos.

2. Hitos y Eventos de Visibilizacién

El talento y la disciplina cultivada en las aulas y canchas se fradujo en cuatro grandes hitos comunitarios:
* “Invierno en Escena 2025": Plataforma donde los talleres artisticos demostraron sus avances ante sus familias y la comunidad.
* Gala de la Escuela de Fitbol: Ceremonia de reconocimiento al esfuerzo y los valores deportivos de nuestros nifios y jévenes.

* Festival Mood 2025: En alianza con la oficina de Arte, Cultura y Patrimonio, unimos a las compafifas de teatro de todos
los establecimientos educacionales en una jornada de creatividad desbordante.

* Gala de Patinaje Artistico: Un cierre de afio de alto nivel estético que dio cuenta de la dedicacion de nuestras y nuestros
deporfistas.

3. Disciplinas de Alto Impacto

Destacamos la alta adherencia en talleres como Fisiomyoga, Zumba, Mix Fit, Body Pump, Patinaje Artistico, Bdsquetbol, Tenis
y Fitbol Femenino. Asimismo, potenciamos nuestra identidad costera con la Escuela de Fitbol Formativo (Quisco Centro y El
Totoral) y disciplinas nauticas como Natacién, Seguridad en el Mar, Buceo y Deportes Acudticos. En el drea artistica, resaltaron
la Danza Espectéculo, Break Dance y el taller de Conservas y Encurtidos.

4. Principales Logros 2025

* Fidelizacién: Mantuvimos cupos completos durante todo el afio, reflejando la confianza de los usuarios en la calidad de los
instructores.

 Formacién en Valores: Creamos espacios seguros para la infancia y juventud, promoviendo la disciplina y el trabajo en
equipo como herramientas de prevencion.
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* Identidad y Salud: Fortalecimos la identidad local y mejoramos la calidad de vida fisica y emocional de los habitantes
mediante la vida saludable.

Programa Juventudes

Durante el afio 2025, nuestro compromiso con el desarrollo integral de las y los jévenes de la comuna se tradujo en acciones
concretfas que fortalecieron su trayectoria académica, laboral y social.

Apoyo a la Educacién Superior

Entendiendo que el acceso a la educacion es un pilar fundamental para el futuro, el Programa de Apoyo Socioeducativo beneficié
a un total de 662 estudiantes con la Beca de Educacién Superior. Esta ayuda econémica consistié en un aporte total de $500.000
por alumno, distribuido en 10 cuotas mensuales de $50.000, lo que representd una inversién social de $316.800.000.

Como resultado de un despliegue territorial enfocado en la orientacion, la Oficina de la Juventud registréd un aumento del 20,58%
en el ingreso de estudiantes a la educacién superior en comparacion al afio anterior. Esto significa que 113 jévenes adicionales
lograron acceder a esfe nivel educativo, éxito que atribuimos directamente a la ejecucion del Plan Vocacional realizado con los
cuartos medios y a la difusion constante de beneficios estudiantiles.

Capacitacién y Empleabilidad

A través del programa Casa de Oficios, impulsamos el desarrollo de nuevas herramientas laborales mediante un ciclo intensivo
de capacitacién. En este periodo, logramos la certificacion de 74 jévenes, quienes hoy cuentan con mejores competencias para
enfrentar el mercado de trabajo. Este programa conté con una ejecucién presupuestaria de $35.000.000.

Cultura y Participacién

La participacién ciudadanay el sano esparcimiento también fueron protagonistas. Para conmemorar el Dia Internacional de laJuventud,
celebramos el Segundo Muliiverso de las Juventudes. Este evento se consolidé como un espacio de encuentro intergeneracional,
reuniendo a mds de 1.000 personas, entre nifios, [dvenes, adultos y familias, quienes disfrutaron de lo mejor de la cultura geek, otaku
y gamer. Con una inversién de $7000.000, demostramos que la identidad juvenil es un motor de cultura para toda la comunidad.

Programa Infancia y Adolescencia Renovada

Durante el presente periodo, el programa ha consolidado su intervencion integral a fravés de una gestién basada en la promocion
de derechos y el fortalecimiento de los vinculos comunitarios.

Eje Educacién:

Bajo este pilar, implementamos la iniciativa “Acompafiando mi camino”, disefiada para apoyar directamente a los espacios
educativos. El enfoque principal ha sido el fortalecimiento de la convivencia social, entregando herramientas crificas para que las
instituciones escolares sean entornos seguros y propicios para el desarrollo.

Eje Familiar

Nos enfocamos en el nucleo del desarrollo infantil mediante charlas de habilidades parentales y promocién del buen frato. Estas
instancias buscaron fortalecer précticas de crianza respetuosa y la creacién de vinculos protectores que prevengan vulneraciones
denfro del hogar.

Eje Comunitario

Destacamos el desarrollo del Laboratorio Comunitario, un espacio de innovacién social orientado a la formacién de adolescentes
como promotores de salud mental y bienestar. Esfa iniciativa empodera a las juventudes para ser agentes de cambio enfre sus
propios pares.

Eje de Vinculacién con el Medio: Derecho al Juego

La oficina reafirmé su compromiso con el Articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, entendiendo el juego como
un motor de desarrollo cognitivo, social y emocional.

* Hito Principal: Realizacion del “Cuarto Encuentro de la Nifiez 2025: Por el Derecho al Juego y la Participacién Cultural”.

* Impacto: Con una asistencia estimada de 800 personas y una inversion de $10.000.000, las familias disfrutaron de juegos
inflables, pinta caritas y la presentacion estelar del grupo Cantando Aprendo a Hablar: “Exploracolores”.
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« Otras Acciones: Celebracién del Dia de la Familia, talleres de verano e invierno, y presencia territorial constante en actividades
comunitarias.

Principales Logros de Gestion 2025

1.Diagnéstico Local de Nifiez y Adolescencia: Elaboracién del primer diagnéstico con enfoque participativo de la comuna,
identificando brechas y fortalezas para una toma de decisiones basada en evidencia técnica.

2 Implementacién Integral de Ejes: Ejecucion efectiva y coherente de los planes familiar, educativo y de vinculacién, logrando
una intervencién sostenida en el tiempo.

3.Fortalecimiento Preventivo: Desarrollo de acciones concrefas orientadas a la crianza respetuosa y la prevencion de
vulneraciones en contextos escolares y familiares.

4.Articulacién Intersectorial: Consolidacion del trabajo en red con programas municipales y dispositivos de proteccion para
respuestas coordinadas y oportunas.

5.Promocién de la Participacién: Impulso de espacios donde nifios, nifias y adolescentes son profagonistas activos de su
comunidad.

O.Presencia Territorial: Mayor visibilizacién y posicionamiento de la Oficina de Infancia como un referente cercano para las
familias y organizaciones locales.

Programa Socioeducativo Saberes (Gestion 2025)

Introduccién y Modelo Educativo

El Programa Socioeducativo Saberes se ha consolidado como una alternativa de formacién integral que prioriza el acompafamiento
cercano y la adaptacién a las realidades de nuestros estudiantes. Durante el presente periodo, el proceso formativo se desarrollé
bajo una estructura horaria rigurosa, de lunes a jueves de 08:15 a 14:00 horas, vy los viernes hasta las 13:30 horas.

Nuestras sedes sociales, fransformadas en espacios de aula acogedores vy funcionales, han sido el escenario donde un equipo
multidisciplinario —compuesto por docentes, psicopedagogas y personal de apoyo— ha guiado el aprendizaje, asegurando que
cada nifio, nifia y adolescente (NNA) reciba la atencién que requiere.

Hitos y Participacién de la Comunidad

Entendemos que la educacién trasciende el aula. Por ello, este afio impulsamos hitos de participacién integral que fortalecieron
el vinculo entre las familias y la comunidad educativa. Actividades como el “Cumpleafios de Saberes”, la “Frikitonn”, “La Picé
de Saberes”, el desafio “Truenos: El Juego ha Comenzado” y ¢l “Saberes Summer” no solo brindaron recreacién, sino que
se transformaron en pilares de cohesién y compromiso parental, garantizando un entorno seguro y participativo para nuestros
estudiantes.

Resultados y Gestién Financiera 2025

Con una inversién responsable y enfocada en el impacto social, el presupuesto ejecutado fue de $341.163.000, permitiendo
atender a un fotal de 335 beneficiarios a lo largo del afo (considerando flujos de matricula y refiros).

El éxito académico es uno de nuestros indicadores mas solidos: de un fotal de 246 estudiantes que rindieron sus examenes libres,
239 lograron la aprobacién de su curso, demostrando la efectividad de nuestro modelo de acompafamiento.

Principales Logros y Desafios

Uno de los hitos mds significativos de esta gestién ha sido la implementacién exitosa del nivel de 3° Medio. Esta expansion
garantiza la continuidad de trayectoria educativa para nuestros estudiantes, permitiéndoles avanzar en su formacién secundaria
denfro de un entorno conocido y profegido.

Programa SENDA Previene

Introduccién

Durante el afio 2025, el programa SENDA Previene reafirmé su compromiso con la calidad de vida de nuestros habitantes a
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través de una esfrategia integral de prevencion del consumo de alcohol y ofras drogas. Nuestras acciones se articularon en cuatro
dimensiones estratégicas, orientadas a fortalecer los factores protectores y promover estilos de vida saludables en cada rincén de
la comuna.

1. Gestién en la Dimensién Educacional
El frabajo con las comunidades escolares es el pilar de nuestra labor preventiva. Durante este periodo, destacamos:

* Implementacién Curricular: Se aplicé con éxito el material de Continuo Preventivo en dos establecimientos educacionales
focalizados, entregando herramientas concretas a estudiantes y docentes.

¢ Evidencia Local: Realizamos la difusién de los resultados de la Encuesta Juventud y Bienestar 2024, insumo fundamental
para que las comunidades educativas tomen decisiones basadas en su propia realidad ferritorial.

2. Fortalecimiento de la Dimensién Comunitaria

La prevencion se construye en el barrio. En el sector de Quisco Norte, nos enfocamos en empoderar a los vecinos y vecinas
mediante:

* Formacién de Lideres: Capacitaciones en liderazgo y conocimientos preventivos.

* Bienestar y Reflexién: Talleres innovadores como “Entre hilos tejemos nuevos lideres” (Macramé basico) y el Ciclo de Cine
Preventivo, espacios que no solo fomentaron la cohesién comunitaria, sino que permitieron reflexionar sobre los factores de
riesgo y profeccién en el enforno vecinal.

3. Dimensién Laboral: Espacios de Trabajo Protegidos

Entendemos que el enforno laboral es clave para el bienestar del adulto. Este afio intervenimos activamente en el sector productivo
local:

o Implementamos estrategias preventivas personalizadas en la Pyme “OHLA Ingesan” y en la Mype “Empanadas Gemma”,
promoviendo ambientes laborales mas seguros y saludables para sus trabajadores y trabajadoras.

4. Metas Propias y Alianzas Estratégicas
La transversalidad de la prevencién se reflejé en actividades de alto impacto junto a ofras unidades municipales:
* Vida al Aire Libre: Realizamos una exitosa Cicletada Familiar Preventiva en conjunfo con la Unidad de Deporte y Recreacion.

+ Conciencia Ambiental: Parficipamos en la Semana de Escuela Ambiental de la Casa JOC (Quisco Norte) con un faller de
titeres con material reciclado.

* Nifez y Verano: Colaboramos con la Oficina de Infancia en talleres formativos durante la Escuela de Verano de la Casa
de la Mujer.

Oficina de la Mujer

La Oficina de la Mujer ha consolidado su gestién durante el afio 2025 bajo un enfoque de derechos, autonomia y proteccién integral.
Nuestro compromiso se ha centrado en tres pilares fundamentales: la conciliacion de la vida laboral y familiar, el empoderamiento
econdémico v la erradicacion de la violencia de género, impactando positivamente en la calidad de vida de cientos de mujeres
quisquenas.

1. Autonomia Econémica y Corresponsabilidad

* Escuela de Verano (Convenio JUNAEB): Entendiendo que el cuidado es una barrera para la insercion laboral femenina,
ejecutamos este espacio estival con una inversién de $10.000.000. El programa beneficié a 60 nifios y nifias de la comuna,
permitiendo que sus madres y cuidadoras pudieran conciliar sus responsabilidades familiares con sus trayectorias laborales.

* Capacitacién y Oficios: Durante el afio, fomentamos el oprendizaije y el bienestar personal a través de nuestros talleres.
Cerramos el ciclo anual con orgullo, cerfificando a 256 mujeres que participaron exitosamente en los talleres de oficio y
autocuidado realizados entre abril y noviembre.

2. Conmemoraciones y Sensibilizacién Comunitaria

* Dia Internacional de la Mujer: Honramos la labor de aquellas mujeres destacadas en el dmbito de los cuidados y la salud,
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culminando con la presentacién de la obra musical “Ella”, un hito cultural de reflexion.

* Maternidades Diversas: Desarrollamos jornadas de autocuidado y reflexién para nuestras usuarias y participantes de talleres,
abordando los estereotipos sociales que enfrentan las mujeres en sus distintas experiencias de maternidad.

* Salud Preventiva: Impulsamos una campaia de sensibilizacién territorial sobre la prevencién del cancer de mama, relevando
la importancia de la defeccién precoz y el acceso a exdmenes preventivos como un acto de autocuidado fundamental.

3. Prevencién y Abordaje de la Violencia Contra la Mujer (VCM)
Nuestra gesfion en seguridad y justicia de género se fortalecié mediante acciones concretas:

* Gestién del Conocimiento: Realizamos el Seminario “Rol de las instituciones en la prevencién, atencién y erradicacién de
la violencia”. Este espacio de didlogo conté con la participacion clave de la Fiscalia Local de San Antonio y la Subcomisaria
de Carabineros de El Quisco, fortaleciendo la red local de atencién en Violencia Intrafamiliar (VIF).

« Cifras de Atencién 2025: £l equipo técnico de la oficina mantuvo una respuesta activa y constante frente a la demanda
espontdnea y derivada:

o 441 atenciones psicolégicas especializadas.
o 162 atenciones juridicas por casos de VIF.
o 149 ingresos gestionados por el drea de Trabajo Social en casos de violencia.

o 101 atenciones adicionales en temdticas no relacionadas directamente con VCM, brindando orientacién integral.

Programa Mujeres Jefas de Hogar

Durante el periodo 2025, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se consolidé como un espacio fundamental para el fortalecimiento
de la autonomia econémica de las mujeres de nuestra comuna. A través del componente de Talleres de Formacién para el
Trabajo y el Ejercicio de la Autonomiaq, el programa buscé dotar a las participantes de herramientas clave para su insercién,
permanencia y mejora en el mundo laboral, ya sea en empleos dependientes o mediante el emprendimiento independiente.

Este proceso se llevé a cabo bajo una metodologia de accién participativa, donde el aprendizaje colectivo v la reflexién critica
permitieron abordar de manera transversal el enfoque de género, visibilizando y frabajando activamente en disminuir las brechas de
desigualdad que persisten en el ambito del trabajo.

Ejes Formativos y Contenidos

La formacién integral de nuestras usuarias se sostuvo en sesiones técnicas v reflexivas que abordaron dimensiones criticas para el
desarrollo personal y laboral:

Andlisis del sistema sexo-género y la divisién sexual del trabajo.

Enfoque de interseccionalidad y ciudadania activa.

e Promocién de la economia social y solidaria con perfinencia territorial.

Desarrollo de habilidades para el trabajo y empoderamiento en el rol de mujer trabajadora.
Impacto y Proyectos Laborales Individuales

Tras la fase formativa, la intervencion se centrd en la co-construccién de un proyecto laboral individual. Cada participante, junto a
su facilitadora, disefié una hoja de ruta basada en sus propios intereses y frayectoria. Este acompafiamiento se fradujo en acciones
concretas de alto impacto:

¢ Capacitacién en Oficios: Formacién técnica en dreas como manicure, panaderia arfesanal, y corte y confeccién.

 Fomento al Emprendimiento: Elaboracion de planes de negocios y asesorfa para la postulacion a fondos concursables como

FOSIS y Capital Abeja de Sercotec.

+ Comercializacién: Creacién de vifrinas locales, destacando la realizacion de las Ferias de Mujeres Emprendedoras,
espacios vitales para la generacion de ingresos y redes comunitarias.

Resultados de Gestién

Con orgullo podemos informar que, tras un periodo de ejecucién de nueve meses, el programa alcanzé el 100% de la cobertura
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proyectada. Este logro reafirma la eficacia de un modelo que no solo enfrega conocimientos fécnicos, sino que fortalece la
identidad de las mujeres como sujefos activos de su propio desarrollo econémico y social.

Orquesta Sinfénica Infantil Juvenil de El Quisco

Durante el afio 2025, nuestra orquesta consolidé su proceso formativo a través de un intenso trabajo de ensayos parciales y un
riguroso ensamble general. Md&s allé del estudio técnico, la agrupacion fortalecié su vinculo con la comunidad mediante conciertos
educafivos, encuentros regionales y la destacada parficipacién de nuestros solistas.

Hitos del Afio

e Viernes 31 de enero | Intercambio Formativo: Estudiantes de la catedra de violin representaron a nuestra comuna en e
evento “Play in Suzuki”, invitados por la Academia de Formacion Musical de la Municipalidad de Santiago.

¢ Miércoles 23 de abril | Extensién Cultural: En el marco del Dia del Libro, las violinistas Emilia Garrido Garcia y Rafella
Molina Salas ofrecieron una presentacion especial en la Biblioteca Publica “Carlos Condell”.

e Lunes 28 de abril | Hito Institucional: Durante la Cuenta Piblica, se realizé el debut oficial del Conjunto de Camara
de la Orquesta, bajo la direccién del maestro Manuel Menares, marcando el inicio de esta nueva efapa de excelencia
interpretativa.

e Jueves 15 de mayo | Concierto Educativo: La orquesta se presenté en el Colegio San Miguel Arcangel para celebrar
el Dia de la Familia. En la instancia, el director recibié un diploma de reconocimiento por el aporte cultural de la agrupacion
al establecimiento.

e Viernes 25 de julio | Encuentro Regional: Las estudiantes Agustina Mafiodes Mora y Emilia Garcia Duarte participaron
en el “3er Festival de Percusiones Gabriel Parra” en el Teatro Municipal de Vifia del Mar, colaborando con profesores y
alumnos del Instituto de Musica de la UCV.

e Viernes 19 y sébado 20 de diciembre | Cierre de Ciclo: El afio culminé con el Concierto de Fin de Afio en el salon
principal del ex-Hotel Italia. La jornada incluyd muestras de las catedras instrumentales y un gran cierre a cargo de la orquesta
de camara dirigido por Manuel Menares.

Oficina de Migrantes - Cuenta Publica 2025

Durante el periodo 2025, la Oficina de Migrantes consolidé su rol como eje arficulador para la infegracion y asesoria de la
comunidad extranjera en nuestra comuna, logrando los siguientes hitos de gestién:

Atencién y Regularizacién Migratoria

En un esfuerzo por promover una migracién segura vy ordenada, la oficina brindé atencién directa a 1.024 personas. Uno de los
Y

pilares de este afio fue el apoyo técnico en procesos de regularizacién, logrando un incremento significativo en el registro de

postulaciones, alcanzando un total de 166 trdmites ingresados exitosamente.

Capacitacién y Flujo de Informacién

Para garantizar que la normativa'y los servicios piblicos sean accesibles para todos, se desarrollaron diversas instancias de formacion:

« Capacitaciones Internas y Externas: Se realizaron charlas dirigidas tanto a funcionarios municipales como a la comunidad
en general, optimizando el flujo de informacién entre las disfintas unidades administrativas y los usuarios.

Articulacién Institucional y Diagnéstico Territorial

Basados en la sistematizacién de un diagnéstico exhaustivo realizado por nuestro equipo, este afio pusimos especial énfasis en la
creacion de alianzas estratégicas.

e Redes de Apoyo: Fortalecimos la vinculacién con instituciones de carécter provincial, regional y nacional, permitiendo una
respuesta integral a las necesidades detectadas.

o Participacién Comunitaria: Se ejecutaron actividades informativas y de encuentro que buscaron propiciar redes de apoyo
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entre las personas, logrando una alta convocatoria y participacién de la comunidad migrante, lo que refuerza el tejido social
de nuestra comuna.

Programa de Pueblos Originarios - Cuenta Publica 2025

Durante el afio 2025, el Programa de Pueblos Originarios centréd su gestién en la revitalizacion cultural, el fortalecimiento de la
identidad territorial y la entrega de asesoria técnica especializada para garantizar el acceso de la comunidad a beneficios y
derechos indigenas.

Asesoria Técnica y Proteccién Social

Con el objetivo de facilitar el acceso a la oferta publica, el programa brindé acompafamiento integral en procesos clave de
regularizacién y apoyo estudiantil:

* Acreditacién de Calidad Indigena: Orientacion y gestion de solicitudes ante la institucionalidad correspondiente.
* Gestién de Fondos: Apoyo técnico en las postulaciones a fondos concursables de CONADI.

* Becas de Educacién: Asesoria directa en el proceso de postulacion a la Beca Indigena, apoyando la trayectoria educativa
de nifios y jovenes de la comuna.

Hitos de Visibilizacién y Cultura
Se impulsaron acciones simbdlicas y encuentros comunitarios que fortalecieron la presencia indigena en el espacio publico:

* Reconocimiento Territorial: Se realizé el izamiento de la bandera Mapuche en puntos esfratégicos: el Frontis Municipal, el
CESFAM y la Escuela Totoral.

+ Dia de los Pueblos Originarios: Conmemoraciéon marcada por el 2do Encuentro de Palikantun en Isla Negra, promoviendo
el deporte ancestral.

» Conmemoraciones: Celebracién del Dia Internacional de la Mujer Indigena, reconociendo su rol fundamental en la
fransmisién cultural,

* Educacién y Oficios: Ejecucion de Talleres de Oficios Ancestrales para la preservacion de técnicas fradicionales.
Salud, Educacién e Investigacién Intercultural

El programa lideré instancias de diglogo y colaboracién académica para mejorar la pertinencia local de las politicas publicas:
* Salud Intercultural: Realizacion de un Trawiin (conversatorio) enfocado en la integracion de saberes ancestrales y salud.

* Investigacién Provincial: Colaboracion actfiva en el estudio de levantamiento de informacion provincial, junto a la Universidad
Catélica, el CIIR y CONADI.

* Formacién Estudiantil: Implementacién de Laboratorios (Labs) Interculturales en el Complejo Educacional Clara Solovera,
acercando la cosmovision indigena a las nuevas generaciones.

Fortalecimiento Comunitario

Finalmente, se mantuvo un apoyo constante en la gestién y logistica de las diversas actfividades organizadas por las agrupaciones
de Pueblos Originarios de la comuna, consolidando una gobermanza participativa y cercana.

Gestion Intermediacién e Inclusién Laboral (OMIL)

Durante el afio 2025, la Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL) se consolidé como el principal puente entre la oferta
y la demanda de empleo en nuesira comuna, implementando una estrategia integral que combiné orientacién, capacitacién y
vinculacion empresarial.

Cifras de Atencién y Colocacién Laboral
El alcance de la oficina mostré una actividad sin precedentes, reflejada en los reportes de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE):

* Cobertura: Se atendié a un total de 5.192 personas, generando un volumen de 9.322 atenciones individuales.
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* Crecimiento: Se incorporaron 635 nuevos usuarios al sisema y se brindé orientacién laboral personalizada a 4.941
personas, fortaleciendo sus perfiles de empleabilidad.

* Resultados: Se gestionaron 2.836 derivaciones a ofertas de trabajo, logrando que 468 personas concretardn su insercion
laboral con contratos superiores a tres meses (datos cerrados a septiembre).

Alianza con el Sector Privado
La gestion con el mundo empresarial fue clave para dinamizar el mercado local:

e Se prestaron servicios a 190 empresas, destacando la capfocion de 66 nuevas organizaciones que confiaron en la
intermediacion municipal.

e En colaboracion con el Centro de Negocios SERCOTEC, se desarrollaron seis falleres técnicos que contaron con la
parficipacion de 40 empresas de la zona.

Preparacién y Formacién para el Trabajo
Entendiendo que la capacitacion es la base del progreso, se ejecutaron diversos programas de formacién:

* Apresto Laboral: Se realizaron 8 talleres dirigidos a grupos prioritarios como el programa Mujeres Jefas de Hogar, Casa
de las Juventudes y poblacién migrante, beneficiando a 61 personas.

* Vinculacién Educativa: Se llevaron a cabo 14 falleres de apresto laboral educacional, impactando a 127 estudiantes de
segundo y cuarto medio.

« Capacitacién Técnica: A través de recursos SENCE, becas laborales y fondos municipales, se capacité a 167 personas en
oficios, competencias laborales y emprendimiento.

Compromiso con la Inclusién Laboral
Avanzamos firmemente en la creacion de espacios de trabajo diversos y accesibles:

e Se realizaron 35 evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapacidad y 12 andlisis de puestos de trabajo
en empresas locales.

o Este esfuerzo técnico permifié la insercién laboral de 4 personas bajo estandares de inclusion efectiva.

Hitos de Articulacién y Difusién

El afio 2025 estuvo marcado por grandes encuentros que fomentaron la participacién comunitaria y corporativa, destacando:
o £l Encuentro Empresarial Inclusivo.
e La Feria Laboral 2025.

e El Seminario de Formacién, instancias que reunieron a empresas y organizaciones en pro del desarrollo local.

Departamento de Gestion de Riesgos y Desastres

El departamento de gestion del riesgo de desastres de la Municipalidad de El Quisco, tiene sus inicios el afio 2022 sustituyendo la
oficina de emergencia, por mandato de la ley 21.364.

ley que establece el Servicio Nacional de Prevencién y Respuesta ante Desastres (SENAPRED) en Chile, cambiando el enfoque
desde la reaccién ante emergencias hacia una gestion integral del riesgo, profesionalizando la prevencién, mitigacién, preparacion
y respuesta ante desastres nafurales o antrépicos. Bajo este lineamiento, el equipo comunal de Gestion del riesgo de desastres
(UGRD), el afic 2025 desarrollé las siguientes acciones.
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GESTIONES REALIZADAS PERIODO 2025.

Temdtica plan verano, prevencién incendios forestales

Incendios Forestales 68

Rebrote incendios forestales 32

Quemas 45

Acciones preventivas (levantamiento forestal /feria preventiva/ 97

llenado de estanques)

Capacitaciones 8

Patrullajes preventivos 8.890 Kilémetros. equivale a 168.

1 Querella criminal para quienes resulten culpables Mdltiples incendios forestales intencionales

Temdtica plan invierno, prevencién afectaciones hidrometeorolégicas

Catdstro drboles riesgosos en la comuna visita y andlisis de peligrosidad 113 drboles
Asistencias a emergencias hidrometeorolégicas 25
Acciones preventivas 110

Temdtica apoyo educativo

Simulacros terremoto/incendio forestal 16 / 1.858 Participantes

Acciones preventivas (visitas, reuniones, talleres) 39

Acciones diversas

COGRID Comunales (reuniones del sistema comunal de preven-
cién y respuesta)

1 Seminario Incendio forestales/ 1 seminario amenaza y vulnera-

bilidades comunales participante 140 personas participantes

Capacitaciones comunitarias (variable incendio forestal, tsuna-

. L -~ 48 capacitaciones con un total de 673 personas
mi-genética, riesgos domésticos)

Capacitaciones funcionarios (en evento tsunamigénico e incendio) | 262 funcionario/as capacitados
Simulacro comunal 4.497 personas participantes
Coordinaciones institucionales 13

Nuevas sefialéticas preventivas evento tsunami 57 instaladas.

Informes de riesgos 66

<
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Incendios Estructurales
Catastro Arboles Riesgosos
Emergencias Varias
Prevencion Hidromet.
Incendios Forestales
Informes de Riesgos
Senaléticas Instaladas
Accidentes Vehiculares
Capacitaciones
Quemas no Autorizadas
Rebrote Inc. Forestales
Emerg. Hidromet.

Pers. Desaparecidas
Simulacros (Varios)
COGRID

Seminarios

Evacuacion Tsunami
Querella Criminal

Simulacro Comunal
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Gestion Integral del Riesgo - El Quisco (Informes Actualizados)
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1
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L) Una relacién detallada del uso, situacién y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos
para la ejecucién del plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se
refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones, la asignacién de aportes en dinero a obras
especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la cuenta especial, la programacién
de obras para el aiio siguiente y las medidas de mitigacién directa, estudios, proyectos, obras y
medidas por concepto de aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en
los permisos aprobados, consignando, ademads, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos
por el cobro de garantias.

Durante el afio 2025 la Unidad de Planificacién de SECPLA terminé la elaboraciéon del Plan de Inversién en Infraestructura
de Movilidad y Espacio Publico 2026-2036 (PIIMEP): Este plan constituye la hoja de ruta estratégica para transformar la
comuna en un referente de desarrollo urbano sostenible y bienestar colectivo. EI Concejo Municipal aprobé el Plan bajo
el D.A 4667 /2025, con fecha del 11.12.2025. Actualmente se encuentra en el proceso de publicacion en el diario oficial.

Este plan constituye la hoja de ruta estratégica para transformar la comuna en un referente de desarrollo urbano sostenible
y bienestar colectivo.

El proceso cumplié con el marco legal de consulta publica (Ley 20.958), vinculando la cartera de inversion con la opinidn de la
comunidad.

Metodologia Innovadora: Se uiilizé la plataforma digital “Participa Muni EI Quisco” vinculada a Clave Unica para asegurar
transparencia y voto Unico.

Transformando
El Quisco o

con tu voto .

O

Participa activamente en las decisiones que transformaran

¥ Ve sttades

+ Quiero Participar

Alcance: Se realizaron jornadas presenciales en 8 sectores (Quisco Alto, Centro, Sur, Norte, Pinomar, Isla Negra, El Totoral y Punta
de Tralca) entre octubre y noviembre de 2025.
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REDMI AS

¢ Resultados de Priorizacién:

* 1° Peatonalizacién Permanente: 26,95% (Primera prioridad ciudadana).
* 2° Rutas PIIMEP: 20,57% (Segunda prioridad).
 3° Senderos de Quebrada: 14,54% (Tercera prioridad).

58 2057% 2
76 2695% 1
0 1064%

1 3,90%

17 609%

20 1028%

20 709%

A a5 3
I :: o

Fuente: Elaboracién propia a base de resultados proceso de priorizacién comunitaria
I ™ Ry ey
2 3,45% 3
0 0,00%

12 2069% 2
0 0,00%

Ruta PIIMEP Avenida Punta de

0 0%

0 0,00%
I - 100%

Fuente: Elaboracién propia a base de resultados proceso de priorizacién comunitaria
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Plano: Planimetria intervenciones PIIMEP

. J§*-4

INICIATIVAS GANADORAS
CONSULTA PUBLICA
PIIMEP

— o ‘ 2 0 .44."7 ,I«

Fuente: Elaboracién unidad SIG a base de informacién resultados proceso de priorizacién comunitaria

3. Cartera de Inversién y Componentes Claves: £l plan contempla un total de 154 intervenciones distribuidas en todo el
ferriforio comunal.

Componentes Principales:

Tabla: Resumen componentes por sector comunal

'rMm.tagsﬂ 1 o o o 3 1 0 o s
P:'::;)RAMIENTO PAVIMENTACION 0 0 0 0 1 0 0 a 1
PAVIMENTACC a 3 | o | s s 0 1 | s 2

PEATONALIZACION PERMANENTE (PP) 0 0 2 0 2 3 0 0 0 10
| PEATONALZACION TEWPORALIPT) | 1 o | o [ ® 2 1 1 e 0 s
PLAZA NODO (PN) 1 0 6 0 1 6 0 0 2 16
SENDERO QUEBRADA (5Q) 1 o |t | o o o x| o 0 '
TRAMO COMNECTOR (TC) 6 0 & 0 o] 16 13 0 0 41
| TRAMO CONECTOR CICLOVIA o o 1 o o 1 1 o o 3
Total general o 19 8 | 20 3 16 45 . EF A 5 5 154

Fuente: Elaboracién unidad SIG a base de informacion resultados proceso de priorizacién comunitaria.
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Tabla: Resumen por Ruta PIIMEP (RP) Circuito que une los TC, ABCy PN

SUB TRAMOS TC + ABC + PN

RUTAS PIIMEP » Punta de | Quisco centro | Quisco Total
Isla Negra T '
Tralca poniente Norte | general

RUTA PIIMEP ISLA NEGRA (IN 9) 11 0 0 0 11
RUTA PIIMEP PUNTA DE TRALCA (T 7) 0 6 (0] 0 6
RUTA PIIMEP PUNTA DE TRALCA (T 8) 1 9 0 0 10
RUTA PIIMEP QUISCO CENTRO PONIENTE (QCP 3) 0 0 3 0 3
RUTA PIIMEP QUISCO CENTRO PONIENTE (QCP 4) 0 0 9 0 9
RUTA FIIMEP QUISCO CENTRO PONIENTE (QCP 5) 0 0 12 0 12
RUTA PIIMEP QUISCO CENTRO PONIENTE (QCP 6) 0 0 0 8
RUTA PIIMEP QUISCO NORTE (QN 1) 0 0 _ 15 15
. RUTA PIIMEP QUISCO NORTE (QN 2) 0 0] 0 | 6 6
Total general 12 15 32 21 80

Fuente: Elaboracion unidad SIG a base de informacion resultados proceso de priorizacién comunitaria.

4. Beneficios para el Desarrollo Urbanistico
La ejecucion del PIIMEP generard beneficios directos en la calidod de vida de los habitantes de El Quisco:

¢ Movilidad Activa 'y Salud: Al priorizar caminar y pedalear, se reducen las emisiones contaminantes y el ruido, mejorando
la salud publica.

 Equidad en el Espacio Publico: Distribucion mas justa del suelo urbano, favoreciendo los usos sociales de la calle por
sobre el vehiculo motorizado.

¢ Resiliencia y Seguridad: Mejora de la infraestructura para evacuaciones y mayor seguridad vial mediante disefios
urbanisticos modernos (luminarias solares, resaltos).

* Cohesién Social: Los nuevos espacios publicos estan disefiados para evitar la exclusion y crear un sentido de pertenencia
y bienestar colectivo.

Respecto a los fondos recaudados por el Municipio ajustado ala Lley 20.958 de Aporte al Espacio Piblico recaudados el afio 2025
y el total acumulado a partir de afio 2021 corresponde a lo siguiente:

Recaudado en el aiio 2025 $ 31.269.879

Recaudaciéon acumulada a diciembre 2025 $ 104.400.160

De acuerdo a lo anterior, el afio 2025 se aprobd la formulacion del Plan, disponiendo de un aporte acumulado de 104.400.160
disponible para iniciar la ejecucién de los proyectos priorizados en la cartera de proyectos del PIIMEP 2026-2036 a partir del afio

2026.
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art 67 letra m),

El estado de la planificacién territorial de la comuna, de los procesos de planificacién territorial de nivel
comunal en curso y /o del estado de actualizacién del respectivo instrumento, para lo que consideraré
los informes de monitoreo a que se refiere la Ley General de Urbanismo y Construcciones

El instrumento de planificacién territorial de la comuna de El Quisco ha sido actualizado en su totalidad, siendo promulgado mediante
Decreto Alcaldicio nimero 1688,/2025 de fecha 30.04.2025 y publicado en la edicién nimero 44.154 del Diario Oficial con
fecha 30 de abril de 2025 y habiéndose realizado todos los tramites establecidos en la normativa vigente para su difusién y archivo.
La municipalidad deberd realizar el informe de monitoreo en 2027, conforme a lo establecido en el Articulo 28 sexies, "Actualizacion
de los instrumentos de planificacion territorial” de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, que indica:

".los instrumentos de planificacién territorial deberén mantenerse actualizados y sus disposiciones
deberdn revisarse periédicamente con el objefo de monitorear el cumplimiento de sus proposiciones,
objetivos, metas y prioridades y, en base a ello, establecer la necesidad de su actualizacién conforme
con las normas que disponga la Ordenanza General.

Para dichos efectos, el organismo encargado deberd elaborar un informe bienal de monitoreo en base
a los indicadores de seguimiento y criterios de actualizacién y rediseio del instrumento, y cumplir con el
confenido que sefale la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.”

Es necesario advertir que, como se anota en el propio articulo 28 sexies referido:

"el articulo segundo transitorio de la ley 21.807, publicada el 16.02.2026, dispone que para efectos
de la aplicacion del presente articulo, en el caso de los instrumentos vigentes, el organismo encargado
deberd elaborar y suministrar el primer informe de monitoreo al sisema de informacién regulado en
la letra b) del arficulo 28 undecies de la misma ley deniro del plazo de un afio contado desde la
publicacion de la presente ley y, bienalmente de manera sucesiva denfro del dlfimo trimestre del afio
calendario a confar de dicho primer informe.”
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