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MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR:

La Municipalidad de El Quisco llama a concurso publico para proveer el cargo de Gestor/a
Territorial del programa nifiez y adolescencia renovada, dependiente de la direccién de
desarrollo comunitario.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Organizacional Oficina Local de la Ninez
Nombre del Cargo Gestor/a Territorial - OLN
Modalidad contratacion Honorario
Remuneracion $1.300.000
FUNCIONES
Funciones Especificas - Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual
de Promocion Territorial que integre acciones para:
i) el desarrollo de un Plan de accidn de Nifiez y
Adolescencia
ii) la conformacién y funcionamiento de un Consejo
Consultivo Comunal de NNA
iii) la implementacién de acciones de reduccién de riesgos

de vulneracién de derechos en el territorio.

- Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas
las acciones comprometidas en el Plan Anual de Promocion
Territorial.

- Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito
de la promocidon y prevencién a nivel comunal y regional,
para generar procesos de vinculacién y articulacion que
permitan llevar a cabo el Plan Anual de Promocién Territorial.

- Realizar estrategias de difusidn de la OLN, de los beneficios
sociales y prestaciones garantizadas entre otras, para las
familias y actores comunales que se relacionen con NNA en la
comuna.

- Realizar acciones de capacitacién a instituciones y actores
comunales sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.

- Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local
respecto a su rol de co-garante.

- Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a
NNA en procesos de participacidon local.

- Mantener un registro actualizado de los avances y resultados
de todas las acciones comprometidas en el Plan de
Promocién Territorial.

- Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacion
Interinstitucional Comunal, relevando a partir de esta la
participacion incidente de nifios, nifias y adolescentes.

- Otras acciones de apoyo a la coordinacién de la OLN en todas
las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento
de los objetivos del Plan de Trabajo Anual.




Competencias
Transversales

Creatividad.

Trabajo en equipo e interdisciplinario.
Pensamiento critico.

Empatia y enfoque en la nifiez.
Proactividad e iniciativa.

Flexibilidad y adaptabilidad.

Competencias especificas

Dominio de software Office (Word, PPT, Excel, entre otros)
Deseable conocimiento en plataforma SRDM

Deseable conocimiento en plataforma GSL — NINEZ.
Deseable conocimiento en plataforma de la Oficina Judicial
Virtual.

PERFIL DE CARGO

Estudios o Formacion

Titulo profesional universitario de Trabajador/a Social o
Psicélogo/a (excluyente)

Experiencia laboral

Experiencia comprobable:

Con al menos 1 afo de experiencia en trabajo con nifos,
nifias, adolescentes y sus familias, desempefiando funciones
de intervencién comunitaria centradas en la participacién
infantojuvenil y en un enfoque de promocién de derechos.
Experiencia en el trabajo en red intersectorial, principalmente
en programas de nifiez y adolescencia orientados a la
promocién y prevencion.

Conocimientos especificos:

Politicas publicas, modelos de gestion publica,
Enfoque de derechos, e intervencidon comunitaria.

Profesional con conocimiento:

Modelos y metodologias para la participaciéon en nifiez y
adolescencia.

Herramientas de evaluacidn psicosocial para detectar factores
de riesgo y protectores presentes a nivel comunal vy
comunitario.

Politica Local de Nifiez y Adolescencia.

Metodologias para la promocion de derechos de la nifiez y
adolescencia a nivel comunal y comunitario.

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacion Curricular

30%

Experiencia

25%

Entrevista Jefatura
Técnica

25%

Evaluacion Psicoldgica

20%

(% a determinar por Unidad solicitante)




DOCUMENTACION OBLIGATORIA A ADJUNTAR

Curriculum actualizado X

Fotocopia Titulo o Lic. Estudios (si es de un pais extranjero, X
este debe estar acreditado en Chile)

Fotocopia otros Certificados académicos o Capacitaciones X
mencionados en curriculum

Fotocopia Cédula Identidad por ambos lados (vigente) X
Certificado Antecedentes para Fines Especiales (vigente 30 dias) X
Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (vigente X
30 dias)

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante (vigente 30 X
dias)

Enviar los antecedentes al correo electronico partes@elquisco.cl y oln@elquisco.cl, indicando el
nombre del/la postulante y el cargo y programa al que postula, adjuntando la totalidad de la
documentacidon requerida en las condiciones solicitadas; en caso contrario, la postulacion no sera
considerada en el proceso de seleccion.

La recepcion de antecedentes se realizara desde el 09 hasta el 15 de abril de 2026, en horario de
atencion de publico (lunes a viernes, de 09:00 a 13:00 horas). No se aceptaran postulaciones fuera
de plazo.



