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MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR:

La Municipalidad de El Quisco, llama a concurso publico, para proveer el cargo de “TENS Playas
Inclusivas” de la Unidad de Deporte y Recreacién dependiente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario:

IDENTIFICACION DEL CARGO

Unidad Organizacional Direccién de Desarrollo Comunitario
Nombre del Cargo TENS Playas Inclusivas El Quisco
Modalidad contratacién Cddigo del trabajo
Remuneracién $ 842.000

FUNCIONES

Funciones Especificas e Encargado/a de participar como integrante del equipo

de la Playa inclusiva, encargado del ingreso y
trazabilidad de los usuarios de la playa inclusiva.

e Planificar y actuar en situaciones de urgencia que se
presenten en la Playa Inclusiva, organizando y
utilizando los recursos disponibles.

e Entrega de primeros auxilios en cualquier
eventualidad o accidentes de los usuarios.

e Informar oportunamente emergencias o incidentes
gue se produzcan en algun usuario.

e Cumplir con los lineamientos establecidos por la
Unidad y la Institucidn, garantizando un entorno
seguro y accesible para todos los usuarios de la playa.

e Otrasacciones que sean solicitadas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario.

Competencias

e Trabajo en equipo
Transversales

e Comunicacidn efectiva
® Gestion del tiempo

e Adaptabilidad

e Empatia

e Compromiso

e Resolucién de conflictos

Competencias especificas e Actitud alerta y sentido de la responsabilidad.




e Cercania con usuarios y familias.

® Asistencialismo y preocupacion con personas en
situacion de discapacidad

e Coordinacidn y trabajo en equipo.

® Proactividad y respeto con usuarios, compaferos y
jefatura.

PERFIL DE CARGO

Estudios o Formacion

Técnico de nivel superior en enfermeria (excluyente).
Estudios y/o capacitaciones referentes a discapacidad, area de

la salud, atencion a publico y/o pertinentes con las
necesidades (deseable).
Conocimiento en RCP y traslado.

Experiencia laboral

Deseable experiencia en atencién de pacientes o cuidado de
personas en situacion de discapacidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

Evaluacién Curricular 30%
Entrevista Jefatura 25%
Técnica
Experiencia 25%
Evaluacién Psicoldgica 20%
(% a determinar por Unidad solicitante)
DOCUMENTACION A ADJUNTAR
Curriculum X
Fotocopia Titulo o Lic. Estudios (si es de un pais extranjero, X
este debe estar acreditado en Chile)
Fotocopia otros Certificados académicos o Capacitaciones X
Fotocopia Cédula Identidad (vigente) X




Certificado Antecedentes Fines Especiales (vigente 30 dias) X

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores (vigente X
30 dias)

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante (vigente 30 X
dias)

Los antecedentes se recibiran a través de:

Correo electrénico partes@elquisco.cl, con copia a correo deporte@elquisco.cl indicando nombre
del interesado, adjuntando toda la documentacidn solicitada y al Cargo que postula.

Desde el dia 03 de noviembre de 2025 hasta el dia 10 de noviembre de 2025. No se recibiran
documentos fuera de plazo.


mailto:partes@elquisco.cl

