
                                                                                              

 

LA MUNICIPALIDAD DE EL QUISCO LLAMA A POSTULAR: 

La Municipalidad de El Quisco, llama a concurso público, para proveer el cargo de Trabajador/a 

Social de la oficina del adulto mayor, dependiente de la Dirección de Desarrollo Comunitario.  

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO  

Unidad Organizacional  Dirección de Desarrollo Comunitario 

Nombre del Cargo  Trabajador/a  Social 

Modalidad contratación  Honorarios 

Remuneración  $1.024.000 

 

FUNCIONES  

Funciones Específicas  ● Elaboración de informes sociales y psicosociales. 
● Planificar y ejecutar talleres grupales a los usuarios del 

programa y sus familias. 
● Acompañamiento y contención a usuarios del programa y sus 

familias. 
● Planificar y exponer capacitaciones sobre aspectos 

psicosociales y psicoeducativos en temas de interés en el área 
dirigidas a usuarios, cuidadoras, comunidad y equipo del 
programa.  

● Evaluaciones integrales a usuarios del programa y su familia. 
● Derivar a otras unidades de manera intersectorial cuando sea 

necesario. 
● Gestionar y evaluar la entrega de ayudas asistenciales. 
● Realizar activación de red local, provincial o regional. 
● Gestionar solicitudes de credencial de discapacidad a 

personas mayor parte del programa activamente. 
● Realizar denuncias en los casos que correspondan. 
● Otras acciones que sean solicitadas por la Dirección de 

Desarrollo Comunitario. 

Competencias 
Transversales  

● Comunicación asertiva. 
● Resolución de conflictos. 
● Empatía y habilidades interpersonales. 
● Gestión del tiempo y organización. 
● Pensamiento crítico y toma de decisiones. 
● Adaptabilidad y resiliencia. 
● Construcción de informes en virtud de los procesos.  

Competencias específicas  ● Capacidad de desarrollar un trabajo articulado de redes.  
● Capacidad de ser empático. 
● Capacidad de liderazgo. 
● Capacidad de desarrollar un trabajo articulado de redes. 
● Propiciar el trabajo en equipo. 
● Capacidad de controlar la conducta. 
● Capacidad de tolerancia a trabajar bajo presión. 
● Escucha activa. 
● Adaptabilidad y flexibilidad a los cambios 



PERFIL DE CARGO  

Estudios o Formación  ● Título profesional de Trabajador Social (excluyente). 

● Manejo de plataformas del Ministerio de Desarrollo Social y 

Familia. 

● Manejo de Office básico. 

Experiencia laboral  ● Deseable experiencia trabajando en dupla psicosocial en 
programas/proyectos sociales. 

● Deseable experiencia en el trabajo con personas mayores.   

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

Evaluación Curricular  30% 

Entrevista Jefatura 
Técnica  

20% 

Experiencia  20% 

Evaluación Psicológica  30% 

(% a determinar por Unidad solicitante)  

 

DOCUMENTACIÓN A ADJUNTAR  

Currículum  X 

Fotocopia Título o Lic. Estudios (si es de un país extranjero, 

este debe estar acreditado en Chile) 

X 

Fotocopia otros Certificados académicos  
o Capacitaciones 

X 

Fotocopia Cédula Identidad  X 

Certificado Antecedentes Fines Especiales (vigente 30 días) X 

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores X 

Certificado de inhabilidad por maltrato relevante X 

 
Los antecedentes se recibirán a través de: 
 
Documentación online 
Correo electrónico: partes@elquisco.cl, con copia a correo secretariaadultomayor@elquisco.cl 
indicando nombre del interesado, adjuntando toda la documentación solicitada y al Cargo que postula. 
 
Plazo de postulación: 
Desde el día 23 de abril de 2025 hasta el día 05 de mayo de 2025,  
No se recibirán documentos fuera de plazo. 
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