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La Comunidad EDITORIAL

Estimados vecinos y vecinas de nuestra hermosa comuna.

La vida es un camino que, muchas veces, se pone cuesta arriba, pero con una mano que brinde el apoyo
necesario, la ruta se torna viable, incluso fascinante. Por eso, la Municipalidad de El Quisco, junto a sus
funcionarios, trabaja dia a dia para que todas y todos tengamos las mismas oportunidades de desarrollo,
adultos mayores, personas con discapacidad fisica y/o cognitiva, ninos, ninas y adolescentes, la comunidad
entera tiene los mismos derechos y, por ende, merecemos las mismas posibilidades.

Queremos que sepan que desde el Municipio seguiremos trabajando por ustedes, para que sientan de corazén
que cuentan con nuestra preocupacion, respaldo y disposicién para ayudarlos a cumplir sus metas y hacer
de El Quisco una comuna cada dia mds plena y feliz.

José Jofré Bustos

Alcalde de El Quisco




La Comunidad

S CONCEJALES ENACCION

“Hemos trabajado en temas
importantes relacionados con
el Medio Ambiente”

En noviembre, la concejala Marcia Iturra sostu-
vo Importantes reuniones relacionadas con temas
medioambientales debido a las comisiones que ella
preside.

La primera de ellas trata de la cita sostenida con
Sernapesca. “Se firmé un convenio con Ser-
napesca para que cuando haya huiros, se pue-
dan llevar en grua al corralén y asi tener reper-
cusion ya que es un robo y no corresponde”.
En cuanto a la comisiéon de Ordenanzas y Regla-
mento que preside la edil quisquena, se reunié con
las directivas de las ferias hortofruticula y feria libre.
“Primero, en la comision con la feria hortofruticola
teniamos que resolver unos puntos y modificaciones.
Esperemos que esta ordenanza vaya a concejo para
votar sus modificaciones. Con la feria libre estamos
trabajando porque la comunidad ha esperado por
anos. Estos son avances que se han visto, ademas esta-
mos trabajando con los directores (municipio) porque
el trabajo en conjunto a resultado” @

Pdgina 4

“El proyecto de estadio de fit-
bol Punta de Tralca/Isla Negra
nos tiene contentos porque
son promesas que se hanido
cumpliendo”

El concejal Manuel Gonzadlez Vidal ha sido testigo
de los avances, especialmente en el proyecto del esta-
dio de Punta de Tralca/Isla Negra y la remodelacién
del estadio municipal Eugenio Castro.

“Tenemos la presentacion a las entidades financieras
del Gobierno Regional, con respecto al proyecto de
estadio de futbol Punta de Talca/ Isla Negra. Eso nos
tiene contentos porque han sido promesas que se han
ido cumpliendo a través del tiempo™, indic6 el conce-
jal. En cuanto a los trabajos realizados en el estadio,
Gonzalez Vidal sefialé que “vamos a tener un esta-
dio precioso que quedard en manos de la comunidad
para que lo puedan seguir cuidando porque nos sirve
a todos”.

Para el concejal quisqueno, es muy importante que
sigan desarrolldndose actividades deportivas en la co-
muna, principalmente por el compromiso realizado
por la actual administracién @
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Magdalena Quincha.

“Siento que falta un poco mas de vigilancia porque hay mucha inse-
guridad en las calles. El Quisco se ha vuelto peligroso por eso falta
mas seguridad”.

R: Con el objetivo de mejorar la seguridad y su cobertura en el territorio,
se esta trabajando con Carabineros, se aumento la cantidad de camaras
de televigilancia, los funcionarios se estdn perfeccionando, entre otras
medidas @

Raul Lagos.

“Encuentro que esta todo muy bonito y bien cuidado. Ojala que El
Quisco siga igual porque es maravilloso”.

R: Es maravilloso saber que el trabajo municipal ha dado sus frutos en el
sentir de los quisquenos y quisquetias. Queremos contarle que seguiremos
esforzdndonos y dedicandonos a usted y toda la comunidad, para mantener
la belleza de la comuna y fomentar su bienestar, todo el afio @

“Me gusta El Quisco como estda. Me gusta su gente, la tranquilidad
que todavia podemos disfrutar, sobre todo en invierno”.

R: Nos alegra de sobremanera saber que se siente comoda viviendo en la
comuna y esperamos poder entregarle el mejor escenario para que pueda
seguir disfrutando de El Quisco como a usted le gusta @

Sergio Garcia.

“La seguridad es un tema que me preocupa. También me gustaria
mas preocupacion para los adultos mayores de la comuna”.

R: Puede ir a la oficina de Adulto Mayor, en Ejército con De la Aurora, para
recibir el apoyo y/o orientacién que necesite, lo recibiremos con los brazos
abiertos. Por otro lado, la seguridad ha ido mejorando mediante su trabajo
en conjunto entre el Municipio y organismos pertinentes, fortaleciéndose,
sobre todo, para los proximos meses @
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ADIRECCION DE SALUD

“Somos un equipo de gente
que esta comprometido con
resolver todas las necesidades
que tiene la comunidad en
salud primaria. Queremos ser
resolutivos y eficientes”

Caty Orellana Muiioz, Directora
Departamento de Salud.

El Departamento de Salud es la unidad municipal
que tiene por funciéon la administracion de la Salud
Comunal bajo los lineamientos de la Ley 19.378 y
otras disposiciones legales que regulan la salud de ni-
vel comunal.

La direccién de Salud de El Quisco es la responsable
del manejo del presupuesto municipal, de las comu-
nicaciones, compras y coordinaciéon de los diferen-
tes centros de salud de la comuna, junto con ser la
maxima autoridad ante el Servicio de Salud y otros
estamentos publicos. El presupuesto tiene 2 lineas de
financiamiento, el ministerial a través del per capita,
que es la cuota que recibe la comuna mensualmente
por concepto de inscritos en nuestros centros de salud;
y del aporte municipal a salud a proyectos.

Los centros que administra el Departamento son:
CESFAM de El Quisco

CECOSF de Isla Negra

Farmacia Municipal Alfonso Gelvez Torres de
El Quisco

Farmacia Municipal Mario Henriquez Lillo de
Isla Negra

CESMI (Centro de Salud Mental Integral) de El
Quisco

UAPO El Quisco @
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fueron muchas las personas -5l - e "
que se trasladaronala . Py L o O =
comuna”

Daniel Bravo, director de la Direcciéon de Tran-
sito

Esta Direccién compuesta por nueve funcionarios,
cumple diversas funciones, entre las que se destaca
ejecutar el proceso para otorgar y renovar licencias
de conducir, aplicar normas generales sobre transi-
to y transporte publico en la comuna. Determinar
el sentido de circulacion del transito, senalizar ade-
cuadamente las vias publicas, otorgar y renovar los
Permisos de Circulacion.

En cuanto a los ingresos obtenidos por Permisos de
Circulacion, los cuales son regidos por la Ley de Ren-
tas, éstos son entregados al Fondo Comun Municipal.
En los ultimos afios, y a causa de la pandemia, la ob-
tencién de este permiso en la comuna ha aumentado
en un 20 por ciento aproximadamente, lo que se ve
reflejado ademds en la alta circulacion de vehiculos
por las calles de la comuna.

PROYECTOS

La instalacién de semaforos en puntos como Tralca-
mahuida, Quisco Norte, Isla Negra, han sido de uno
de los proyectos mas importante desarrollados en este
anoy que ha ido en directo beneficio de la comunidad
quisquena.

A esto se suma, el proceso de obtenciéon de logo de
estaclonamiento para residentes y turistas, el cual esta
pronto a llevarse a cabo y que se desarrolla dos veces
por anos.

La compra del logo permite estacionamiento libera-
do en los sectores concesionados de la comuna, con
excepcion del sector Pablo Neruda en Isla Negra @
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? NUESTRA COMUNIDAD ORGANIZADA

Talento y compaierismo a prueba de todo

El patinaje tiene un lugar especial en la comuna, y
eso lo saben muy bien las y los integrantes del Club
de patinaje artistico Antu Awkan. Nacieron el 28 de
mayo de 2018, y desde ese entonces, solo han cose-

chado buenos resultados en los diversos torneos que
participan.

Guillyan Guerrero San Martin es la presidenta de
la agrupacién conformada por trece mujeres y dos
hombres. “Nuestro club cuenta con tres deportistas
que se encuentran federados”.

Los patinadores y patinadores participan en la liga
Pro (todas las regiones) y en los campeonatos federa-
tivos realizados en el pais.

Este afio, tres patinadores representaron a El Quis-
co en Orlando, Estados Unidos, en el Americas Cup
Champion World Skate. “Los dos patinadores traje-
ron el primer y segundo lugar”.

Pero eso no todo, porque este 2022, dos representan-
tes se presentaron en el Sudamericano Sobre Ruedas
en Argentina donde tenemos un campeén sudameri-
cano, Matias Alvarez@
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Club de
Radioaficionados
de El Quisco

Lo mejor del trabajo en conjunto

Hace un afo, un grupo de amigos decidi6 unirse,
con el objetivo de sacar adelante un ambicioso pro-
yecto que, desde hace un tiempo, daba vuelta en sus
cabezas. Fue asi como el 12 de noviembre de 2021,
nace el Club de Radioaficionados de El Quisco.

“La agrupacion tiene la finalidad de fomentar nuestro
hobby y en caso de catastrofes o emergencias coope-
rar con las autoridades y la ciudadania”, comentd
Manuel Cordero, presidente del club quisqueno.

En la actualidad, veintisiete personas dan vida a la

agrupacion. Su directiva esta compuesta por su presi-
dente, Manuel Cordero; Graciela Aravena, secretaria
y Cynthia Caroca, tesorera@®
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¢ NUESTRA COMUNIDAD ORGANIZADA

El Quisco ya cuenta con su primer
Centro de Neurodesarrolio Comunal

A partir de diciembre, el recinto entregara
atencion profesional gratuita a niios, ni-
fhasy jovenes de la comuna con Trastorno
del Espectro Autista.

Con el objetivo de brindar una atencién de calidad,
gratuita y cercana, en la comuna de El Quisco, se
inauguré el primer Centro de Neurodesarrollo Co-
munal, que atenderd a ninos, ninas y adolescentes con
Trastorno del Espectro Autista.

Quienes asistan al recinto municipal, ubicado en Ave-
nida Isidoro Dubournais 413 (ex Hotel Italia), podran
acceder a psicélogo, terapeuta ocupacional, fonoau-
diélogo y neurdlogo. Todos profesionales altamente
calificados.

Para Claudia Valencia, representante de la Red de
Familias Terapéuticas Inclusivas de El Quisco, este
es un tremendo logro ya que en la provincia existen
muy pocos lugares donde poder acceder a las terapias
para sus hijos e hijas, las que muchas veces tienen un
alto costo.

“Hay nifios que tienen un espectro y que necesitan
terapia dos o tres a la semana para poder regular
conducta, lo que conlleva un gasto muy grande y
ademas los tiempos de traslados y de transporte”, ex-
plicé Claudia, luego agregé que “estamos orgullosas
porque sentimos que dentro de la organizacion igual
trabajamos harto haciendo presiéon. Creo que la vo-
luntad estaba en general, solo hay que estar ahi detrds
trabajando en conjunto con las instituciones”.

Luis Felipe Barrera, director de la Direccion de De-
sarrollo Comunitario (Dideco), comento que las aten-
clones comenzaran a partir de diciembre y que “el
equipo de profesionales tiene experiencia en autismo,
tienen postitulos, han trabajado en la materia y eso
nos permite tener la tranquilidad que, cuando empie-

cen las atenciones presenciales, nuestros profesionales
van a dar una atencion de calidad, cercana y que le
dara tranquilidad a muchas familias de la comuna
que tienen un diagnéstico pero que no reciben aten-
cién”.

El alcalde José Jofré Bustos agradeci6 el trabajo en
conjunto realizado por diversas direcciones muni-
cipales, recalcando la importancia que tienen estas
1niciativas.

“Cuando se hacen buenas inversiones, estos son los
buenos resultados. Nuestros funcionarios municipales
escucharon el mensaje. Les dije hay una necesidad en
nuestra comuna, una necesidad real y concreta. Las
familias ya estaban cansadas y agotadas, ya no les
da mas el recurso econémico”, indicé el alcalde José
Jofré Bustos.

En diciembre se dard a conocer el mecanismo de in-
greso a este espacio para el desarrollo de personas con
Trastorno del Espectro Autista @
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ADIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Potenciando el desarrollo economico

Hay veces en las que nos encontramos ante el esce-
nario de querer trabajar y no saber cémo encontrar
trabajo, como postular o nos sentimos insuficientes,
entre tantos factores. Pero, la Oficina Municipal de
Informacion Laboral te entrega la solucion.

La OMIL es un organismo técnico de intermediacién
entre la oferta y la demanda de trabajo, contribuyen-
do al desarrollo econémico local. De esta manera,
también es un espacio para que las empresas puedan
buscar nuevos trabajadores.

Adicionalmente, esta oficina entrega herramientas
practicas y psicologicas que aumentan la empleabili-
dad, a través de cursos, capacitaciones, talleres, apoyo
en la creacion del Curriculum Vitae, entre otros me-
canismos a los cuales puedes acceder escribiendo un
correo electrénico a omil@elquisco.cl®
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Elige vivir sin drogas

La prevencion del consumo de drogas es esencial para
que las quisquenas y quisquetios puedan desenvolver-
se plenamente en sus vidas. SENDA Previene es un
programa que promueve el desarrollo integral de las
personas, sus familias y la comunidad, anticipandose
al problema o trabajando con y desde el conflicto,
mediante el fortalecimiento de factores protectores y

la disminucion de factores de riesgo.
Es asi como, el equipo de SENDA Previene de El
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Quisco atiende a vecinas y vecinos con problemati-
cas asociadas al consumo de sustancias y los orienta
y deriva a otros dispositivos, segun corresponda, de
acuerdo al tipo y nivel de consumo. Ademas, inter-
viene espacios de alto riesgo y de participacion ciu-
dadana como los establecimientos educacionales y
actividades masivas.

Por esto, si necesitas apoyo para disminuir los facto-
res de riesgo de tu entorno, no dudes en escribir un
correo electréonico a elquiscopreviene@elquisco.cl. @
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ADIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Alegria, desarrollo y comunidad

La cultura en la comuna es fundamental para el desa-
rrollo integral de los quisquetios y quisquenas, es por
ello que el departamento de Cultura ofrece diversos
talleres artisticos, generando un espacio de aprendiza-
je y reflexion entre la comunidad, y panoramas para
todas y todos, como obras de teatro, ciclo de cine,

R :
: t!‘.’«1 48
=« o

o AF

festivales, entre otros.

Asimismo, el Centro Cultural Camilo Mori, ubicado
en Avenida Isidoro Dubournais 2021, se convierte
en un lugar de desarrollo que mantiene sus puertas
abiertas a las distintas expresiones artistico-culturales
que nacen y pertenecen a la escena quisquena, asi
como aquellas que buscan fomentar la cultura local @

Lavida que todos y todas merecemos

El programa Quisquenos y Quisquenas en Situacién
de Calle aborda el problema de la exclusién y vulne-
rabilidad que sufren las personas en situacién de calle,
buscando contribuir a que estas mejoren sus condi-
ciones de vida y/o superen dicha situacién, a través
del despliegue de alternativas de seguridad y protec-
ci6n, el desarrollo de sus capacidades y el aumento
de recursos psicosociales y sociolaborales mediante
el acompanamiento profesional.

Algunas de las dreas de intervencién que trabaja este
programa se encuentra la insercién laboral, ayudas
sociales, validacion de estudios, salud fisica y psico-
l6gica, alojamiento y necesidades bdsicas, acceso a
programas garantes de derechos, vinculacién social
y familiar, entre otros.

En EI Quisco habitan 73 personas en situacion de
calle, de acuerdo al catastro realizado por el progra-
ma, 34 de ellos y ellas cuentan con un instrumento
de caracterizacién e intervencion y el 26,5% de estos
ultimos ha logrado reintegrarse y vincularse en 4dmbi-
tos laborales, familiares, centros de rehabilitacion y/o
albergues, con el apoyo del Programa Quisquenios y
Quisquenas en Situacion de Calle @
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La Comunidad 222NUESTRA COMUNIDAD
Identidad Local Ya instalado, Antonio comenzé a involucrarse en el

“Me emociona cuando vienen
porque siempre llegan con al-
guna cosita y me dicen “usted
sembro en buena tierray ahora
esta cosechando”

Apenas comienza a relatar los principales pasajes de
su historia, Antonio Rojas recuerda lo feliz que ha sido
en esta comuna que lo recibié con los brazos abierto.
“Nosotros de Puente Alto, llegamos a El Quisco™.

A través de unos clientes que trabajaban en la Pape-
lerfa, este dirigente vecinal se enteré de los sitios que

vendian, y sin pensarlo mucho, compro uno.

“Nos gusté aqui. Unos quiscos como pelotas de fut-
bol, estaba plagado. Habia conejos, de todo, pajari-
tos, perdices y nos gusté. Veniamos a veranear con
carpa provisoria. Se hizo un sorteo de los terrenos,
las ubicaciones. Nos adjudicamos, nos instalamos y
veniamos casi toda la semana”, detallé.

diario vivir de la comuna. Fue bombero, taxista, pero
ha sido su larga trayectoria como presidente de la
junta de vecinos El Mirador, lo llevaron a ganarse el
carifo y respeto de sus vecinos. “Del afio 1995 a la
fecha soy presidente de la junta de vecinos. Se urba-
nizo, la luz, el agua, alcantarillado, ahora nos falta la
pavimentacion”

Antonio también fue parte de la radio comunitaria
de la comuna. Con mucho carino, recuerda la labor
que desarrollaba pero, sobre todo, las miles de anéc-
dotas que vivieron al intentar despistar a quienes los
denunciaban por “ilegales”.

“Me emocionaba mucho cuando habia gente que no
tenfan una radio para escuchar musica o una persona
estaba durmiendo mal porque no tenia vestimenta de
cama. Un llamado por radio y las cosas aparecian por
arte de magia”, indicé.

Luego afiadié que “nos juntamos ocho amigos, nues-
tro deseo era tener algo para comunicarnos con la
gente. Hicimos un pescado frito bailable en el Mariti-
mo, juntamos la plata y fuimos a Santiago a comprar
instrumentos para formar la radio El Quisco. Nos
durd tres afios y nos clausuraron”.

A diario, este quisquenio recibe el earifio y admiracién
de quienes lo conocen. Eso lo 2 de orgullo. “ M
emocionan cuando vienen porduie si
alguna cosita y me dicen ‘ustec
rra y ahora esta cosechando”,

Revisa el capitulo completo escaneando este cédigo QR




La Comunidad & LA COMUNIDAD INFORMA

SALON PARROQUIAL (Isidoro Dubournais #740)

Jornada mainana lunes a viernes de 9:00 a 12:30
Jornada tarde lunes a jueves 14:00 a 16:00 viernes 14:00 a 15:00

CESFAM EL QUISCO (Isidoro Dubournais #250)

Extension horaria
martes y jueves 17:00 a 19:30 hrs

VACUNACION EN DOMICILIO

Sdabados de 9:00 a 16:30 hrs., previa ruta y confirmacion de domicilios
(personas con dismovilidad)

Inscripciones al celular +56943412815

Las vacunas son una medida de salud publica por lo que no excluye a la poblacién
extranjera o con isapre o con alguna otra prevision.

Pagina 13



La Comunidad

Rosita Berroeta, Celia Cadenas y Angélica
Villalobos.
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Maria Pizarro, Lidia Barrales, Cristina Valdés, Maria [l Marisol Castillo, Reinaldo Menares, Marcela Gaete,
Vivero, Cecilia Yafiez, Loreto Gonzalez y Pia Vargas. Carmen Contreras, Ivonne Mufioz y Tamara Torres y Juan Galaz.
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Estela Contreras, Gladys Quezada, Pamela Farias y Marcos Vasquez Victor Castro, Karla Mellado y Margarita
Urrutia
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CZENTRETENIMIENTO

La Comunidad
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La Comunidad

PROGRAMA PATIO
COMUNA LIMPIA

PATIO COMUNALIMPIA

Jueves 1 noviembre

PUNTA DE TRALCA
Sede Aguas Claras

Martes 6 dic
QUISCO SUR

Tralcamahuida esquina
4 Oriente

Miércoles 7 dic
QUISCO CENTRO

Marte esquina
José Narciso Aguirre

Miércoles 14 dic
QUISCO NORTE

Camino La JOC esquina
Nueva 3

Jueves 15 dic
PINOMAR

Las Violetas esquina
Los Laureles

Miércoles 21 dic
QUISCO ALTO

San Carlos esquina
Gabriela Mistral

Jueves 22 dic
ISLA NEGRA

El Sauce esquina
Fatima Norte

Miércoles 28 dic
EL TOTORAL

Camino al Membrillo esquina

Camino a El Totoral

Jueves 29 dic
QUISCO CENTRO

Colchagua esquina
Raul Romero Erazo

EMERGENCIAS

MUNICIPALIDAD

SALUD



