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1. INTRODUCCION

En el marco de la actualizacidn del Plan de Desarrollo Comunal para el periodo 2023- 2028, y
como parte de la etapa diagndstica, se establece la necesidad de levantamiento de
informacién de caracter cualitativa, con el fin de conocer las opiniones subjetivas de las
personas y sus distintas visiones respecto al desarrollo tanto de la comuna de El Quisco como
de su territorio inmediato. Para ello, se estipula la realizacion de talleres territoriales y focales,
entendiendo los primeros como aquellas instancias en las cuales los asistentes tendran la
oportunidad de expresar sus distintos planteamientos de problematicas y soluciones, mientras
que en los segundos, se abordardn desde los actores clave segln su area estratégica de
desarrollo.

2. OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Caracterizar y levantar informacion respecto a las principales necesidades e intereses de los
habitantes de El Quisco en su territorio y en la comuna para el periodo 2023-2028.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer una herramienta metodoldgica que permita la produccion de informacion a
través de la participacién comunitaria.

b) Posicionar y ejecutar los procesos internos de participacion ciudadana (ordenanza).

c) Registrary caracterizar el perfil de los asistentes

d) Elaborar un diagnéstico cualitativo de los sectores y comuna.

e) Generar insumos para materias de estudios, disefos de iniciativas y acciones futuras.

f)  Priorizar un plan de inversién con recursos propios.

g) Fortalecer el trabajo colaborativo y articulado al interior de la organizacion.

h) Garantizar procesos eficientes y efectivos de acercamiento hacia la comunidad.

3. SECTORIZACION DEL TERRITORIO

Para la divisién del territorio, se utilizard el trabajo realizado por la mesa territorial, cuyo
objetivo es el de establecer una alternativa de constitucién de nuevas Unidades Vecinales para
la comuna. Esta propuesta estd compuesta por las divisiones del territorio que utilizan las
unidades y Direccién de Medio Ambiente, OOCC, DIDECO (Desarrollo Territorial y RSH), DOM
(loteos reconocidos), topografia de la comuna (quebradas) y vias estructurantes.
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llustracidn 1: Plano division territorial
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Fuente: Mesa Territorial

4. CONVOCATORIA

a) Disefio y aplicacidon Plan de Difusién (Unidad de Comunicaciones Municipalidad de El

Quisco)

b) Distribucién de invitaciones y bitacora (direcciones municipales).

5. ESTRUCTURA DE LOS EQUIPOS

Los talleres territoriales y focales contardan con la misma estructura de conformacién de
equipos:

e Equipo gestor

e Equipo de apoyo en realizacion de actividades

5.1 EQUIPO GESTOR

Serd conformado por la contraparte técnica del PLADECO (director SECPLA, encargado del
PLADECO y profesionales de la unidad) quienes tendran la responsabilidad de velar por el
buen funcionamiento de los procedimientos y el desarrollo de las actividades de participacion
ciudadana.
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Funciones:
- Conocer, gestionar y llevar a cabo la metodologia de los talleres territoriales y focales.
- Establecer la cantidad de funcionarios necesarios para el buen funcionamiento de la
participacién ciudadana.
- Determinar el rol de cada ayudante de la participacién ciudadana.

Requerimientos
- Cronograma actividad.
- Campana para determinar tiempos.
- Cronometro.

5.2 FACILITADOR (A) O MEDIADOR (A)
(Equipo encargado de la dinamizacion del trabajo de la mesa)

- 6 profesionales + 2 profesionales eventuales en caso de incremento del nimero de
asistentes.

Funciones:

- Ayudar a los participantes del taller a identificar las cuestiones en las que discrepan, a
descubrir las necesidades ocultas, dinamizar la discusién frente a puntos ciegosl,
incentivar a los participantes a dar opiniones y responder consultas respecto al drea o
tematica de la mesa’.

- Procurar la correcta ejecucién de las dindmicas que se generen en cada instancia.

Requerimientos
- Plumén.

Hoja con division territorial y areas estratégicas
- Pauta de la conversacion (inicio y cierre)

5.3 SECRETARIO(A) TECNICO(A)

(Equipo de apoyo de recoleccion de informacion)
- 6 profesionales (1 de cada direccién municipal).

Funciones:
- Completar formato de registro del ejercicio.

1 . s . . s
Momento en el que el grupo no llega a acuerdos o la discusidn se entrampa en temas que no tienen relacion a la temética de la
mesa.

2 Poder educar a la comunidad mediante tiempos de realizacion de proyectos.
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- Registro de ideas fuerzas, acuerdos, desacuerdos, observaciones y sugerencias que
surjan desde los participantes de la mesa.

- Fotografiar y escanear todos los medios de verificacion que no se hubiera generado via
digital (actas, plotters de trabajo y listas de asistencia).

- Crear un respaldo digital de toda aquella informacion recopilada que no necesite ser
escaneada, bajo el proceder antes descrito.

Requerimientos
- Acta del Secretario (a) Técnico (a)
- Ldpices
- Plumones
- Papel autoadhesivo de notas

5.4 ASISTENTES TECNICOS

(Equipo de apoyo de recoleccion de informacion)
- 2 profesionales.

Funciones:
- Realizar rondas entre los grupos para responder a consultas de los facilitadores o
secretarios técnicos.
- Deberan velar que los facilitadores sean lo mas imparcial en los ejercicios para asi no
interferir o alterar las respuestas de los participantes.

Requerimientos
- Cronograma de la actividad.

5.5 ACREDITACION

(Equipo encargado del registro y del buen funcionamiento de las jornadas)
- 1 profesional
Funciones

- Consignar en una planilla nombre completo, direccion, teléfono, correo electrénico de
todos los participantes a los talleres territoriales y focales. En estos ultimos, consignar
ademas la organizacion formal o informal a la cual pertenece.

- Al ingreso, deberad dividir a los asistentes en las diferentes mesas de trabajo,
procurando mantener la paridad de género (dentro de las posibilidades de cada taller)
y evitando que participantes de una misma Unidad vecinal o Junta de vecinos estén en
la misma mesa.
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- Velar por el correcto llenado de la base de datos para posterior georreferenciacion de
los participantes.

- Procurar stock de material del coffee suficiente para el consumo de los participantes
en los talleres.

Requerimientos:
- Lapiz.
- Hojas blancas.
- Plumon.

5.6 EQUIPO AUDIOVISUAL

(Equipo encargado del buen funcionamiento de los implementos audiovisuales)

Funciones:
- Deberad velar por el traslado, instalacién y retiro de todos los implementos
audiovisuales utilizados por jornada.
- Realizacién de entrevistas a asistentes a las jornadas.
- Realizacién de un video resumen por cada jornada, este video debe estar disponible a
mas tardar dos dias posteriores la jornada.

Requerimientos
- Cronograma de la actividad.

Tabla 1: Resumen de equipos

Rol de la jornada Numero ‘
Equipo Técnico 4
Facilitador o mediador 6 + 2 (en caso de requerirlo)
Secretario Técnico 6 + 2 (en caso de requerirlo)
Asistentes técnicos 3
Acreditacion

Total 19

Fuente: Elaboracion propia
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6. CAPACITACION DE FACILITADORES Y SECRETARIOS (AS) TECNICOS (AS).

El rol de los facilitadores y secretarios (as) técnicos (as) es crucial para conseguir los resultados
esperados para el levantamiento de la informacion.

Previo a la realizacion de los talleres territoriales y focales, se realizard una jornada de
capacitacién a los equipos que desempefiaran el rol facilitador (a) y de secretario técnico (a).

Se establece una reunién de trabajo, en la que se proporcionan las orientaciones y
procedimientos respecto de la metodologia elaborada para estos fines. Ademas, se fortalecen
las habilidades y las estrategias en el marco de la conversacion.

7. RESPECTO DE LOS SALONES Y EL ESPACIO ABIERTO

La disposicién del salon tendra que asegurar las condiciones basicas y de seguridad sanitarias
para albergar a los participantes y el desarrollo de las dindmicas de trabajo.

El salén y el espacio abierto deberd estar constituido por los materiales y mobiliario para
formar mesas que contengan maximo 5 participantes (con 1 metro de distancia entre ellos), y
se disponga la capacidad de habilitar nuevas mesas segun la demanda del momento, para
asegurar la participacién de un maximo de 30 participantes.

Requerimientos:
- 60sillas
- 16 mesas
- Sistema de sonido
- Amplificacion
- Buenailuminacién
- Escenario central
- Vias de escape
- Proyeccién
- Sefializacion salida y bafos.

La composicion tendrd que tener en la entrada del lugar 1 profesional de acreditacidn, y un
escenario central para generar la introduccién, presentacion del video y contextualizacién del
ejercicio.

Las disposiciones de las mesas de trabajo deben estar sujetas a las recomendaciones del
Prevencionista de Riesgos de la Municipalidad, donde previa visita a los locales, se estipularon
la cantidad de mesas pueden estar constituidas en el interior y exterior del saldn, esto sujeto a
los establecido por el Plan Paso a Paso del Ministerio de Salud.
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También debe existir un punto de coffee break en el exterior de saldn, el cual debe considerar
el actual estado epidemiolégico de la comuna.

8. RESPECTO A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

La ejecucioén de los talleres se realizard conforme a lo establecido en el Plan Paso a Paso del
Ministerio de Salud, por lo que el analisis se realizara bajo el aforo por sede y las medidas de
interaccidon. El trabajo se realizard tanto en el interior como en el exterior de las sedes.

9. RESPECTO A LA ENTRADA

En la entrada debemos considerar la participacion de 1 digitador (a), que tendra el rol de
acreditar y distribuir a la comunidad al momento de ingresar al saléon. Una vez realizado el
check- in, se les entregara el nimero de la mesa que le corresponde participar.

Requerimientos:
- Computador
- Electricidad
- Numeros

10. RESPECTO AL INGRESO DE LA COMUNIDAD A LOS TALLERES

Para la representatividad del taller, es muy importante manejar la distribuciéon de la
comunidad al ingreso, para asi generar una discusidon heterogénea, diversa y que abarque a
todas las tematicas propuestas. Para ello, se le entregard un numero a cada integrante que
ingresa a la jornada; ese nimero estard asociado a una mesa en particular.

Requerimientos:
- Demarcar accesos y salidas de emergencia.
- Nudmero para distribucion de asistentes.

11.RESPECTO AL MATERIAL A UTILIZAR.

De manera inicial, se proyectara un video para contextualizar el proceso de actualizacién del
PLADECO y el ejercicio que se realizara en la jornada, ademas de las palabras de introduccion
de las autoridades.

Para obtener la informacion de manera efectiva y poseer un registro grafico, se utilizara una
dindmica que se dividira en dos partes: la primera, el enfoque en positivo, y la segunda, con
enfoque de causa y efecto, y de esta forma lograr identificar los anhelos de la comunidad, sus
problematicas, soluciones y priorizaciones.
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Requerimientos:
- 1 proyector.
- 1 sistema de amplificacion.
- 8 papeldgrafos por ejercicio (total 16, territorial y comunal).
- 14 plumones (2 por mesa).
- Hojas tipo oficio.
- 10 lapices pasta.

12. PROGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LOS TALLERES

Tabla N°2: Programacion de Talleres Territoriales

1 Saludo y presentacion del video 13'a 17’

2 Desarrollo taller comunal 30’

3 Interludio 10’

4 Desarrollo taller territorial 30’

5 Cierre 5’
Duracién app 92’ (1 hrs y 30 min)

Fuente: elaboracidn propia

13.RESPECTO A LA DINAMICA DE LOS TALLERES.

Tabla N°3: Programacion de Talleres Focales

N ACTIVIDAD TIEMPO

1 Saludo y presentacion del video 13'a 17’

2 Desarrollo taller 30’

3 Plenario 30’
Duracién app 77° (1 hry 17 min)

Fuente: elaboracidn propia
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La técnica de recoleccién de datos serd el Focus Group, la cual se define como

“un espacio de opinién para captar el sentir, pensar y vivir de los individuos, provocando auto
explicaciones para obtener datos cualitativos (...). Es una forma de entrevista grupal que utiliza
la comunicacion entre investigador y participantes con el propdsito de obtener informaciéon
(...). La técnica es particularmente util para explorar los conocimientos y experiencias de la
personas en un ambiente de interaccidn, que permite examinar lo que la persona piensa, como
lo piensa y por qué piensa de esa manera” (Hamui-Sutton y Varela Ruiz, 2013, pag. 56). 3

El grupo focal serd apoyado por un papeldgrafo que permita plasmar las problematicas con sus
respectivas soluciones.

Ademas, se considera fundamental propiciar la interaccidon entre los participantes del taller, ya
que de este modo se genera el didlogo divergente y convergente, aportando informacion
enriquecedora para el posterior analisis. Es por lo anterior que el facilitador o mediador tiene
la capacidad de analizar la situacién y aplicar técnicas para mejorar y facilitar la interaccién
entre los asistentes. El enfoque en este caso sera deductivo.

En los talleres territoriales, se realizan dos ejercicios de levantamiento de informacion, el 1°
ejercicio a nivel comunal y 2° ejercicio a nivel territorial.

1. Enfoque vision comunal: desde la estructuracién de comentarios focalizados en la pregunta
“y tu, ¢Qué harias para mejorar nuestra comuna?” se identificaran nubes de conceptos (4
post- it x participante), donde se exhibird el grado de priorizacion por parte de los
asistentes a la mesa de trabajo de los diferentes temas que emerjan desde la discusidn.
Desde esa primicia, analizar la opinidn individual, comentarios espontdneos, opinion
consensuada de la mesa y priorizacion.

2. Enfoque problematicas y soluciones territoriales: desde las &reas estratégicas® se
analizard bajo la condicién de causa y efecto los principales problemas que ven en su
territorio (4 post it x participante).

Luego y en paralelo, se analizan sus visiones de solucién para al final priorizar las areas de
mayor trascendencia. Desde este ejercicio, emanaran problematicas de corto, mediano y
largo plazo: las problematicas a corto plazo se derivaran a las unidades responsables para
su pronta solucidn, y las problematicas de mediana y larga data seran consideradas para
la construccion de la Estrategia de Desarrollo. Las dreas estratégicas tienen relacién directa

3 Hamui-Sutton, A.; Varela-Ruiz M.: La técnica de grupos focales. Investigacion en Educacién Médica, vol 2, nim. 5, enero- marzo
2013, pp- 55-60.

Establecidas por las areas de gestidn propias de la Institucion, por ejemplo: Medioambiente, Cultura, Desarrollo social,
Desarrollo Econdmico, Salud, Educacién,
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con el area de influencia municipal, y se vinculan rdpidamente con el aparato
correspondiente y asi dar pronta respuesta.

Las dreas estratégicas definidas son’: Salud, Educacién, Cultura y Patrimonio, Desarrollo
Econdmico®, Desarrollo Territorial’ y Desarrollo Social®, Medioambiente, Seguridad y Otros.

En los talleres focales, se mantendra solamente el enfoque de problematicas y soluciones
territoriales, cambiando también el planteamiento de la pregunta, que apuntard en este caso
al drea estratégica que se esté abordando (por ejemplo, “Y td, équé harias para mejorar la
educacion en la comuna?).

La discusién que se realizara en el interior del grupo tiene que ser abierta, con la intencidn de
abarcar las diversas dreas estratégicas o tdpicos comunales, por lo que la capacidad del
mediador de dirigir sin interferir la discusion es fundamental. Se recomienda iniciar cada uno
de los talleres con una lluvia de ideas, donde los vecinos indiquen las principales
problematicas, anhelos, deseos y propuestas de mejoras identificadas tanto en su comuna,
como también en el territorio, siempre con un enfoque positivo. A partir de la lluvia de ideas,
en el ejercicio comuna, el mediador debe tener la capacidad de aunar comentarios (mediante
los post it) en conceptos los cuales definirdn las tematicas mas relevantes para la comunidad,
(en el caso territorial), luego de la lluvia de ideas se deben priorizar las tematicas segun
criterios de gravedad y nimero de afectados de la problematica, como también la disposicion
de la comunidad para abordar la temadtica. Los analisis se enmarcaran en opiniones
presentadas por papeles (post it) los cuales, al momento de ubicarlos en las areas propuestas,
deben ser profundizados mediante opiniones.

Resulta fundamental clarificar las relaciones légicas de causa y efecto asociadas a las
problematicas mencionadas por los distintos vecinos, ya que asi las propuestas o soluciones
estardan enmarcadas en planes de accidn viables. Resulta inconveniente conocer hechos o
problematicas de manera aislada y superficial; si no se profundizan las tematicas, es probable
que las acciones no sean certeras y el problema no sea resuelto.

Idealmente se deben mencionar aspectos descriptivos (estado actual de la situacién), aspectos
explicativos (para identificacion de causas y efectos), como también los componentes
descriptivos (identificacién de las consecuencias de la problematica).

5 El orden no representa una prioridad.

6 Se entendera como Desarrollo Econdmico como todos los actores que se relacionan en el mercado local, entendiendo que el
principal motor de desarrollo econédmico es el Turismo, como también otros aspectos que si bien tienen una connotacioén cultural
tienen un componente econémico como es la artesania.

7 Se entendera como Desarrollo Territorial todas las problematicas relacionadas con el ordenamiento territorial, Transito y
transporte publico, Infraestructura Publica.

8 Se entendera como Social todos los aspectos analizados desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, como por ejemplo

asistencialidad, RSH, Juventud, Infancia, SENDA (prevencion de consumo de drogas y alcohol, etc.
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llustracion 2: Ejemplo de diseiio del Papeldgrafo 1° ejercicio comunal.
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Fuente: Elaboracidon Propia.

llustracion 3: Ejemplo de diseio papelografo 2° ejercicio territorial
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Fuente: Elaboracion propia.
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14. RESPECTO AL COFFEE BREAK

Los talleres se realizardan entre las 18:00 y 20:00 horas, por lo que la alimentacidén es
fundamental para mantener a los participantes atentos a las dindmicas. Se repartird por cada
mesa una bandeja con alimentacion, y en el saldn existira una mesa con los bebestibles (café,
té, agua y jugos). Es importante mencionar que esta etapa debe estar sujeta a lo que las
condiciones sanitarias y el Minsal determinen.

Requerimientos:
- Termos con agua caliente.
- Hervidor.
- Galletas (20 paquetes, 2 por mesas).
- Te.
- Café.
- Aguay jugos.
- Azlcar (granulada y gotas).
- Vasos (alo menos 150).
- Cucharas.
- Servilletas.

15. RESPECTO AL ANALISIS DE LA INFORMACION

El taller tiene como objetivo caracterizar y levantar informacion de la comunidad respecto a sus
principales necesidades en su territorio y en la comuna. Para esto se levantara informacion en
diferentes tiempos del ejercicio de los talleres:

¢ Acreditacion: El fin de esta etapa es lograr obtener informacidn para caracterizar a los
asistentes al taller, y para ello se levantara informacién respecto a su nombre completo,
direccidn, teléfono, correo electrénico y ocupacién del asistente. Asi, podremos georreferenciar
cada asistente al taller para visualizar el territorio sin participacion en el taller y poder crear el
grupo piloto para la segunda bajada al territorio (solo si el nUmero y distribucién territorial de
asistente lo establece). También podremos analizar cuales son las principales ocupaciones de los
asistentes y tendremos los correos para enviar informacion importante para el proceso.

¢ Taller territorial: Esta dindmica busca hacer que el asistente logre identificar cudles son las
principales anhelos, suefios, problematicas y soluciones a nivel del territorio (segin lo
establecido en el punto 2) y comunal. Esto busca generar una vinculacién de la comunidad en la
gestion publica, obtener informacion para el Diagnostico Cualitativo del PLADECO 2023-2028 y
ayudara levantar una cartera de proyectos a corto, mediano y largo plazo. También en el
ejercicio se evidenciarad una acumulacién de problematicas e ideas soluciones en cada area de
estratégica propuesta.

e Secretario técnico y formato de registro ejercicio: Tiene como fin lograr generar el registro de
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ideas fuerzas, nudos criticos, alertas y sugerencias de los participantes de los talleres, de esta
forma captar la forma en cémo los asistentes realizan el ejercicio.

16. ANEXOS

16.1 PLAN PASO A PASO NOS CUIDAMOS, VALIDO DESDE EL 20 DE ENERO DE
2022.

e ; Transicidn Preparacidn adz
Casesy Apertura: Apertura: Apertura: Apertura: Apertura:
actividades obligataria. abligataria, obligatoria, obligataria. abligataria,
presenciales en
walaz
una, jardines
infantiles y
establecimientos
de educacion
escolar.
Clases y Permitidas. Preer miticlacs, Permitidas., Permitidas. Sin restriccicn,
actividades
presenciales en
instituciones de
educacion
Superior.
Reuniones en Maxima 5 Maxima 5 Méima 10 Mauima 20 Maxima 20
residencias [P B peErsanas. pErsOonas. persanas. persanas.
particulares. Presr miiticlas Pusden ser 25 5 Puesden ser 50 si Sin restriccicn si
con un maximo de | todas tadas todas
10 personas si tiernen Pase de tienen Pase de tienen Pase de
todas tienen Pase | Movibdad. Mowilidad avilidad
de Mowilidad.
Atencidn Lugar cesrado o | Lugar cerrado o | Lugarcerradoo | Lugar cerradoo | Sinrestriceitn de
presencial a abierta: abierto: abierto: abierta; afara.,
I".'”"":':I afara afara afaro tatal que afara total que
Ejemplos: total 1 persona total que curngla 1 | cumpla 1 curngpla 1
comerdia, mus=o, | cada 13ma. persona cada periona cada persana cada
pargues de Minameo 1 cliente. | 10m2. Minime 3 Bim2. dm2.
dIVErSIanes, clientes. Minima 4 cliertes. | Minima 5 clientes,
ferias labarales.
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3 i Transiciém Preparacidn . E
Atencidn Sdloenespacos | En espacios En espacios En espacios En espacios
presencial en ahiertas, asmtentes | carradas salo parradas, sila cerrados, Lo cerrados, shlo
restaurantes, con Pase de asigtentes con asEtentes can atigtentes dan Eisbantes con
cafés y fuentes | Movilidad. Pase de Mavilidad | Pate de Pase de Mavilidad. | Pase de Movilidad.
de soda. yunmiximode2 | Mowilidad,
Sempre debe PErSonas par Siempre debe
haber 2m. entre | mesa, Siempre dubs haber 2m. entre
bordes de las haber 2m.entre | bordes de las
mesas ¥ maximo 2 Siempre debe bardes de a5 resas o 1m. entre
PEr3Onas par haber 2m. entre MESas, s
mess, bordes de las indrduales.
TS,
Actividad en SGko en espatios | espacias En espicios En espacios En espacios
gimnasios y abiertes, asistentes | ¢errados, stk cerrados, lo cerradas, sdky cerrados, solo
similares. il F'_“E de ASEtentes ton aistentes con asistentes con ASEtentes ton
Moilidad. Pase de Mavilidad, | Pasede Pase da Mowilidad, | Pase de Movilidad,
Moavilidisd.
Siernpre debe Siernpre debe Siempre debe
haber Zm.entre | habar dm.ertre | Siempre debe haber 1rm. entre
miquinas. mAguinas. haber 2m. entre migquinas.
mAguinas.
Actividad fisicay | Sobo en ugares bAximos de A dnamoes de: Méiximos de En espacios
departe. abiertos, maximo 5 cerrados, sbka
persanas. Lugar abierto: Lugar abierta: Lugar abéerta: Asstentes tan
10 personas. 1000 200 si todos | 250 o 1.000si Pase de Maovilidad.
tienien Pase de tados tienen Pase
Lugar cerrade: 5y | Maovilidad. de Merlidad.
salo 51 bodias
tenen Pase de Lugar cerrada: Lugar cerrado:
bbalidad. 25 0 100 i todes 100 o 250 5 tados
tienen Pase de teren Page de
Movilidad. Movilidad.
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Actividade sim
istaraccizn
mnire
mndEntas
paticaciden fija
dhuiranits toda
ki activedad +

1 @nire

AT nais +
4]

T TN
e miarecarila
+ Sif DOFEETIo
e i misnaog|

Epmnplza

EETIN AT,
rehpicsn, publes
B rEToa

chep ey,

oren., s,
oirooa, wic

Lza
CIganLrEorey
o b acimedad
o colren urs
srirads para la
AL,

diwh priin
o, &
rreeTEnio o e
wnia e la
snirads,
reapEcin uiw
mugrd ono Pne
de klovilidad
hahiliiaro tanin
# loa eundwrien
e & s
trabapdoran

Lows gl Lugar abierto: Lugar abierta: abierta: Lugar abierta: 5in restriccian de
racinic tene | 20% del afora total | 3 del aforo total | 70% del aforo 8% died afora aforo si es que
prevacon | oefnida. Midmo | definido Méxime | tatal definida. total definido. Con | todos bos
[ E— b Fﬂm’-F_:'" 100 personas. Con | Can pase de Pase de asistentes tienen
barcas s | Pese de Movilidad | page de miovilidad, % hay | Movilidad, Pasz de Mavilidad.
Mlovilidad. canswmo de Si o todas o
Lugar cerrada: alimentos, se Si hay un asistente | tienen, rige ko
prohibidos (sdle | & hay un asistente | reduce a B0% de | sin Pase de mismo gue en
ERCERCiDNes sin Pase de afaro. Mouilidad, afore | Apertura inicial
fumerales y cultes | pipwilidad, afora maxime se reduce
relgioss) maximo se reduce | 5i hay un & ks mmikad. Se permite &
a & mitad. asestente win Pase carsuma de
Prohibida el o Mo lidad, Lugar cerrada: alimerics sn
consumc de Lugar cerrado: aforo mdximo se Permitidos sdla sa | modificacsn de
almentas. solo permitidos = reduce a lamétad. | todos los aforo.
todos los aFsistentes enen
S hay un asistente | acigtentes tienen | Lugarcerradoc | Pase de Movilidad,
sin Pase de Pase de Movilidad, | Permitidos sdlosi | 70% del aforo
Movilidsd, afare | conwn 20% del todas los todal definido.
mdximo se reduce | aforo dedfinide, y asmstentes tiEnen
alamitad [por gy, | maximo 50 Pase de L2 permite el
10% del afora y un | personas, Maoviidad, aforo | consumo de
mdximo de 2% de &% died aficra alimertas sin
[PErEINas en Prahihida el tatal definida. maodificackdn de
espacios aventos). | ppnwima de afora.
alimerios 5i hay consuma
]
alimentos, se
reduce a 50% de
afaro,
manteniendo
SETEre
asienio par medsa
desocupado.
Sk i o Ubscacian de Ubicacian de Ubicacitn de Ubicacidn de Sin restriccion de
FiDEo N asEteEntes asstentes asEienies asestentes aforo = es que
— mie ya ente y a pErmAansmte y & pETmAnerte ¥ & todos las
g_r::“:g:“ﬁ“"ﬁ 1,5m. de distanicia | 1,5m. de distancia | 1m. de distancia 1m. de distancia asistentes Henen
e enire ellos, y afora | entre ellos, y afora | entre ellos, y afore | entre ellos, y aforo | Pase de Maovilidad.
bancas fijgs. de 1 persona ada | de 1 personacada | de | persona cada | de 1 personacada | 5 no todas lo
Hma. Ama. 4mi 51 hay dma. tienen, rige ko
COMSLImED o mismo gue en
Lugar abierto: Lugar abierto: alimentos, 1,5m abierts: 500 | Apertura Inicial
2% o 50 can Pase S0 o 100 si todos enire asistentes. ] =i tndos
de Mowlidad. teenen Pase de tenen Pase de Se permite el
Menilidad. Lugar abierta: Mendlidad. consuma de
U,F'm.‘u; 200 o 1.500 = LIFE"-.‘D: alimerfos sn
prnlul:udm (4] LLFEﬂ'.iu\: todos tienen Page | sdio can pase de modificacdn de
ENCEPCIINES: sola can pase de de Movilidad. mowilidad, mixime | aforo.
funerales yulios | mavikidad, mdximo 1.500 personas.
religiasas]. S0 personas. Lugar cerrado
sdlocon pase de | Se penmate el
Prohibedo = Prohibedo el movilidad, mémemo | consemo de
[onswmo de onsLemo de TE0 personaz. alimentos sin
alimentos. alimentos. miodificacitn de

afaro.
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e 5 Transicidn Preparacion anzada
Actividadescon | Cumplir aforode 1 | ¢ afoea de 1 | Cumpliv sforo de | Cumplic sforade | Sin restriceidn de
interaccin persana cada persona cads 1 periona cada 1 pers. cada Im2, | aforo si e que
ke 10z, sdlo en 10mZ, sdlo en Sml, con rmdximes de: todas las
'";’I:IE’E;T‘_:" espacios shiertas, ¥ | espacios abiertos, | mixirmes de: asisberites tiernen
hmants indala con maxime 10 y £an mdamo 20 Lugar abierto: Pase de Movilidad.
. parsans. Solh oon Sola abierta: | maxime 100 i na tados |
actividad o no - pErsonas. con | Lugar ; ximo na tados [a
mancaren 1m. de Paze de Movilidad. | pase de Moviidad, | mdxima 50 persanas, o 1000 | tienen, rige ko
distancia omo usan personas, o 2505 | si todas tenen mMmismao gue &n
miascaiia de farma todas tenen Pase | Pase de Movilidad. | Apertura inicial,
penmanente o 58 de Moilidad.
torcuma dimantzs) | Prohibidas en Prehibidas en Lugar cerrada:
resdencias I !
P——— - residencias Lugar cerrado: s6lo con Pase de
.;::?z:'dﬂ . particulares. particulares, silo con Pasede | Movilidad,
Eventos sociales, tavilidad, mdxima 250
oM TRSTE. mdzirma 100 pErSOnas.
perLanas,
Lees avganizadones Prafabudss i
oy il o] o Prahibidis en resdencias
;j?_tl: :::,:;TI:“ residencias particulares.
deberdn informar, al partiulares.
momsmo de
vanta i | entrada
respecto s S Edgind
o no Pase o
Molidad habiitada
taria a los
asklentes como a
las rabagdores.
Actividades Profibidas. Centros Dia: Solo | Centros Dia: Centros Dia: Centros Dia:
presendiales en para actividades Actividades Aetridades Sin restricesin de
Clubes de Adulta indreiduales con grupales ean un prupales canun aforo, pero todas
Mayar y Centros agendamiento mixirmna de 5 maxime de 10 los asEtentes
Dia. presia. PErEanas en un PErSOMAS &0 un deben tener Pase
determinado determinada de Monalidad.
Asmtentes $olo BSPACa. ESpacio.
con Pase de Clubes de Adulta
I cvalliclad. Agisterbes Asistentes Mayor: Maxima
$hlo con Pase de s6d0 con Pase de 0 personas. Sn
Clubes de Adulta | Mavilidad. Movilidad. restriccidn &
Mayor: Maxima 5 todas tienen Pase
personas entotal. | Clubes de Adulto | Clubes de Adulte | de Movilidad.
Mioamia 10 i pdas | Mayar: Maximo Mayor: Miama
tienen Paze de 10 persanas en X personas en
I crvaibichae. total. Mixmo 20 | total Méxima 40
% todas tisnen 5i todas tienen
Pase de Pase de Movilidad.

Mawilidad.
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16.2 PAUTA DE LA CONVERSACION (INICIO Y CIERRE)

A continuacién, se presenta una propuesta de guion a utilizar por las/os facilitadoras/es
para dinamizar la conversacion.

INSUMOS
PARA
DESARROLLAR
LA
CONVERSACI
ON

DATOS RELEVANTES

ENCUADRE DE LA
JORNADA

ENCUADRE DE LA
MESA

PREGUNTAS

Grabadora

- Guion de la conversacidn

- Formato de registro

- Papeldgrafo

- Papel autoadhesivo de notas

- Plumones

- Recuerda presentarte previo al encuadre de la jornada
- Cada ejercicio de las mesas dura alrededor de 30 min. a 40 min.

- El Orden del ejercicio es 1° buscar problematicas (app. 30 min), 2° priorizar (App. 5 min.) y
3°buscar soluciones (app. 15 min).

- Tratar de hacer hablar a todos los integrantes de la mesa.
- Propiciar las opiniones propositivas y siempre el buen clima de la discusion.

- Si tienes problemas con algun participante llamar a equipo Técnico para tomas decision.

Primero presentarme, Soy ........ccceeeeereeveeenen. y como se sefiald, este encuentro cobra sentido
en el marco del proceso de actualizacién del Plan de Desarrollo Comunal 2023- 2028. De este
modo, se espera que la conversacidon que vamos a desarrollar se configure como un espacio
de reflexién propositiva conjunta y en instancias donde se generen

Insumos relevantes justamente para estas instancias.

En esta mesa se espera que podamos abordar el tema del Desarrollo de la Comuna en el
tiempo (6 afios), respecto al desarrollo del territorio particular y la comuna de El Quisco. Es
por esto que deben responder proyectando su territorio, considerando la situacién actual y
para donde queremos llegar.

SUGERENCIA:

1. Por un tema metodolégico y para resguardar que todas las opiniones queden registradas, se
consulta alos participantes la posibilidad de grabar el ejercicio, si su respuesta es positiva comenzar a
grabar.

- Parte 1 (Comunal): Continuando con la dinamica,
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ORIENTADORAS
PARA CADA
EJERCICIO DEL
TALLER

CIERRE DE LA
CONVERSACION

a) ¢y tu ... éQué harias para mejorar nuestra la comuna?

COFFEE BREAK
- Parte 2 (territorial): Para comenzar,

a) éCuales son las principales problematicas del territorio donde vive?

b) Ahora prioricemos estas problematicas en relacién a su impacto.
¢) Ya que vimos y priorizamos las problematicas de su territorio ¢Como visualizan su
solucién?,

équé acciones deberiamos considerar solucionar las problematicas?
d) Sitiene alguna problematizacion que se le haya quedado en el tintero, favor escribirla y
depositarla en la “caja tintero”

Agradecimientos por la participacion y comentar que se realizara una segunda instancia
donde se entregara la factibilidad de las soluciones propuestas por la comunidad y los
profesionales de El Quisco.
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16.3 ACTA SECRETARIO (A) TECNICO A)

PLAM DF DESRSCR L SO URAL

MUNICIPALIDAD PL;&DECO E

DE EL QUISCO

| ACTA SECRETARIO [A) TECNICA |
Informacion Secretario [a) Técnica Informacidn Mesa de trabajo
Nombre Sede Comunitaria
Unidad N* de mesa
Correo electronic) N® de participantes
Telefono Fecha
Horario inicio |Hora Finalizacidmn |

AMALISIS COMUMAL

Tema Cluster

ACUERDOS TS
1 DESACUERDOS | Ne |
COMENTARIOS
ACUERDOS | T |
DESACUERDOS | N |
2
COMENTARIOS
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ACUERDOS T

3 DESACUERDOS | w ]
[comEeEnTARIOS

ACUERDOS | T |

4 DESACUERDOS [ w ]
[comEenTARIOS

AMALISIS TERRITORIAL

Area de trabajo MN* de possit Observaciones
ACUERDOS N°

DESACUERDOS | T |

JCOMENTARIOS
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ACUERDOS LN
DESACUERDOS LN

COMENTARIOS
ACUERDOS M
DESACUERDOS MN®

COMENTARIOS
ACUERDOS M
DESACUERDOS M

COMENTARIOS
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ACUERDOS | M® |

DESACUERDDS | N® |

COMENTARIOS

OBSERVACIOMNES GENERALES




