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Adolescencia.
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Cultura y Mujer y equidad de 

Género.

Guillermo Romo Díaz
Concejal

Comisiones de Producción 
y Ordenamiento Territorial, 

Vivienda e Inclusión.
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“Tenemos que seguir mejorando 
temas relevantes como educación, 

salud, vivienda, trabajo, seguridad, 
cultura, deporte, medio ambiente, 
siempre escuchando y atendiendo 

las demandas ciudadanas”.

Desde el día uno he puesto todo mi esfuerzo y 
dedicación en que cada uno de los quisqueños 
y quisqueñas puedan vivir tranquilos en una 
comuna que los cobije y que les entregue todo 
lo necesario para ser feliz. 

En estos años de trabajo, hemos logrado or-
denar la casa, porque esta administración se 
ha empeñado en que todo funcione como co-
rresponde.  

Hemos apoyado a las organizaciones sociales, 
vecinales, culturales y deportivas para que sus 
proyectos también se lleven a cabo. Trabaja-
mos de la mano con productores, emprendedo-
res y comerciantes para que puedan impulsar 
sus negocios y proyectos.

Adquirimos dos terrenos donde se levantarán 
importantes proyectos: En uno de ellos, se em-
plazará un centro cultural, centro cívico, ex-
tensión del establecimiento educacional Poeta 
Neruda y Pueblo de Artesanos de Isla Negra. 
En tanto, en el terreno de El Totoral se ubica-
rá la posta de Salud Rural, sede Comunitaria, 
oficina de Seguridad y Emergencia y
anexo Escuela El Totoral.

Quiero agradecer a todos nuestros vecinos y 
vecinas, especialmente a cada uno de nuestros 
colaboradores y funcionarios del municipio, 
que en conjunto al Concejo Municipal, he-
mos trabajado unidos con el compromiso de 
mejorar día a día la calidad de vida de todos 
los habitantes de El Quisco.

     

                         José Jofré Bustos
                               Alcalde
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DIDECO
Dirección de Desarrollo Comunitario

“Una invitación a vivir en una comuna, en 
un entorno solidario, donde todas las edades 

se sientan aceptadas y valoradas”.

José Jofré Bustos,
alcalde.

OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Los diferentes operativos realizados por los te-
rapeutas en sedes sociales de nuestra comuna 
como: Cordillera, Los Clarines, Las Mari-
nas, Padre Alvear, Maipumar, Los Cerri-
llos, Villa Tralcamahuida, Los Escritores 
y Las Higueras.

La oficina del Adulto Mayor, a lo largo del año 
2023, además de realizar sus funciones diarias, 
realizó actividades distintivas a lo largo del año, 
las cuales iniciaron con los “Viajes para el 
Adulto Mayor” a la ciudad de Vicuña, don-
de quinientas personas mayores realizaron 
cinco viajes con un gasto presupuestario de 
$100.000.000, logrando que los usuarios dis-
frutaran del sector con diferentes actividades.

“Noche de tango y boleros” se denominó la 
actividad efectuada en el gimnasio municipal, 
con la asistencia aproximada de seiscientas per-
sonas, con un gasto municipal de $29.700.000, 
entregando una tarde inolvidable de música y 
baile para los participantes.

Finalmente, el equipo profesional de la ofici-
na creó, postuló y ganó una adjudicación de 
$60.000.000 mediante el 8% del FNDR, para 
ejecutar la “Tertulia del Adulto Mayor In-
tercomunal”, donde se vieron beneficiados 
personas mayores de El Quisco y comunas 
aledañas.
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CEDIAM

Postulación y adjudicación de convenio para 
periodo 2023 a 2025, en sede Los Escritores y 
compromiso de uso en sede UCAM y UNCO. 
Ejecución de planificación anual, incluyendo 
salidas fuera de la comuna, trabajo con la red 
municipal y externa. Lograr flujos de ingreso 
de personas mayores, permitiendo la adheren-
cia, buena participación y compromiso. Au-
mentar y mejorar la adherencia y participación 
de las personas ya pertenecientes al programa. 
Lograr autocuidado de equipo.

ENVEJECIMIENTO

En abril, se hace audición para conformación 
de elenco de teatro musical de adulto mayor. 
En junio, se inician las clases de hidrogimnasia 
y en julio, el concierto de guitarra clásica.

En agosto se realiza el campeonato de Cue-
ca Comunal y Provincial, y en octubre, se 
presenta obra de teatro musical preestreno y 
estreno.  En diciembre, presentación de cierre 
de talleres del programa, además de una nue-
va presentación de la obra de teatro musical 
“Maipú 19”. 
Desde marzo a diciembre, se realizan talleres 
de actividad física, estimulación cognitiva, can-
to, guitarra, percusión folclórica, burlesque, 
ritmos variados, tango, danza terapia, cueca, 
expresión corporal.   

OFICINA DE LA MUJER

Mediante la postulación del proyecto “El 
Quisco te cuida” se logró la adjudicación de 
$7.829.329 mediante el Fondo Regional para 
Centros de Atención a Mujeres Víctimas de 
Violencia Intrafamiliar, del Gobierno Regional 
de Valparaíso.

El proyecto tenía como objetivo brindar pro-
tección a través de la entrega de 39 dispositivos 
GPS, a mujeres víctimas de violencia intrafa-
miliar, que requieran protección por parte de 
las instituciones. 

También destacamos la ejecución de acti-
vidades como: el Mes de la Mujer, donde se 
llevaron a cabo distintas instancias con el fin 
de fortalecer los vínculos entre las quisque-
ñas, otorgar espacios seguros de expresión e 
instancias de aprendizaje para las mujeres. A 
esta se suman, la conmemoración del Mes de 
la Prevención del Cáncer de Mama, Día de la 
Madre, talleres, jornadas de socioeducación, 
entre otros
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LA OFICINA DE LA JUVENTUD

El programa Casa de Oficios, a través organis-
mo técnico de capacitación, impartió 26 cur-
sos certificados durante el 2023, de los cuales 
se destacan barbería, preparación de sushi, 
barista, mecánica y reparación de bicicletas, 
peluquería canina, manicure, entre otros. Se 
certificó a 327 jóvenes, entre 18 a 30 años, a 
quienes también se les entregó un kit inicial de 
herramientas, con el objetivo de iniciar un em-
prendimiento con los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos durante el proceso de ca-
pacitación. Para la realización de este proceso 
se ejecutó un total de $100.000.000.

PROGRAMA APOYO Y SEGUIMIENTO
PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR

La Municipalidad de El Quisco, a través de la 
oficina de la Juventud, entregó 514 becas a 
estudiantes de educación superior, pertenecien-
tes a la comuna. Un aporte de 50.000 pesos 
mensuales con una duración de 10 meses, lo 
que corresponde a un total de 500.000 pesos 
anuales, por cada estudiante beneficiado.

OFICINA DE DEPORTE

La unidad de Deporte, a lo largo del año, gene-
ra diferentes actividades vinculadas a su área, 
entre ellas, destacó la “Primera Corrida Fami-
liar”, realizada mayo 2023, donde participaron 
aproximadamente 200 usuarios de la comuna. 
También se realizó la Primera fecha del Cam-
peonato Nacional aguas abiertas 16, 17 y 18 de 
marzo 2023, con más de 100 personas de todo 
Chile en la Playa de Punta de Tralca. 

Campeonato Nacional de voleibol playa 3 era 
y 6ta fecha febrero y marzo en playa punta de 
tralca y playa bahía corsarios.

Visita de Universidad de Chile y Equipo Feme-
nino de Everton de Viña del Mar.

Otro de los hitos más relevantes de nuestra co-
muna fue el Recorrido de Antorcha de juegos 
panamericanos: 16 Octubre 2023, abierto a la 
comunidad, con distintos deportistas a cargo 
del traslado de esta (desde la municipalidad 
hasta la plaza yungay). 

JUEGOS PANAMERICANOS
Fórmula kite, desde el 28 de octubre al 04 de 
noviembre, sector el bajo. Abierto a la comu-
nidad.
Se considera un logro mayor que la comunidad 
estuviera en constante movimiento y con gran 
participación en las diversas actividades. Apoyo 
a 35 deportistas, becados de la comuna.

PROGRAMA TALLERES

Primer año del programa “Talleres”, con una 
inversión de $237.080.322, ejecutó 45 talleres 
recreativos y deportivos, distintas disciplinas, 
en sectores de la comuna y en diferentes hora-
rios, para todos los rangos etarios de la comu-
nidad quisqueña.
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OFICINA DE INCLUSIÓN Y 
DISCAPACIDAD

Encargada de contribuir a mejorar la calidad 
de vida de las personas en situación de disca-
pacidad residentes en la comuna de El Quisco. 

Dentro de las principales actividades realizadas 
está la entrega de ayudas técnicas, realización 
constante de talleres comunitarios, navidad in-
clusiva y playas inclusivas y la visita al estadio 
monumental del Colo-Colo.

DEPARTAMENTO SOCIAL

Dentro de las funciones que el Departamento 
Social, destacan las ayudas asistenciales dadas 
a la comunidad. Durante el año 2023 se entre-
garon 3.100 tarjetas de alimentación y 2.700 
vales de gas, incurriendo en un gasto total de  
$209.994.321.

Para la “Celebración de Navidad 2023” 
se generó un gasto presupuestario de 
$36.000.000, evidenciado en la entrega de ju-
guetes y colaciones a 1.984 niños y niñas de 
la comuna.

PROGRAMA SABERES

El programa Saberes, que tiene como objetivo 
disminuir el déficit de matrículas escolares en 
la comuna, durante el 2023, acompañó a 250 
nna y sus familias a lo largo de todo el proce-
so escolar, desde el inicio de las clases hasta el 
rendimiento de los exámenes libres, mediante 
una malla curricular ajustada a las indicacio-
nes del Ministerio de Educación, logrando la 
aprobación del 93,6%.

Durante el 2023, se impartieron clases desde 
primero básico hasta primero medio. Para 
este año se implementará el Segundo medio. 
El gasto incurrido en el programa corresponde 
a $195.178.000.

DESARROLLO TERRITORIAL

Durante el año 2023, la unidad de Desarro-
llo Territorial ejecutó un proceso participativo 
vinculante ciudadano “Presupuestos Parti-
cipativos”, donde vecinos y vecinas diagnos-
ticaron, debatieron, priorizaron y selecciona-
ron proyectos presentados por organizaciones 
sociales. En dicho proceso participaron 2.872 
votantes, desde los 6 años en adelante, que 
eligieron iniciativas, infantiles, comunales y 
territoriales.

CENTRO DE NEURODESARROLLO

El Centro de Neurodesarrollo cumplió su pri-
mer año de trabajo en diciembre del 2023, 
donde se celebraron las 3.020 intervenciones 
individuales o mediante talleres, y un total de 
741 coordinaciones con diferentes oficinas para 
promover la naturalización de la Condición del 
Espectro Autismo en la comuna.

El centro de neuro desarrollo resultó ganador 
del primer lugar nacional del concurso orga-
nizado por la Asociación Chilena de Munici-
palidades, en su aniversario número 30, este 
reconocimiento permitió que nuestro Alcalde 
y funcionarios se capacitaran en una pasantía 
internacional en la ciudad de Medellín, Co-
lombia.
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SEGURIDAD PÚBLICA
“Sentirnos seguros,  en un territorio que lo 

reconozcamos como propio”.

UNIDAD DE GESTIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES

Se implementó un Puesto de Comando Móvil, 
el cual presta asistencia a los requerimientos 
comunales.

Durante el año 2023, se realiza el primer Plan 
de Reducción de Riesgo comunal de manera 
participativa con la comunidad, realizado con 
profesionales de la unidad, el cual no presentó 
observaciones por parte de SENAPRED.

Dentro de las gestiones realizadas por Segu-
ridad Pública, destacamos la recuperación de 
doce vehículos en la comuna, gracias a la tec-
nología implementada en los móviles (celulares 
con lectores de patentes). 

El trabajo colaborativo entre Seguridad Públi-
ca e instituciones ha dado frutos positivos. Un 
ejemplo de esto, tiene relación con las cola-
boraciones con las policías, donde se logró la 
entrega de evidencia crucial (video) de distintos 
hechos policiales, ocurridos en la comuna. A 
eso se suma, las colaboraciones realizadas a 
vecinos, donde también se entregó evidencia 
de distintos hechos ocurridos.

El verano del 2023, se logró la recuperación 
de espacios públicos como es el caso del borde 
costero. Ese mismo año, el programa Reinser-
ción Social Línea Calle logró revincular a 28 
personas en situación de calle en centros de 
tratamiento.
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SECPLA
Secretaría Comunal de Planificación

“El camino comunal es sólo uno, conservar 
lo visual en armonía con el entorno”.

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecución 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecución 

Ejecución 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal

Aporte Municipal 

SUBDERE-PMB

GORE-FRIL

GORE-FRIL

GORE-FRIL

D. Educación Pública

IND

GORE-FRIL

9.000.000

84.793.450

12.971.000

85.990.723

160.761.739

257.000.000

16.261.429

40.203.265

61.498.371

41.135.700

102.457.541

64.671.535

123.530.675

391.951.839

225.064.650

112.409.522

Construcción Estacionamientos
Playa Inclusiva

Cambio a alumbrado LED comunidades

Construcción de Letras Volumétricas

Construcción Playa Inclusiva 

Construcción Pista de Patinaje

Conectividad, WIFI e Internet para
El Totoral

Const. Refuerzo gaviones playa inclusiva

Plataformas Pasto Sintético
Escuela El Totoral

Acceso Universal Escuela El Totoral

Construcción Alcantarillado
Pasaje Rosario

Construcción Multicancha La Unión

Construcción Alcantarillado 
Independencia

Const. Alcantarillado sector
Rafael Hormazábal

Conservación Emergencia Clara Solovera 

Conservación Complejo Deportivo 
Eugenio Castro

Mejoramiento Espacio Público 
Huallilemu

Tipo de
Iniciativa Nombre Estado Financiamiento Monto ($)

PISTA DE PATINAJE COMPLEJO DEPORTIVO CONSTRUCCIÓN SEDE VILLA EL QUISCO MEJORAMIENTO ESPACIO PÚBLICO HUALLILEMU
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Proyecto

Proyecto
Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Estudio

Monto total

Ejecución 

Ejecución 
Ejecución 

Ejecución 

Ejecución

Ejecución

Ejecución 

Ejecutado 

Ejecutado 

Ejecución 

Ejecución 

Ejecución 

Ejecución 

Ejecución 

Ejecución 

Ejecución 

SUBDERE-PMB

Aporte Municipal 
Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

FNDR GORE 

FNDR GORE

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

Aporte Municipal 

199.090.597

214.144.718
97.859.349

189.839.587

7.881.419

1.093.842.000

974.518.000

5.900.000

19.900.000

16.779.000

5.450.000

27.000.000

3.000.000

7.000.000

20.000.000

17.850.000

4.689.756.119

Const. Alcantarillado y Agua sector
El Descanso

Mejoramiento Taller Municipal

Centro de Información Turística

Construcción Sede Villa El Quisco

Instalación eléctrica y certificación 
UAPO-Farm.

Construcción Plaza Los Copihues

Construcción Plaza Los Copihues

Diseño Rotura y Rep. Pavimento sector 4 
Estudio intermareal y submareal
Punta de Tralca
Diseño de sedes Comunitarias

Diseño Especialidades Estadio El Totoral

Diseño Especialidades Estadio Isla Negra
Diseño Extensión Colectores y
agua potable
Diseño Ampliación sede La Covacha

Diseño Plaza Bellavista

Diseño Skate Park

Tipo de
Iniciativa Nombre Estado Financiamiento Monto ($)

LA PRIMERA RAMPA ACCESIBLE
Y PASTO SINTÉTICO ESCUELA EL TOTORAL

DISEÑO CONTRUCCIÓN DE CENTRO AMIGOS Y 
CUIDADORES DE POSTRADOS

REUNIONES COMUNIDAD
PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

PROYECTOS FNDR

Obtención de financiamiento FNDR para el 
proyecto “Construcción Alcantarillado Pun-
ta de Tralca Sector 2”, considerando una in-
versión de $2.608.143.000, que beneficiará a 
295 viviendas de los loteos Piedra del Trueno, 
Parcela 21, Los Escritores, Club Andesky, El 
Cardenal, La Estrella y Los Corales. 

Asignación de financiamiento FNDR para 
el proyecto denominado “Construcción Pla-
za Aguas Claras”, por un monto total de 
$925.533.000. La iniciativa es un aporte muy 
importante a la comunidad, otorgando un es-
pacio de recreación equipado, habilitado, ac-
cesible y seguro.

Se obtiene la recomendación satisfactoria (RS) 
por parte del Ministerio de Desarrollo Social y 
Familia (MDSyF) del proyecto “Construcción 
Alcantarillado Punta de Tralca Sector 3”, por 
un monto de ejecución de $4.359.747.000, 
considerando la ejecución de extensión de 
redes de alcantarillado y 375 uniones domici-
liarias, las que beneficiaran a los loteos Aguas 
Claras, San Javier, Quinta Normal y Villa Los 
Ríos. 

Obtención de la recomendación satisfactoria 
(RS) del proyecto “Reposición CESFAM Co-
muna de El Quisco”, en su etapa de Diseño, 
iniciando el proceso de suscripción de convenio 
mandato para que el Servicio de Salud Valpa-
raíso-San Antonio (SSVSA) realice el llamado 
a licitación de la consultoría de diseño para un 
nuevo recinto com capacidad de 20.000 usua-

rios. La relevancia del proyecto destaca en ser 
el Primer CESFAM en el país en incorporar 
Sala RX en su programa arquitectónico apro-
bado por el MDSyF. El Diseño será financiado 
por el Municipio un monto de $153.800.000.

Se obtiene la recomendación satisfactoriamen-
te (RS) de dos iniciativas en Programa de Es-
pacios Públicos del MINVU, considerando las 
etapas de diseño y ejecución:

Mejoramiento de Espacio Público Av. Costa-
nera, inversión de $999.764.000.

Construcción Espacio Público Quisco Norte, 
por un monto de $960.041.000.

PROGRAMA DE PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS (PAVIPART)	

Se realiza postulación al 33° llamado PAVI-
PART, quedando admisibles la totalidad de 
los proyectos presentados, 6 proyectos por 
un monto de $2.097.900.000. De los cuales 
se priorizaron 3 proyectos por un monto de 
inversión de $956.195.000, siendo la comuna 
con el segundo mayor financiamiento regional 
asignado en el año 2023.

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO URBANO 
(PMU)

Obtención de financiamiento de los proyectos 
“Mejoramiento Gimnasio Municipal” por un 
monto de $124.983.607 y “Mejoramiento Ca-
lle José Narciso Aguirre” con una inversión de 
$115.643.839 en la línea de financiamiento de 
SUBDERE.
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DIRECCIÓN DE
      TURISMO

“La poesía de Isla Negra, los deportes 
acuáticos en las playas de El Quisco, el 

patrimonio natural de El Totoral y
la cautivadora Punta de Tralca

hacen de nuestra querida
comuna un territorio

que invita”.

El objetivo de la Dirección de Turismo es for-
talecer la gestión integral del turismo, a través 
de objetivos estratégicos y líneas de acción que 
promuevan el desarrollo local.

Nuestra administración, consciente de la tre-
menda importancia que tiene el turismo en 
nuestra comuna, ha hecho un trabajo especial 
en este rubro, invirtiendo e inyectando recursos 
en diversas actividades donde se promueven las 
bondades de El Quisco.

Fiesta Costumbrista de El Totoral,  Fiesta de 
la Chilenidad, PLADETUR, son algunas de 
las iniciativas impulsadas por esta dirección en 
beneficio de sus habitantes. 

En octubre, se llevó a cabo el XXVII Congre-
so Nacional de Municipalidades Turísticas de 
Chile en El Quisco y Casablanca. Autoridades 
y delegaciones de diversas comunas del país se 
dieron cita en esta actividad que tuvo por obje-
tivo fomentar y trabajar mancomunadamente 
en el crecimiento turístico de los territorios.
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EDUCACIÓN / SALUD
Servicios Traspasados

“Creo profundamente en el bienestar y en 
el aprendizaje. La vitalidad es progreso, 

participación y prosperidad”.

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Durante el 2023, el Departamento de Edu-
cación ha trabajado incansablemente para 
mejorar la calidad educativa, implementar 
programas innovadores y abordar las brechas 
existentes. Hemos logrado avances significati-
vos, pero reconocemos la importancia de seguir 
abordando los desafíos pendientes.

El año pasado, se llevaron a cabo diversas 
intervenciones destinadas a optimizar la in-
fraestructura existente. A través de inversio-
nes significativas, se adquirieron materiales, 
se implementaron mejoras en cubiertas y se 
ejecutaron proyectos de conservación, des-
tacando las obras realizadas en el Complejo 
Educacional Clara Solovera, por una inversión 
de $391.951.839, demostrando así un firme 
compromiso con el bienestar de la comunidad 
escolar.

DEPARTAMENTO DE SALUD

Presentamos algunas iniciativas comunitarias 
que fueron implementadas a lo largo del año 
2023 por el Departamento de Salud de El 
Quisco. Nuestro objetivo es ofrecer una visión 
integral de nuestro compromiso con la comu-
nidad. 
 
El año 2023, se realizó un proyecto que tuvo 
por objetivo dar respuesta a los problemas de 
salud de las mujeres con mayor resolutividad y 
rapidez y en otras etapas de la vida de la mujer 
y otras edades no cubiertas por los programas 
el Ministerio de Salud.
Campaña de Prevención del Cáncer de Mamas 
para aquellas mujeres, de entre los 25 y 50 años 
de edad y también a una población, de entre 
los 70 y 80 años.

También destacamos el proyecto “Extensión 
Horaria Médica Sábados para Enfrentar el In-
vierno” y  la adquisición de equipamiento para 
mejorar la atención en la UAPO.
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DIRECCIÓN
DE TURISMO

MEDIO AMBIENTE,
ASEO Y ORNATO

“Sigamos mejorando la conexión con 
nuestro entorno donde habitamos.

Somos el medio ambiente.”.

La recolección durante el año 2023, generó 
un total de 13.521 toneladas, presentando una 
disminución de 560 toneladas, lo que equivale 
al 4,1% del total, es una disminución impor-
tante tomando en cuenta que la población de 
El Quisco ha ido en aumento. 

A nivel nacional, estos esfuerzos nos han per-
mitido posicionarnos a nivel nacional como la 
octava comuna con mayor tasa de reciclaje, lo 
cual ha sido un gran logro.

El año 2023, se logra la adquisición de Ca-
mión Tolva $109.920.000 y Retroexcavadora 
$107.000.000. 

Elaboración del Primer Plan de Acción Comu-
nal de Cambio Climático bajo la Ley Marco.

Incorporación al pacto global de alcaldes por 
el clima y la energía.

Recuperación de humedal de El Totoral, trans-
formándolo desde un basural, en un parque 
inundable.

Se propagaron más de 4.013 individuos de 53 
especies de floras nativas, además de 1.900 
plantas entregadas.

Las diez comunas que más reciclan por per-
sona en Chile.

LÍDERES EN RECICLAJE

Según el estudio de recuperación, reciclaje y 
valorización comunal, realizado por Kyklos, y 
publicado por La Tercera el 11 de  agosto del 
2023, nuestra comuna se situó en el puesto nú-
mero 8 de las comunas que lideran el reciclaje 
per cápita diario.

1.- Futaleufú,  con 0,14 kg. diarios pp.
2.- Zapallar, con 0,10 kg. diarios pp.

3.- Alhué, con 0,10 kg. diarios pp.
4.- Providencia, con 0,10 kg. diarios pp.

5.- Vitacura, con 0,9 kg. diarios pp.
6.- Puchuncaví, con 0,09 kg. diarios pp.
7.- O’Higgins, con 0,07 kg. diarios pp.

8.- El Quisco, con 0,07 kg. diarios pp.
9.- San Miguel, con 0,06 kg. diarios pp.

10.- Santo Domingo, con 0,06 kg. diarios pp.
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ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL

“Ser una comuna que busca el desarrollo 
integral, con igualdad y dignidad de sus

habitantes y visitantes, valorando la 
identidad cultural y biodiversidad,

y así, procurando el desarrollo
sustentable para el

buen vivir”.

ADQUISICIÓN DE TERRENOS PARA 
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y 
VIVIENDAS

La Municipalidad de El Quisco, ha realizado la 
adquisición de los siguientes inmuebles:

ADQUISICIÓN DE TERRENO SECTOR
EL TOTORAL

Adquisición de inmueble denominado “Parte 
del predio Santa Magdalena de El Totoral”, 
el cual se emplaza en un sector histórico de la 
comuna. La ubicación del inmueble lo sitúa 
en una posición de privilegio al encontrarse 
frente a la Escuela Básica de El Totoral. Ade-
más se proyecta construir la Posta de Salud 
Rural, anexo a la escuela, sede comunitaria y 
una plaza.

Monto inversión:  $181.000.000
Superficie:  17.467 m²
Valor Inversión:  0,29 UF/m²

ADQUISICIÓN DE TERRENO UNILEVER, 
ISLA NEGRA

Toma de razón de Contraloría General de 
la República de fecha 19.12.2023 al D.A N° 
3890/2023, donde se proyecta la construcción 
del nuevo establecimiento educacional, Centro 
Cultural Poeta Pablo Neruda, pueblito de ar-
tesanos y centro de diálisis, entre otros equipa-
mentos comunitarios.

Monto inversión:  $880.000.000
Superficie:  27.735 m²
Valor Inversión/m²:  0,88 UF/m²

TERRENO SECTOR TRALCAMAHUIDA

En consideración de la política habitacional 
se ha impulsado una serie de medidas para el 
acceso a la vivienda, destacándose el proceso 
de adquisición de dos predios, los cuales tienen 
una superficie total de 76.259,02 m², emplaza-
dos en Av. Tralcamahuida, en un sector con ur-
banización consolidada, distante a 680 metros 
de la Avenida Isidoro Dubournais (principal 
eje vial comunal).

SUBVENCIÓN PARA BOMBEROS DE EL 
QUISCO

El alcalde, junto con el honorable conce-
jo municipal, entregan una subvención de 
115.000.000  al Cuerpo de Bomberos de El 
Quisco, la cual fue destinada para la compra 
de un carro de bomba para la Primera Com-
pañía.
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OFICINA DE ARTE, CULTURA Y 
PATRIMONIO

Durante el 2023, llevamos a cabo grandes acti-
vidades en honor a diferentes disciplinas artísti-
cas que destacaron el talento, el compromiso y 
la pasión de más de 200 creadores y creadoras, 
convocando alrededor de dos mil asistentes, en-
tre todas las jornadas. 

Nuestra forma de trabajo, se basa en convocar 
a artistas y gestores locales para colaborar jun-
to al equipo municipal en estas producciones, 
llevando a cabo meses de trabajo creativo para 
cada encuentro. Tenemos un compromiso con 
la creatividad y con la comunidad artística, que 
nos impulsa a elaborar nuevas propuestas con 
ella e insertarnos en el proceso interno de las 
puestas en escena. 

Festine 2023 convocó a un público cercano a 
los 3.500 asistentes en sus cinco funciones, con 
obras de teatro de nivel nacional, la partici-
pación de la obra local creada para el día del 
teatro, una producción con más de 60 traba-
jadores de la cultura y clínicas de primer nivel 
para artistas locales. 

También impulsamos iniciativas masivas como 
la conmemoración del “Día de la Poesía”, “Día 
del Teatro”, donde se creó la obra teatral “Y 
a usted, ¿quién le dijo que viniera?”; Día de la 
Música, entre otras. 

RELACIONES PÚBLICAS

Relaciones Públicas y Comunicaciones es la 
unidad encargada del diseño, planificación, 
ejecución, seguimiento y evaluación de totali-
dad de las acciones de comunicación con fines 
informativos, de promoción y/o rendición de 
cuentas ante la comunidad, relativos al queha-
cer municipal y sus reparticiones. 

RRPP ejecuta un trabajo directo con cada 
dirección, unidad, programa, departamento 
y con la comunidad en general. El año 2023, 
estuvimos a cargo de actividades como: Cuen-
ta Pública 2022, Desfiles de Glorias Navales y 
Fiestas Patrias, Concierto Aniversario 67 años. 
A esto se suma, programa de radio, la revista 
La Comunidad, El Quisco Tiene Memoria, 
entre otros.

En cuanto a las redes sociales municipales, 
RRPP realiza constantes publicaciones en 
torno a las diversas actividades municipales, 
ceremonias, reuniones, visitas a la comuna, 
firma de convenios, calendario de actividades, 
entre otras.
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