YA 2021



INDICE

-DIDECO

CAP. IV

Fomento Productivo
*Borde Costero
«Turismo

CAP. VII

Pagina 132

*Direccion de Administro-
cién y Finanzas
«Adquisiciones

-Control

*Direccion de Asesoria
Juridica

+Juzgado de Policia Local

CAP. Il

‘Medio Ambiente
-Programa Tenencia
Responsable de Mascotas
-Ornato

CAP. V

+Servicios Traspasados
-DAEM

*Departamento de Salud
Municipal

CAP. V

Pagina 180

-OIRS
«Comunicaciones

CAP. il

*SECPLA

+Plan Regulador Comunal
Direccién de Obras Munici-
pales

-Seguridad Publica
*Trdnsito y Transporte Publico
‘Rentas

CAP. Vi

+Acuerdos del Honorable
Concejo Municipal
«Acuerdos del COSOC
-Biblioteca Publica Carlos
Condell




Concejo Municipal El Quisco 2016 - 2021

F o

José Jofré Bustos Juan Barrera Faundes Karime Chamal Ormeiio
Concejal Concejal Concejala

Natalia Carrasco Pizarro
Alcaldesa

Pablo Aravena Urrea Luz Gonzalez Gatica Manuel Gonzalez Vidal
Concejal Concejala Concejal

Concejo Municipal El Quisco 2021 - 2024

Rosa Maria Natalia Manuel
Leal Fuentes Carrasco Pizarro Gonzalez Vidal
Concejala Concejala Concejal

José Jofré Bustos
Alcalde
Marcia . Luis . Guillermo
Iturra Miranda Alvarez Bianchi Romo Diaz
Concejala Concejal Concejal

MUNICIPALIDAD
DE EL QUISCO

Apenas asumi como alcalde, el 29 de junio de 20271, junto
alas vy los concejales v las distintas unidades municipales,
revisamos los programas y actividades, y reevaluamos
el gasto para enfocarnos en una nueva agenda social,
dando prioridad a la equidad vy la igualdad, y también
trabajamos en un plan de desarrollo para abordar de
una mejor manera la relacion pandemia-comunidad.

Fue asi, como me propuse ser un alcalde de agenda abi-
erta, dispuesto a escuchar, no solo las necesidades sino
también los anhelos y suefios de las vecinas y vecinos.

Participé en distintos encuentros con organizaciones, re-
corri el territorio junto a las v los funcionarios municipales
para que se empapardn de la realidad v, asi, generar
inversiones participativas junto a la comunidad.

Con orgullo puedo decir que, nuestra agenda social ya
estd tomando forma, a través de distintas iniciativas
mediante las cuales se potencian, por ejemplo, la par-
ticipacién ciudadana, con una gran cantidad de talleres
impartidos desde el Municipio; los espacios de inclusion,
con la creacion de la Casa de Las Juventudes vy el de-
sarrollo de la Casa de las Mujeres, también destacar la
conmemoracién de dias relevantes para la comunidad; la
identidad local, celebrando los 65 afios de la comuna con
un encuentro artistico cultural en Isla Negra vy realizando
actividades para todas y todos, como el Campeonato de
futbol de El Quisco y el Campeonato Super Senior; entre
otras instancias que nos han unido como quisquefios y
quisquenas.

Mi compromiso es seguir trabajando incansablemente
por cada habitante vy visitante de nuestra préspera co-
muna. Aun falta mucho por hacer y estamos trabajando
arduamente en lograr objetivos como asegurar el derecho
a la educacion para todas y todos, concretar un centro
de salud acorde con las actuales demandas, digno para
quienes atienden y son atendidos, recuperar la sensacion
de una comuna segura, mds y mejores oportunidades
para el desarrollo econdmico v turistico, entre otras prior-
idades, que se traduzcan en un buen vivir, con personas
plenas v felices.

Sigamos juntos vy juntas invirtiendo en la comuna que
gueremos y merecemos.

José Jofré Bustos
Alcalde de El Quisco.



DIDECO

DIDECO

La Direccién de Desarrollo Comunitario, DIDECQO, tiene como
objetivo ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos,
priorizando el desarrollo y progreso de las comunidades, en
dmbitos como el social, cultural y deportivo, asi como también
contribuyendo y entregando las herramientas para el adelanto
econdmico y social de la comuna, con el fin de favorecer el
bienestar de cada vecino y vecing, facilitando la atencidon a
las personas en situaciéon de pobreza, de discapacidad o de
vulnerabilidad social, estableciendo para ello politicas estatales
y locales.

Durante el afio 2027, la comuna de El Quisco se vio afectada por
la crisis sanitaria, debiendo enfrentar la cuarentena designada
por el Plan Paso a Paso, significando la suspension v la limitacion
del desarrollo de la planificacién, teniendo que responder a las
demandas de la comuna en base a las ayudas asistenciales.
Dada la situacion socio-sanitario, la Direccion de Desarrollo
Comunitario se propuso realizar cambios metodoldgicos en la
atencién a la comunidad y entrega de las ayudas asistenciales,
servicios financiados con presupuesto municipal y fondos gu-
bernamentales, en los distintos sectores del territorio comunal.
La Direccién de Desarrollo Comunitario conté con un presupuesto
para el afo 2021 de $2.376.571.000, siendo ejecutado por todos
los programas municipales, con el fin de entregar a la comuna
beneficios vy servicios que abarquen y beneficien a la mayor
cantidad posible de vecinos y vecinas de nuestra comuna.

1. Direccién de Desarrollo Comunitario

La Direccion de Desarrollo Comunitario, bajo lo sefialado en el
Art18 de la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, debe
"proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes
a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud
publica; proteccion del medio ambiente; educacion y culturg;
capacitacién; deporte y recreacion; promocion del empleo vy
turismo'. La gestion 2021 se enmarca de acuerdo a lo s efialado
en el articulado antes mencionado, dédndose cumplimiento a
ello por medio de la creacién vy ejecucion de politicas, planes,
proyectos y programas, priorizando el desarrollo y progreso de
las comunidades en dmbitos sociales, culturales, deportivos,
inclusivos, entre otros.

En el segundo semestre de 2021, se establecieron distintas formas
de trabajo, planteando una modernizacion de la gestion local e
interna de la direccion, enfocdndose en las dreas: administrativa,
financiera, técnica y de relaciones humanas.

Es por esto que, se implementaron las siguientes acciones:

® Incorporacion de un apoyo técnico para el drea administrativa.

o Articulacion entre DIDECO y RRHH.
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® Mejorar los canales de comunicacidn en base a los criterios
administrativos.

o Conformacién de la Oficina de Contabilidad de DIDECO
y de Apoyo Técnico DIDECO.

® Estabilizacién del proceso contable de la direccion.

® Levantamientos de concurso publicos para la seleccion de
cargos de coordinadores y/o gestores

® [evantamiento de mesas de participacion ciudadana (mesas
de trabajo: Mujer, Deporte, Educacion, Participativas: Mejora de
reglamentos vy bases PP, RIA v Red Asuntos Indigenas).

o Creacion de oficinas de Asunto Indigena y Desarrollo Rural.

o Plan de mejoras en pos de la modernizacion de gestion
interna de la direccion.
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Apoyo administrativo

El apoyo administrativo de la direccion durante el afio 2027, se
encargd de los procesos y procedimientos de su drea, donde
desemperié un trabajo en conjunto con el apoyo técnico y
contable, para poder ordenar los procesos que presentaban
descuadres y disconformidad tanto de las unidades pertene-
cientes la direccién como de la gestion municipal en si. Es por
ello que, se establecié como meta el trabojor arduamente en
finalizar procesos con atrasos de 4 afios.

Incorporacion de un apoyo técnico para el Area Administrativa
Articulacion de DIDECO con RRHH.

Mejorar los canales de comunicacion en base a los criterios
administrativos

Apoyo contable

Tras establecer un orden, en octubre se avanzd en mds de un
50% en el proceso de dejar al dia las rendiciones, teniendo en
total 17 convenios contablemente al dia.

Oficina de Proteccién de Derecho - OPD
Fortalecimiento Omil
Acompafiamiento Familiar integral
EJE
SENDA
CEDAM
Mujer Jefa de Hogar
4a7-2021
Registro Social hogares

. Fortalecimiento municipal

. FIADI

. Habitabilidad 2021

. Habitabilidad 2020

. Habitabilidad 2019

. Vinculos 14°

. Vinculos 15°

. Quiero mi Barrio

o -—t
SRV eNOUAWN:

T G e QY
NoOouU AW

El equipo de contabilidad liderd el desarrollo y construccion
de los presupuestos municipales, proceso que se rindié tras un
trabajo en conjunto con los diferentes convenios y/o progra-
mas, con la finalidad de llevar una metodologia acorde a la
necesidad de las propias unidades.

Apoyo técnico

El Equipo Técnico de la DIDECO trabajé en un plan de mejo-
ramiento de la direccion en base a conocer, analizar, reflexionar,
desarrollar, planificar e instaurar lineas de accién, de acuerdo a
la modernizacion de la gestidn municipal, donde se pretende
transitar a la horizontalidad y transformacion de la gestion

publica local de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario, esta-
bleciendo una claridad de la cultura organizacional, la agilizacion
de procesos y el fortalecimiento a las relaciones humanas vy
politicas locales.

2. Departamentos

La Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades N° 18.695,
en su Articulo 4° establece el desarrollo de funciones para la
asistencia social. En ese contexto, el Departamento Social "tendrd
como funcion general contribuir a la solucion de los problemas
socioecondémicos que afectan a los habitantes de la comuna,
procurando las condiciones necesarias que le permitan acceder
a una mejor calidad de vida"

El Departamento Social de la Municipalidad de El Quisco busca
contribuir a la disminucién de la pobreza, sea estd por ingresos
o multidimensional, en este contexto, contempla diversas ayu-
das sociales para paliar las dificultades sociales y econdmicas
que atraviesan los habitantes de la comuna, cuya calificacion
socioecondmica los sitle entre las familias de menores ingresos,
mayor vulnerabilidad (segun Registro Social de Hogares) o que
hayan sido previamente evaluado por el equipo profesional del
Departamento Sociall.

El Departamento Social tiene por objetivo principal brindar
ayuda asistencial a personas residentes en la comuna de El
Quisco, cuya situacion socioecondmica sea de indigencia,
pobreza, vulnerabilidad social y/o necesidad manifiesta. En
este contexto, durante el 2021, se logrd ir en ayuda de aquellos
vecinos que se vieron afectados producto de la pandemia, a
través de cajas de mercaderia y vales de gas, pero también con
el apoyo constante de todo el equipo profesional y técnico del
departamento. Adicionalmente, se optimizaron los tiempos de
respuesta ante diversos requerimientos, materiales o apoyo social.
Finalmente, el departamento concurrié en apoyo de las familias
que vieron afectadas sus viviendas en la comuna de Castro y
termind un afio exitoso en la gestidn social local con la adquisicion
de juguetes para el 100% de los nifios y nifias de la comuna.

En detalle, el Departamento Social durante el afio 2021 realizd
las siguientes acciones:

Ayudas Asistenciales

Cajas de mercaderia: se entregaron mds de 5 mil cajas
de mercaderia a los vecinos mds vulnerables de la comuna,
vulnerabilidad que, durante el segundo semestre, se procedié a
acreditar mediante datos administrativos del MDS en conjunto
con el criterio técnico de los profesionales del Departamento
Social y la aplicaciéon de la normativa local vigente.

Vales de Gas: el Municipio adquirid y entregd mds de 3 mil

vales de gas a vecinos y vecinas vulnerables de la comunao.

Transferencias directas: el Departamento Social entregd
recursos directos a vecinos y vecinas por concepto de devolu-
cion de pasdjes, medicamentos, exdmenes médicos, limpieza
de fosas, entre otras materias.

Medicamentos: se gestiond la compra de diversos medica-
mentos a vecinos y vecinas que no contaban con los recursos
econdmicos para poder costear estos tratamientos, proceso
que fue llevado por uno/a de los trabajadores/as sociales del
departamento.

Traslados: el Departamento Social realiza la evaluacién de
cada una de las solicitudes de vecinos y vecinas por concepto de
traslados, dando prioridad a aguellos casos donde se requiere
o justifica la necesidad del traslado.

Servicios funerarios: este servicio estd contemplado para
aquellas familias que no cuenten con recursos para poder costear
la urna o sepultura de algun familiar o vecino, el Departamento
Social gestiona el aporte tras la previa evaluacion del equipo
profesional y en concordancia con el reglamento de ayudas
sociales vigente.

Navidad 2021

Juguetes: se adquirieron 3.036 juguetes, cantidad que
corresponde al 100% de los nifios vy nifias de entre 0 a 12 afios
que cuentan con RSH en la comuna. A cada uno de ellos se les
entregd una colacidn saludable. La celebracion navidefia termind
con una caravana itinerante que visitd mds de 13 puntos de la
comuna, llevando alegria y diversién a nuestros nifios y nifas.

Reglamentos

Agua potable rural: el Departamento Social en conjunto
con la Direccién de Control se encuentra en la fase de disefio
de la Ordenanza de Agua Potable Rural, ordenanza que se
enmarca en la emergencia hidrica que afecta a varias regiones
de nuestro pais. Se hace necesario reglamentar la entrega de
este vital elemento con la finalidad de evitar un mal uso de él.

Ayudas asistenciales: el Departamento se encuentra en
proceso de disefio y elaboracién de un nuevo Reglamento de
Ayudas Asistenciales que dé respuesta a la realidad de la comuna
en virtud de una correcta utilizacion de los recursos publicos.

Vinculacién con otros servicios publicos

Ayuda a Castro por catdstrofe: el Departamento Social
entregd, previo acuerdo del Honorable Concejo Municipal,
500 cajas de mercaderia y mds de 700 juguetes a las mds de
140 familias que se vieron afectadas por un incendio durante
diciembre de 2021.
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onvenio INE = CENSO 2023: El Municipio y el INE, firmaron
un convenio correspondiente al apoyo técnico por parte del
Municipio para el CENSO de poblacién vy vivienda a desarrol-
larse durante el afio 2023.

Areas nuevas de intervencién

Centro Neurodesarrollo comunal: El Departamento Social
considerd necesario evaluar la implementacion de un centro
terapéutico para NNA TEA en la comuna, por este motivo
se espera que durante el 2022 se dé inicio al Primer Centro
Provincial municipal para nifios(as) TEA.




10 |

Cuenta Publica 2021 | El Quisco

CONVENIOS DEL DEPARTAMENTO SOCIAL

El subsistema de proteccion integral a la infancia, Chile Crece
Contigo, tiene como mision acompafiar, proteger y apoyar a
todos los nifios, nifias vy sus familias, a través de un sistema in-
tegrado de intervenciones sociales de cardcter universal y otras
prestaciones diferenciadas para nifios y nifias en situacion de
vulnerabilidad, desde la gestacion hasta los 9 aflos de edad.

Trabajo en red entre el programa Chile Crece Contigo v el
Departamento de Salud municipal que atiende a nifios y nifias
desde los O alos 4 afios 11 meses que presenten rezago, riesgo
y/o retraso en su desarrollo psicomotor o que presenten otro
tipo de vulneracion que afecte su adecuado desarrollo.

MONTO ASOCIADO POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS:
$5.040.000 (FIADI)
$8.208.001 (FORTALECIMIENTO MUNICIPAL)

N° DE BENEFICIARIOS:
(CHCC): 818 (SRDM) )
(SALA DE ESTIMULACION): 68 NINOS

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion
cuyo fin es apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios
de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El
Registro es construido con datos aportados por el hogar vy
bases administrativas que posee el Estado, proveniente de
diversas instituciones.

MONTO ASOCIADO POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS:
$7.262.600

N° DE BENEFICIARIOS:
19.942 (ADIS 2021)

El Programa Familia se subdivide en 2 programas AFI'Y EJE.

PROGRAMA AFI: las familias son intervenidas por un profe-
sional, el cual se encarga del acompafamiento psicosocial vy
acompafiamiento sociolaboral.

El objetivo especifico del Programa de Acompariamiento
Psicosocial es promover el desarrollo de las habilidades y ca-
pacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion
social y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir

al logro de los objetivos del plan de intervencién definido en
el Programa Eje.

El objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para
generar ingresos de forma auténoma, mejorar sus condiciones
de empleabilidad y ampliar su participacién en el dmbito laboral,
segun los objetivos del Plan de Intervencion Familiar definidos
en el Programa Eje.

PROGRAMA EJE: realizacion de la Etapa Diagndstica, la cual
consiste en el contacto e invitacién a participar a las familias del
programa, la firma de la Carta Compromiso de Participacion,
la realizacion de la caracterizacién familiar vy la firma del Plan
de Intervencion Familiar.

MONTO ASOCIADO POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS:
AFl: $13.624.800
EJE: $576.000

N° DE BENEFICIARIOS:
526 usuarios, los que dan un total 112 familias en intervencién.

El gasto publico ejecutado por el Departamento Social, fue
de un total de

El Programa Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
dependiente de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, busca
apoyar y promover territorialmente la integracion, el desarrollo
y el fortalecimiento de la participacion ciudadang; el sentido
de pertenencia y cohesidén social; y la identidad social, cultural
y comunitaria, en conjunto con la democratizacién en la toma
de decisiones de cada una de las comunidades vy los habitantes
de El Quisco.

La orientacion de este programa estd encauzado desde un
enfoque territorial, desarrollando estrategiaos que contribuyan
al fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, tanto
territoriales como funcionales, y de la ciudadania en la co-
muna, a través de la promocién de la participaciéon directa
de los vecinos y vecinas en temas tan importantes como la
distribucién vy transparencia de los recursos publicos vy la iden-
tidad del territorio, logrando generar espacios de socializacién
y sensibilizacidn respecto de la relevancia de la participacion
ciudadang, fortalecer la democracia vy la construccion de ciu-
dadania v articular al territorio con la Municipalidad.

Con el fin de llevar adelante las tareas relacionadas al desarrollo
territorial y comunitario en cada uno de los lineamientos que
contempla el presente programa, se requiere contar con un
equipo profesional y de apoyo técnico acorde a las tareas a
realizar y las necesidades expresadas por la comunidad. Este
equipo debe operar como facilitador entre las organizaciones
comunitarias, la ciudadania y el Municipio, fortaleciendo los
nexos v tejido social que cimientan la participacion ciudadana.
De igual manera se busca ayudar a las organizaciones comu-
nitarios en su funcionamiento, potenciando el asesoramiento,
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la activacion de los recursos propios vy la gestion de estas.

Por consiguiente, en 2021 se considerd potenciar una metodologia
de trabajo participativa en la comuna, teniendo en cuenta el
escenario electoral, con el objeto de seguir impulsando vy fo-
mentando el gjercicio democrdtico de participacion entre los
vecinos y vecinas. Junto a lo anterior, se incorporaron nuevos
lineamientos sobre el uso vy el fortalecimiento de espacios co-
munitarios, a través de la vinculacion con diferentes unidades
municipales, mediante actividades de interés para los habitantes
de los sectores, con especial énfasis en nuestras tradiciones e
identidad comunal.

Finalmente, se busca promover la participacion ciudadana
en el desarrollo comunal, a través de fondos dirigidos a las
organizaciones y ciudadania, que les permita diagnosticar
y proponer alternativas frente a las necesidades existentes
dentro de la comuna, acciones altomente vinculantes con los
procesos de promocion vy fortalecimiento de competencias que
el programa impulsa.

Durante el 2021, se abrieron diversos espacios que favorecen la
participacion y deliberacion de las comunidades, tales como
las reuniones de la elaboracion de directrices de trabajo v su
ejecucion con las organizaciones pertenecientes a los macro-
sectores: Quisco Norte-Alto-Eje Pinomar, Quisco Centro-Sur-Eje
Pinomar, El Totoral, Isla Negra-Punta de Tralca. Como ejemplo
de ello, estd la participacion en la Mesa de Seguridad Publica
de Isla de Negrq, la creaciéon del Club de futbol en Villa Las
Marinas, el Huerto Comunitario en el sector de Los Pinglinos,
la asociatividad con el Programa Mejoramiento de mi Barrio:
DS-27, entre otros. Adicionalmente, se llevd a cabo la ejecucion
y finalizacion de los Presupuestos Participativos del afio 2018

]
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-20719 vy se invitd a ejercer el derecho a la participaciéon por
medio del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) vy el proyecto
de Mesas Participativas: "Mejoramiento del Reglamento y Bases
de los Presupuestos Participativos”.

A través del programa, se promueve que las organizaciones
desarrollen y formulen proyectos que puedan ser subsidiados por
intermedio de fondos concursables que posee el Municipio, los
cuales son: Fondo de Desarrollo Vecinal, Subvenciones municipales
y Presupuestos Participativos. Estds iniciativas son asesoradas
por medio de "territoriales’, quienes asesoran el trabajo de las
iniciativas, desde su formulacién hasta la rendicion de estos
proyectos (salvo en el caso de los Presupuestos Participativos
dada su suspension), e informan a la comunidad sobre las lineas
de trabajo vy las actividades municipales en general.

En la misma Iinea de trabagjo realizado en los macrosectores,
se permitid el levantamiento de iniciativas que favorecen la
resolucion de conflictos y necesidades auto percibida por parte
de las comunidades, a través del trabajo mancomunado con
las diversas unidades y departamentos municipales, los que
permite nutrir la oferta programdtica de enfoques que posibil-
itan el empoderamiento de las comunidades para reconocer e
intervenir sus propias realidades. Lo anterior se manifiesta en los
trabajos sostenidos con la Junta de vecinos N°1 Quisco Norte,
Las Marinas, Mesa de Seguridad Ciudadana de Isla Negra vy
Mesas de Participacion Ciudadana para la reformulacion de las
bases de los presupuestos participativos, entre otras; donde el
trabajo en red con las diversas unidades municipales y organ-
izaciones de la sociedad civil, han favorecido el reconocimiento
de los fendmenos (problemdticas y necesidades), asi como los
recursos con los que cuentan las comunidades, para eloborar
a partir de esta mirada sus propias formas de intervencion con
apoyo del departamento de desarrollo territorial.

Finalmente, la ejecucion del programa de Escuelas Dirigenciales
favorece la capaocidad de gestiéon de los dirigentes vecinales,
dada las dreas de formacion entregadas, las que se relacionan
con los fenémenos vy recursos autopercibidos por las propias
comunidades.

Entre las limitaciones reconocidas, las que argumentan la
categorizacion de ‘medianamente logrado” en el trabajo en
los macro-sectores, de acuerdo a la evaluacion de la unidad
técnica, se destaca la diversificacion de recursos promovido
por la suspension de los presupuestos participativos 2021y la
ejecucion de las acciones pendientes de este mismo programa
en su version del afo 2019. Esta diversificacion redujo la cantidad
de tiempo disponible para ampliar el trabajo en el territorio y
a su vez reorientd recursos que favorecen el trabajo descrito.
Sumado a esto, se encuentra la rotacidn de personal que sufrié
el drea administrativa del departamento de Desarrollo Territorial
y el ingreso de trabagjadores/as a mediados de afio. Si bien, el
departamento logré cumplir con cada uno de los objetivos
trazados, la amplitud de esta accién se orienta a una muestra
especifica de organizaciones, lo que determina que los objetivos
del departamento se lograran medianamente.

El Departamento de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana (DDTPC), ha logrado cumplir con cada uno de los
objetivos especificos trazados para el periodo 2021, a pesar del
contexto de estado de emergencia sanitaria, que transcurre a nivel
nacional, cuyos efectos limitaron el despliegue de las acciones
presupuestadas para el territorio y que se vio reflejado en la
baja participacion de la comunidad en estas iniciativas. Es por
ello que, se resolvieron dificultades que se han arrastrado desde
afos anteriores, debiendo orientar sus recursos a estas tareas.
Asi también, se ha producido la rotacion de personal y la inte-
gracién de nuevos funcionarios al departamento, implicando que
parte de los recursos pertenecientes a esta oficina se orientardn
a la induccién de estos trabajadores, quienes se encuentran
creando y reforzando los vinculos que los antiguos funcionarios
sostenion con sus organizaciones y comunidades (territorio).

A pesar del contexto descrito, se logrd desplegar y dar cierre @
las siguientes Ineas de trabajo, que estdn en directa relacion con

los objetivos especificos de esta entidad y que serdn analizadas
a partir del impacto percibido por la comunidad, participacion
alcanzada y criterios de eficiencia y eficacia econdmica.

A. Presupuestos Participativos:

Se ejecutan las iniciativas ganadoras del periodo 2018 - 2019 (9
iniciativas), destacando vigjes al Parque Acudtico, Valparaiso,
y la habilitacién de un espacio cultural y deportivo en la Sede
Social Los Pinglinos. Respecto al impacto de estas iniciativas
nuestros/as usuarios/as sefialan que estos viajes favorecen el
esparcimiento de sus participantes, la ampliacion de su bagaje
cultural, la prdctica deportiva y las relaciones que establecen
los usuarios en sus universos cotidianos.

Sobre la participacion en estas iniciativas, esta fue menor
respecto a la cantidad de beneficiarios y las personas partic-
ipantes de los Presupuestos Participativos del afio 2019, dado
que el contexto sanitario actual y los propios cambios que han
sufrido en sus vidas, han limitado la posibilidad de sumarse a
la iniciativa a la que fueron convocados/as.

Finalmente, estas iniciativas cumplen con la eficacia esperada,
dado que permiten lograr los objetivos propuestos en cada una
de estas acciones, los cuales son refrendados en el impacto
percibido, y son eficientes, pues su levantamiento implico el uso
de recursos que ya estaba destinado a estas propuestas y que
son parte del erario del DDTPC y del Municipio.

En el afio 2021 se pudieron levantar y presentar 46 propuestas,
las cuales, sin embargo, no lograron continuar con el proceso
formal del programa, dada la suspensidon de este. Debido a lo
anterior, el impacto percibido producto de la suspension de este
programa, causd efectos negativos para la comunidad como
la pérdida de confianza vy legitimidad que se produjo hacia el
Municipio y el departamento. En esta instancia la participacion,
materializada en la presentacion de propuestas, fue alta, a pesar
del contexto sanitario, por lo que se redujo la participacion de
organizaciones en las demds iniciativas y/o actividades.

Finalmente, desde la dptica de la eficiencia vy eficacia, este
programa suspendido no logré llegar a su objetivo final (la
ejecucion de sus propuestas) lo que hace perder la eficiencia
esperada, mientras que los recursos utilizados no desembo-
caron en la consecucidon del objetivo final, haciendo perder su
condicién de eficiencia.

A pesar de lo anterior, el DDTPC logré observar una oportunidad
posterior a la suspensidon del programa, materializando esta
oportunidad en las "Mesas participativas de re-elaboracion de
las Bases de los Presupuestos Participativos', que favorece la
participacion social y genera confianza, ya que es levantada
con recursos propios del departamento. Esta iniciativa, logra
mitigar los efectos negativos de la suspension sefialada y a su
vez favorece que los recursos destinados a este programa se
utilicen con eficiencia, hacia un nuevo objetivo: eficacia.

B. Escuelas Dirigenciales:

Se levantd un espacio formativo instalado para la comuni-
dad local, para el desarrollo de herramientas que favorecen
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el levantamiento de nuevas organizaciones en la comuna y
fortalecen el trabajo de las ya existentes. El médulo mds es-
perado era el de "Formulacién de Proyectos con enfoque en
Derechos Humanos y en Génerd', el cual generd impacto en
las vy los usuarios de este programa, versa sobre la adquisicion
de herramientas que ya han desplegado en las organizaciones
a las que pertenecen (o estdn formando), observando efectos
positivos en la relacién con su comunidad y en la elaboracion
de propuestas locales.

Sobre la participacion, este programa fue eficaz, dado que logrd
cumplir con el objetivo trazado v eficiente, pues utilizd recursos
ya adjudicados para la iniciativa. Si bien su cobertura no fue
total, estos recursos fueron utilizados para el pago de la con-
sultora ejecutante como la compra de materiales y colaciones.
Sumado a lo anterior, no fueron ocupados todos los recursos
de este programa, debido a la misma cobertura.

C. Fondo de Desarrollo Vecinal:

Se presentaron 12 propuestas construidas a partir de las necesi-
dades reconocidas por las organizaciones en el territorio, las
que ya se ejecutaron y han sido rendida por cada una de estas.
Los/as representantes de las organizaciones reconocen que el
impacto que estas iniciativas han traido a sus comunidades son
multiples, donde en términos generales la mejora en la calidad
de vida se ha presentado en cada una de estas miradas.

Respecto a la participaciéon en las iniciativas, estds fueron
menores respecto alo que este Fondo espera, sin embargo los
beneficiarios indirectos de cada sector son mayores incluso a
la cantidod total de propuestas esperadas. Finalmente, este
programa logré cumplir con su objetivo por lo tanto es eficaz,
y a su vez, la eficiencia fue la esperada, dado que el uso de
recursos se ajustd a lo esperado. Siguiendo este punto, parte
del presupuesto total de este programa no fue utilizado, dada
la poca participacion respecto a lo esperado.

D. Subvencién municipal:

Se presentaron ocho organizaciones funcionales, quienes se
adjudicaron este presupuesto para financiar la resolucion de
necesidades percibidas en sus organizaciones. En el impacto
descrito por sus representantes destacan las oportunidades de
desarrollo organizacional que estos recursos les han permitido,
al poder avanzar en iniciativas pendientes o fortalecer y ampliar
las que se hallan en curso, trayendo beneficios en la calidad
de vida, salud fisica y mental de sus socios/as y comunidades.
Sobre la participacion, al igual que en las iniciativas anteriores,
esta fue menor a lo esperado, aunque los efectos sobre los
beneficiarios indirectos fue multiple, segun lo sefialado por los/
as representantes de las iniciativas. Respecto a la eficacia se
logré, dado que el programa logré cumplir con sus objetivos,
mientras que sobre la eficiencia, esta también se consiguid
debido a que los recursos utilizados y sus procesos fueron los
mismos que ya estaban consignados para este programa.
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E. Otras iniciativas:

Ademds de las acciones referidas en los pdrrafos anteriores, el
Departamento de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana,
ha levantado iniciativas de cardcter emergente desde las dif-
erentes comunidades de los macro-sectores, que responden all
andlisis de las propias necesidades y recursos de quienes son
parte de estas comunidades. Entre estas iniciativas se destaca:

- Mesa de participacion ciudadana para la re-elaboracion
del Reglamento vy las Bases del programa "Presupuestos
Participativos'.

- Constitucion de club deportivo en Villa Las Marinas y
huerto comunitario en el sector de Los Pinginos.

- Mesa de seguridad publica de Isla Negra.

- Intervencién mancomunada con Turismo a los presta-
dores de servicios turisticos de El Totoral.

Todas estas iniciativas, desde la mirada de las comunidades,
han generado un profundo impacto desde la mirada de las
propias comunidades, pues han permitido resolver problemdticas
histdricas en sus territorios, fortalecer el vinculo entre quienes
componen estos espacios, profundizar el sentido de pertenencia
a las comunidades, propiciar el derecho a la participaciéon de
forma intergeneracional y favorecer la participacion ciudada-
na. Tal como expone este Ultimo punto, todas las iniciativas
desarrolladas han propiciado el ejercicio de la participacion
ciudadana y del derecho a la participacion de nifios, nifias vy
adolescentes, trayendo mejoras en la calidad de vida de los
beneficiarios indirectos.

=m=

3. Oficinas

Adulto Mayor

La Oficina de Adulto Mayor, tiene el propdsito de contribuir al
bienestar biopsicosocial de las personas mayores residentes
en la comuna de El Quisco, que presenten algun grado de
dependencia de tipo moderada que afecte al correcto de-
sarrollo de sus actividades de la vida cotidiana y a su vez se
encuentren en una situacion socioecondmica y familiar, que les
impida atender requerimientos esenciales por si mismos. Ello, a
través de una intervencién con enfoque comunitario orientada
a crear estrategias y entregar herramientas que contribuyan a
propiciar la independencia de los usuarios/as de acuerdo con
las caracteristicas intrinsecas de la persona, resguardando su
participacion activa en el entorno local.

Principalmente, esta Oficina desempefia funciones en base a la
identificacion de los requerimientos que tiene el usuario en su
contexto particular, por medio de evaluaciones estandarizadas
y entrevistas en profundidad con él'y su entorno mds préximo;
entrega apoyo para la ejecuciéon de actividades de la vida
diaria de los usuarios, por medio de la asistencia que entrega
el programa, realizado por los asistentes domiciliarios que
trabajan en sistema de turnos en los hogares de los usuarios/
as; entrega orientacidn a los usuarios acerca de las prestac-
iones municipales actuales o de la sociedad civil; y, ademds,
mantiene a las personas mayores vinculadas a la red de salud
local en los casos que sea necesario, informando acerca de los
flujogramas existentes.

El presupuesto asignado para la Oficina de Adulto Mayor es de
$572.662.000, siendo dividido en los programas que componen
esta Oficing, presentados a continuacion:

Programa Activamente:

El programa municipal Activamente, tiene como objetivo generar
apoyo a las personas mayores con trastornos neuroldgicos y
a su entorno cercano, potenciando su funcionalidad, su par-
ticipacion, la comprensién de la enfermedad e inclusion social,
manteniendo y aumentando la autonomia e independencia
de las personas mayores.

Sin embargo, el afio 2021 se caracterizd por muchas situaciones
no contempladas en los objetivos del Programa, la pandemia
se extendid en el pais y en el mundo, por lo tanto, se tuvo que
continuar con las visitas domiciliarias, para el cuidado y bienestar
de nuestros usuarios y usuarias. Por consiguiente, el equipo del
Programa sufrié cambios durante este proceso, adecudndose
a las labores designadas desde el gobierno local. También se
instaurd un trabajo de emergencia, en la reparticion de bienes
de necesidades bdsicas (cajas de mercaderias y otros).

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos, el Programa
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Activamente se reinici¢ en agosto, haciendo un despeje de los
usuarios que no habian sido visitados, usando como criterio su
funcionalidad; se aplicd una encuesta de pesquisa y el Barthel
como instrumentos de apoyo durante los meses de septiembre
y octubre. Durante septiembre se trabajé el disefio planificado
para la promocién y toma de conciencia sobre el Alzheimer,
de esta manera, se realizd un encuentro de inicio del mes del
Alzheimer con nuestros usuarios y usuarias y se desplegd el equipd
en las ferias del Quisco, para educar sobre esta enfermedad
neurodegenerativa, a través, de una metodologia participativa
y con entrega de folleteria y souvenirs pertinentes al programa.
Durante octubre se inicio el taller de activacion cognitiva en el
Centro Camilo Mori para nuestros/as usuarios/as, cuyo cierre se
realizé el dia 13 de diciembre, en las dependencias de la casa
de Activamente. Paralelomente, también nuestros/as usuarios/
as participaron en el Taller de Danza Terapia en el gimnasio
municipal y en las actividades generadas por la Oficina del
Adulto Mayor y Programa de Envejecimiento Positivo.

Esimportante destacar que el equipo de profesionales se auto
capacita mediante reuniones de equipo, en diferentes dreas
competentes a los lineamientos del programa (Alzheimer, tipos
de test, Demencia entre otros). También se realizan redes de
apoyo con diferentes dispositivos, tanto locales como region-
ales (CESFAM, Seguridad, Red de Salud Regional). Ademds,
se realiza un encuentro con Kintun, un centro de referencia en
el abordaje integral de personas con demencia, ubicado en
Pefololén, comuna de Santiago, que fue altamente significativo
para el programa, porque nos permitié como equipo realizar
el proyecto anual vy los lineamientos correspondientes al afio
2022, realizando un trabagjo psicosocial pertinente en el drea
que hoy nos compete.

Adicionalmente, como programa hemos confeccionado, en
conjunto con un psicdlogo de Seguridad Publica, un protocolo
para el personal de Seguridad Publica en terreno, enfocado en
la persona adulta mayor con vy sin enfermedades neuroldgicas,
con el fin de tener un procedimiento regulado vy unificado en
Caso que se presente una emergencia de esta envergadura.
El presupuesto utilizado en virtud de la ejecucion del programa
es de $129.040.000. En cuanto a la gestion se refiere, se cla-
sifica como deficiente, esto debido a la mala planificacién de
los recursos y actividades del programa. Cabe mencionar que
durante el afio se contrataron personas para realizar labores
que no tienen relacidn a los objetivos del programa, por lo que,
no se ha podido dar cobertura a las personas mayores de la
comuna, tal como se sefialan los objetivos del programa.

Programa Envejecimiento Activamente Integral:

Tiene como fin, mantener a los adultos mayores en su entorno
social, fortaleciendo su autonomia e independencia, retrasando
la pérdida de funcionalidad y mejorando la calidad de vida de
las personas mayores, a través de actividades que fomentan el
envejecimiento positivo, promoviendo hdbitos de vida saludable
en las personas mayores, tanto a nivel fisico como cognitivo,
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y orientando y educando a los usuarios en temas como en-
vejecimiento positivo.

En enero de 2021, se comenzd la organizacién, coordinacion
y difusion de este programa, sin embargo, eran momentos
complejos, donde existia una emergencia sanitaria producto del
Covid- 19 que afectaba al pais y al mundo; viéndose limitada
considerablemente la participacion de los adultos mayores en
talleres de actividad fisica, sobre todo en grupo. Sin embargo,
se dio inicio a las actividades, respetando las medidas sanitarias
y el Plan Paso a Paso disefiado por el Gobierno. Las personas
mayores, con cierto temor, comenzaron a asistir y la motivacion
de los usuarios aumento, juntos las ganas de participar y de
compartir en grupo, después de tantos meses sin asistir a lugares
publicos. Se decidid dividir por sectores la comuna para poder
entregar seguridad a las y los participantes.

El programa se llevé a cabo mediante la ejecucion de $176.995.600,
con el propdsito de potenciar este programa en favor de me-
jorar la salud fisica y psicolégica de los adultos mayores de la
comuna, siendo ayuda clave para este trabajo de los adultos
mayores en tiempos de pandemia.

Programa de Apoyo Domiciliario para el Adulto Mayor - PADAM:
Dentro de las prestaciones que se consideran desde el programa,
parte fundamental es la labor de acompafiamiento y apoyo
que entregan los/las asistentes domiciliarios/as, puesto que son
ellos/as vy ellas quienes comparten periddicamente en el domicilio
de los usuarios/as, a través de un sistema de turnos semanales.
Ellos vy ellas, brindaron apoyo en actividades de la vida diaria
como el mantenimiento de la higiene personal, el orden y aseo
del entorno cotidiano vy la preparacion de alimentos. Debido a
la gran rotacién de personal que se sostuvo durante el afio, es
que esta prestacidn se vio entorpecida en cierta medida, ya
que no se logrd cubrir con el porcentaje completo de turnos
requeridos por los usuarios/as.

Tras el ingreso de profesionales al programa en agosto, se
lograron generar otras instancias de apoyo para los usuarios/
as para poder determinar necesidades y requerimientos en
distintas dimensiones. Dentro de estas acciones, se contem-
plaron visitas domiciliarias, donde se realizaron evaluaciones del
nivel de independencia y redes de apoyo, entre otras pesquisas
a trabajar, se derivaron los casos a los distintos dispositivos
del sector segun corresponda, se otorgd informacién sobre
beneficios socio-sanitarios del territorio vy se entregd apoyo
asistencial (pariales).

Producto de los pocos meses de trabajo de las nuevas integrantes
del programa y el hecho de no contar con la disponibilidad de
movil exclusivo para la oficina en octubre, se enlentecid y retrasd
el trabajo individual de todos los beneficiarios/as, no llegando
a completar con el porcentaje de atencidn de personas que
pertenecen al programai.

La ejecucion del programa de Apoyo Domiciliario para el Adulto
Mayor tuvo un gasto ejecutado de $152.083.000, el cual fue

utilizado, principalmente, para subsanar la contratacion de per-
sonal para este programa; y, como se menciond anteriormente,
existieron rotaciones de personal, lo que afectd directamente
al cumplimiento de los objetivos del programa.

Convenio SENAMA, Centro Diurno Comunitario:

El Centro Diurno Comunitario, es un proyecto que se mantiene
vigente desde 2016 con fondos externos e internos; proyecto que
ha ido creciendo en beneficiarios directos desde el afo 2018,
iniciando su ejecucién con 30 personas mayores, hasta llegar
a la actualidad con 90 beneficiarios directos. Por otro lado,
se acoge a personas mayores que participan en calidad de
oyentes, es decir, gue no cumplen con requisitos para ingresar,
sin embargo, requieren de la atencién de este dispositivo para
mantenerse activos en la comunidad, incorporando de 15 a
25 personas mayores en esta situacion (fluctia de acuerdo all
interés de participaciéon en actividades significativas). Por otro
lado, pese a adaptarse a la itinerancia en la prestacion de ser-
vicios, se mantuvo una participacion promedio de 50 personas
mayores en modalidad remota, cantidad que se incrementd
desde el mes de julio de 2021, periodo en que las condiciones
sanitarias del pafs permitieron la apertura presencial del Centro
Diurno Comunitario.

El CEDAM tiene como objetivo promover v fortalecer la autonomia
e independencia en las personas mayores, contribuyendo a
retrasar su pérdida de funcionalidad y manteniéndolos en su
entorno familiar y social, a través de una asistencia periddica a
un Centro Diurno, donde se entregan temporalmente servicios
socio sanitarios y de apoyo.

En julio 2019, el proyecto se proyectaba por 2 afios, pero entrd
en prérroga en julio de 2021 hasta junio 2023; durante el periodo
2021 se ha ejecutado de forma remota y presencial, siguiendo los
lineamientos de las guias técnicas y de ejecucion del SENAMA,
siendo supervisados cada 2 meses por parte de la coordinacion
regional. El programa cuenta con 90 beneficiarios, de perfil de-
pendencia funcional leve y que se encuentran dentro del 60%
de vulnerabilidad socioecondmica. Las actividades principales
estdn marcadas por talleres grupales, que van orientados
a potenciar la independencia y autonomia de las personas
mayores, como también por las atenciones individuales del
equipo profesional, siguiendo los planes de atencién de cada
persona mayor.

Durante el perfodo 2021, la ejecucion de los talleres en modal-
idad remota borded los 38 talleres mensuales en promedio y
se mantuvo, de preferencia, la atencion domiciliaria para las
atenciones individuales. A partir de Julio 2021, se retomaron
las actividades grupales de cardcter presencial, siendo estas
sectorizadas en tres puntos de la comuna: Quisco Sur Cerrillos,
Quisco Alto Maipumar y Quisco Norte Los Pinguinos, para evitar
el desplazamiento de las personas mayores. Estas actividades
presenciales estaban ligadas a los talleres obligatorios del
proyecto, es decir, gimnasia fisica y cerebral.

Los recursos utilizados para la ejecucion del programa en el afio
2021, fueron de $137.963.223. A través de la utilizacion de este
presupuesto, los objetivos del proyecto han sido alcanzados
tanto en modalidad presencial como remota, ejecutdndose
mayormente en calidad remota durante el afio 2027, sin con-
siderar el gasto de recursos operacionales ligados al proyecto.
Cabe sefialar que el convenio fue prorrogado sin necesidad de
iniciar un nuevo proceso de postulacion a los fondos externos,
entendiendo que los objetivos del proyecto han sido logrados,
pese a las dificultades que ha conllevado ejecutar un programa
de enfoque comunitario en contexto de confinamiento por
Covid-19, contando con la aprobacién por parte de la coordi-
nacién regional de SENAMA para la continuidad por 2 afios.

Deporte y Recreacion

Esta oficina municipal, busca mejorar la cobertura, rendimiento
y bienestar de los deportistas a través de la profesionalizacion
del servicio deportivo que se ofrece a la comunidad, incluyendo
mds personal en el dmbito de intervencidn Biopsicosocial que
asegure la mejor atencién a las personas, familias y comunidad
deportiva comunal. Ademds de fomentar las iniciativas comu-
nitarias, considerando un fondo para personas naturales y otro
para personas juridicas de la comuna.

En el afio 2021, mediante la incorporacién de profesional del
drea de la salud, se llevaron a cabo acciones de intervencion
multidisciplinarias promocionales y preventivas, en especifico,
en las dreas de nutricidn, kinesiologia y preparacion fisica,
en usuarios de talleres deportivos como deportistas benefi-
ciarios con Beca Deportiva (Programa de Acompafiamiento
Interdisciplinario). De la misma manerq, la unidad de Deporte
fue capaz de mantener una apertura del complejo deportivo
a la comunidad en los pasos 2, 3 y 4, del Plan Paso a Paso,
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a través de la creacién y actualizacién del Instructivo de Uso
del Recinto Deportivo, basado en las recomendaciones del
MINSAL/MINDEP. Se brindé apoyo en diferentes dmbitos a 13
agrupaciones comunales en diferentes materias, se desarrollaron
12 reuniones con agrupaciones relacionadas con la actividad
fisica y el deporte comunal, teniendo como logro relevante
el levantamiento de la Mesa de Deporte para trabajar sobre
mejoras en las instancias deportiva de la comuna en conjunto
con dirigentes deportivos comunales, se realizé la activacion
de redes a través de derivaciones al programa Vida Sana vy
COSAM vy, ademds, se realizé el levantamiento de informacion
de manera sistemdtica mediante instrumentos estandarizados
para conocimiento cuantitativo del impacto de los talleres
deportivos.

Dentro de las funciones de la Unidad de Deporte, se profundizd
en la creacion de actividades de participacion ciudadana, donde
se crearon actividades recreativas, formativas, competitivas y
de esparcimiento. De este modo, se desarrollaron cuatro ac-
tividades: la Fondita Deportiva en dos sectores de la comuna
y tres fiestas deportivas en el Estadio municipal.

También, se presenta la linea de Becas Deportivas, la cual fue
entregada a 25 deportistas de la comuna y que consiste en un
aporte econémico de 1,5 UTM, alcanzando, en 2021, un bene-
ficio de $19.400.000. Otra Inea estd basada en el Programa
de Acompariamiento Interdisciplinario Deportistas Becados,
que tiene el propdsito de apoyar el desarrollo deportivo de
los deportistas destacados de la comuna, desarrollado por el
equipo profesional de la unidad de Deportes y Recreacion.
Por ultimo, cabe sefialar que se realizaron adecuaciones por
la pandemia en los medios de prdctica de actividad fisica y
deportivo, logrando mantener en funcionamiento el Complejo
Deportivo comunal, durante todo el afio.
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Es necesario mencionar que las actividades desarrolladas vy
contempladas por este programa no fueron realizadas en su
totalidad, viéndose limitada por la crisis sanitaria en que se
encontraba el pais, en este sentido, y debido a los retrocesos
a cuarentena de la comuna en el Plan Paso a Paso, las clases
del programa "Disciplinas y Actividades Deportivas” fueron
realizadas mediante cdpsulas enviadas a los distintos grupos
de WhatsApp de los talleres deportivos, lo que permitié darle
continuidad a la prdctica deportiva. Es debido a lo presentado
que las actividades del desarrollo de los programas de Deportes
y Recreacién, durante el aflo 2021, presentaron un gasto total
de ejecucion de $119.648.487.

Programa Disciplinas y Actividades Deportivas:

Este programa tiene como fin el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes de la comuna, a través de la promocion de
la préctica de actividad fisica y deporte, mediante el desarrollo
de actividades de interés comun a nivel formativo, recreativo y
competitivo en diferentes espacios publicos de El Quisco, con
la finalidad de instaurar una cultura deportiva y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

Es importante mencionar que el objetivo de los talleres depor-
tivos formativos, a diferencia de los recreativos, radica en lograr
que los usuarios aprendan y/o mejoren aspectos técnicos de
un deporte. Desde el punto de vista metodoldgico, se busca un
aprendizaje real, promoviendo una ensefianza mds personal-
izada, por lo que es necesario reducir o limitar la cantidad de
participantes del taller.

Enrelacion ala préctica de actividad fisica, cabe destacar que,
en dos ocasiones, la comuna se encontré en Paso 1(Cuarentena),
lo gue impidid la participacion presencial en los talleres. En
respuesta a esta situacion, se realizaron los talleres via online.
Ademds, la comuna se encontrd la mayor parte del tiempo en
Paso 2 (Transicion) y Paso 3 (Preparaciéon) del Plan Paso a Paso,
por lo que las actividades se vieron perjudicadas, debido a los

aforos limitados en espacios abiertos y cerrados.

Es necesario destacar que este programa cuenta con 21 talleres
que se realizan durante enero y febrero, siendo estos formativos,
recreativos y acudticos:

- Formativos: Skate, Futbol masculino, Futbol femenino
infantil, Tenis, Multideporte, Balonmano, Psicomotricidad,
Gimnasia Artistica, Cheerleaders, Bdsquetbol y Patinagje.
- Recreativos: Yoga, Yoga adulto mayor, Power Jump,
Senderismo, Acondicionamiento Fisico, Zumba, Futbol
masculino juvenil/adulto, Acondicionamiento fisico para
adulto mayor.

- Acudticos: Surf y Bodyboard

Durante el afio 2021, en relacion a la asistencia de los talleres
deportivos, se puede sefialar que existe un formulario de in-
scripcién online, donde los usuarios registran su participacion.
En este se registraron 420 personas en los diferentes talleres
deportivos, sin embargo, muchos usuarios no realizan este
proceso y se evidencia que hay talleres donde no se registraron
inscripciones. Para poder estimar la participacion real y efectiva
de la comunidad, se debe recurrir a los registros de asistencia
de clases presenciales.

La cobertura etaria de los talleres e intervenciones de la Unidad
de Deporte y Recreacién, ha considerado todos los grupos de
edad, incluidos nifios y nifas menores de 5 afos, hasta partic-
ipantes de mds de 80 afios, de la misma manera la cobertura
territorial de las actividades vy talleres de la Unidad de Deporte
y Recreacion ha sido amplia, abarcando los territorios segun
caracteristicas y grupos de interés que existen en la zona.

El gasto utilizado para desemperiar los talleres fue de $46.168.288.

Inclusién y Diversidad

Oficina que realiza acciones que promuevan el respeto por la
inclusion y la diversidad a nivel comunal, generando actividades
que buscan visibilizar y sensibilizar estas temdticas, especifica-
mente aquellas que busquen visibilizar y sensibilizar las dreas
referentes o discapacidad, migrantes, pueblos originarios vy
diversidad sexual.

Dentro de esa unidad, se trabajan en las siguientes lineas:

® Inclusién
o Diversidad
® Migrantes

La Iinea migrante en el aflo 2021, tuvo un impacto esperado
a través del nuevo proceso regulatorio 2021 (por la nueva ley
de migracion), en el que destacan las relaciones y la conexion
en red con agentes del Ministerio del Interior y con el Servicio
Nacional de Migracidn, obteniendo a través de este organismo
claves de acceso como agentes coadyuvantes. También ha-
ciendo alusién al proceso de regularizacion, hubo dos grandes
actividades en las cuales la participacion ciudadana fue amplia,
gracios al apoyo de la organizacion Gente de Calle, con la cual
se realizaron dos jornadas de regularizacion extraordinaria en
la comuna.

Por otra parte, en el drea de diversidad sexual, se pudo dar
apoyo y entrega de material de proteccion a en camparias de
autocuidado contra el VIH, junto a ello se participd en la firma
de la Red Diversa de la comuna de El Tabo, en representacion
de El Quisco.

Transito a la vida independiente:

Dentro del trabagjo realizado estdn los talleres de movilidad
funcional, alfabetizacion digital, Lecto-escritura, Bochas, Deporte
adaptado, Actividad fisica, Ocio y Recreacién, Comunicacion
vy Habilidades Sociales, Habilidades laborales y Habilidades
emocionales.

La poblacién intervenida, abarcd a personas con cualquier tipo
de discapacidad, desde los 18 afos en adelante, contabilizando
la participacion de 46 participantes directos.

Estimulacién y desarrollo infanto-juvenil:

En el trobojo realizado en esta drea se encuentran los talleres
de Psicomotricidad, Contencion para Padres, Taller confeccion
de material, Estimulacion sensorial y Fonoaudiologia. La inter-
vencién abarcd a personas con alguna discapacidad, ya sea
fisica o neuropsicoldgica.

Otro gran hito fue la realizacion de la Navidad Inclusiva, la que
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se dividid en dos jornadas: una para los adultos y otra para los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Este gran evento naviderio
tuvo una alta participacion ciudadana, siendo la primera co-
muna dentro de la Provincia de San Antonio en realizar dicha
actividad para nuestras personas en situacién de discapacidad.
En vista de la complejidad que la pandemia ha traido, se im-
posibilito la realizaciéon de algunas actividades durante el primer
semestre de 2021, debido a la cuarentena vy las restricciones
entregadas por el MINSAL sobre los aforos de prevencion. Es
por esto que, la mayoria de las actividades se han logrado
medianamente, entre ellas las relacionadas con la migracion, la
concientizacion, el catastro v la entrega de informacion sobre
los nuevos trdmites regulatorios 2021.

En materia de discapacidad, los objetivos no fueron alcanzados
debido a la pandemia, pero ya transcurrido el segundo semestre,
se pudieron redlizar algunas de las actividades con normalidad
como las actividades deportivas, de ocio y recreacion.

El gasto publico ejecutado por este programa en el afio 2021
fue de $112.750.351.
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Infancia y Adolescencia

Es una oficina municipal encargada de generar intervenciones
a nivel de casos, familia y comunidad, fundamentando sus ac-
ciones desde el enfoque de derechos vy de género, que ayudan
a enmarcar diferentes lineas de accién en la comuna, donde
se busca dar protagonismo y participacion a nifios, nifas y
adolescentes en temdticas que los(as) involucran directa o
indirectamente.

La unidad de Infancia, durante su funcionamiento en el afio
2021 trabajé en base a los siguientes objetivos programdticos
que ayudaron a darle sentido a la intervenciéon deseada:

Objetivo general: Generar instancias de participacion, recono-
cimiento y promocién de los derechos del nifio a través de
estrategias socio - recreativas dirigidas a nifios, nifias, adoles-
centes y familias en la comuna de El Quisco.

Objetivos especificos:

1. Readlizar actividades de cardcter comunitario donde se pueda
visualizar y reconocer la identidad de la nifiez v la adolescencia
de NNA en El Quisco.

2. |Incentivar una participacion de cardcter sustantivo en la
poblacién conformada entre nifios, nifas y adolescentes de
la comuna.

3. Intervenir, derivar y atender las situaciones de vulneracion
realizadas a nifios, nifias y adolescentes en sus derechos es-
enciales en El Quisco.

Cada programa mencionado anteriormente reunia una serie
de propuestas de cardcter promocional, siguiendo estrategias
socio - recreativas que generan espacios de esparcimiento
dirigidos a NNA vy familias, permitiendo reforzar temdticas
asociadas a los derechos del nifio de manera simple. De esta
maneraq, se disefiaron actividades como un concurso de dibujo,
una intervencion de Halloween, médulos interactivos territoriales,
una muestra de talento, una caravana por la nifiez, entre otros,
para dar protagonismo a los nifios, nifias y adolescentes de
la comuna, a través de instancias ligadas al arte, la actividad
fisica y la recreacion.

Dentro del funcionamiento de las politicas publicas, actividades
y propuestas en general sobre |a nifiez y la adolescencia, se debe
considerar el hecho de que muchas de ellas estdn realizadas y
planificadas por adultos(as), dejando afuera la percepcidn que
esta misma poblacidn tiene respecto a sus temas.

Dentro de la Iinea de trabajo de la unidad, era pertinente incluir
poco a poco ajdévenes en las actividades que se querian mostrar
ala comunidad; por esta razén, a través del Consejo Consultivo
de NNA de El Quisco (CONNAQ), se realizaron encuentros para
definir las intervenciones territoriales que se vieron materializadas
en algunos puntos de la comuna.

Estas actividades fueron creadas bajo la légica de los diferentes
profesionales que participaron (Quisco sin violencia, Reinsercion
social, OPD El Quisco, otros), pero a la vez, involucrando pau-
latinamente la opinién de NNA vy dando reconocimiento de
ellas cuando era pertinente. Queda pendiente la participacion
de este grupo en otras instancias de cardcter mds formal, por
ejemplo, participacion en mesas de trabajo de otras unidades
y sesiones del Concejo Municipal, donde se involucre a nifios(as)
y jévenes en materias que les compete, reconociendo la im-
portancia de su miradai.

Desde el drea de la proteccidn, las profesionales pertenecientes
al programa (trabajadora social, psicéloga, psicopedagoga y
técnico en trabajo social), atendieron a un total de 80 usuar-
jos, aproximadamente, que ingresaron tras verse expuestos
a distintas situaciones de vulneracién de derechos, muchos
de ellos provenientes de negligencias, habilidades parentales
descendidas o situaciones que exponian a NNA a maltratos
y/o abusos graves. En los lineamientos del programa se esta-
blece que cualquier hecho de vulneraciéon debe ser atendido
oportunamente para evitar la cronificacion de este, dando
respuesta a derechos esenciales como la proteccidén, educacion,
ambiente limpio vy saludable y el interés superior del nifio. El
trabojo mancomunado del equipo profesional buscd dar
atencién psicosocial pertinente en base a las necesidades de
cada caso, entregando herramientas de intervencion a cada
familia y siguiendo un proceso légico de reparacién del dafo.

A continuacion, se especifican los objetivos y actividades
planteadas en cada programa con su respectivo cumplimiento:

Programa de Fortalecimiento a la Infancia:

Laintervencién individual y familiar se logré, a través del trabajo
de la tripleta psicosocial. De la misma forma, los objetivos del
drea de proteccion y el apoyo psicopedagdgico, fueron logrados,
a través de la intervenciéon de la profesional psicopedagoga
v la entrega de material personalizado de estudio para NNA
que se encontraban rindiendo exdmenes libres.

Programa de Visibilizacién y Reconocimiento de la infancia:

La realizacién de actividad socio — recreativa (Caravana), se
logré mediante la actividad llevada a cabo el domingo 8 de
agosto en diferentes puntos de la comuna. En ella se trabajé
el reconocimiento del derecho a la familia, recreacidn y buen
trato en la crianza. Asi como también se llevé a cabo la iniciativa
"Incentivar la creatividad y participacion infantil’, la cual fue
lograda, a través de un concurso de dibujo que convocd y premid
la participacion e identidad de nifios(as) y jovenes. Actividad
que reunio a nifios y sus familias en el Centro Cultural Camilo.

La Oficina de Infancia y Adolescencia brindd con apoyo
psicosocial e intervenciones de cardcter individual vy familiar
a un total de 60 familias que debian trabajar su dindmica,
habilidades parentales y vinculos significativos saludables; el
equipo conformado por trabajadores sociales, psicélogas vy
técnicos en trabajo social brindaron las herramientas y aten-
ciones pertinentes para reparar las vulneraciones de derechos
evidenciadas a través del programa de OPD El Quisco. Desde
el drea promocional, los derechos del nifio, vy el enfoque de
los derechos mismos, fue el eje principal para organizar a la
comunidad desde el territorio, haciendo participe a grupos
especificos para trabajar y reflexionar en torno a la situacion
de la niflez v la adolescencia de hoy en dia.

La creatividad, participaciéon y protagonismo del publico in-
fantil en las actividades se tradujeron en cuatro actividades:
el concurso de dibujo, la Caravana de la Nifiez, la muestra de
talento v la intervencion de Halloween, realizadas bajo el marco
de fechas importantes para ellos; estas actividades no cuentan
con un ndmero exacto de participantes ya que se destinaron
a la comunidad en general, utilizando espacios abiertos para
que la gente se pudiera reunir libremente.

A través de mddulos interactivos territoriales en Isla Negrq,
Tralcomahuida y Las Marinas se logré la participacion de
aproximadamente 80 nifios, nifias y jovenes que pudieron dis-
frutar de entretenidas dindmicas que les invitaban a recrearse,
a través de la actividad fisica y el compafierismo junto con sus
padres/madres y/o adultos responsables, haciéndolos parte de
la transformacion por la nifiez y la adolescencia.

El trabajo en terreno es destacable, ya que las instancias con-
cretadas sin inconvenientes nos pudieron acercar a puntos
icénicos de la comuna como El Totoral, Los Aromos, El Quisco
Norte y El Quisco Alto, entre otros.
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La Oficina de Infancia, para desarrollar su programa ejecutd
un monto de $68.046.000, en el afio 2021, dénde $42.046.000
fueron destinados al fortalecimiento a la infancia 2021 (enero
— diciembre), $11.000.000 fueron utilizados en la visibilizacion
y reconocimiento a la infancia y $15.000.000 utilizados para el
reconocimiento de la nifiez en El Quisco (septiemibre — noviembre).
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Mujer

Esta oficina tiene como objetivo generar instancias de partici-
pacion e integracion de la mujer a la vida publica y comunitaria,
enfocadas en contribuir a potenciar sus habilidades y compe-
tencias, con el fin de facilitar su desarrollo integral incorporando
el enfoque de género y equidad.

El trabajo programdtico de la oficina de la mujer durante el
afo 2021, se desarrolld en 5 dreas de intervencion:

® FEjecucién Programa Mujeres Jefas de Hogar en Convenio
con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

o Ejecucion Programa 4 o 7, Mujer Trabaja Tranquila, en con-
venio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género

® Atencién en VCM
e Participacion socio comunitaria de mujeres
o Trabajo en red y vinculacion

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR, CONVENIO
SERNAMEG

Objetivo: Promover la autonomia econdmica de las mujeres
jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que
les permitan generar y gestionar ingresos y recursos propios d
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de conciliacion, trabajo remunerado, doméstico
y de cuidados.

Presupuesto: $32.088.000

Actividades:

® 14 talleres de Formacion para el trabajo. 70 beneficiarias.

o Taller de Contabilidad Bdsica para emprendedoras. 17
beneficiarias.

o Taller de Marketing Digital para emprendedoras. 17
beneficiarias.

o Curso de capacitacién "Perfilado de cejas y Ondulacion de
pestafias’. 7 beneficiarias.

® Atenciéon en Programa Mds Sonrisas. 35 beneficiarias.

PROGRAMA ATENCION VCM

Objetivo: Brindar atencion social, psicolégica y juridica a mujeres
mayores de 18 afios, que han sido victimas de violencia en
contexto de pareja, amparado en la Ley 20.066, propendiendo
a su autonomia para erradicar la violencia de sus vidas.

Presupuesto: $18.600.000
Actividades:

- Area atencién juridica: accompafiamiento en todo el
proceso judicial, desde la denuncia hasta la sentencia
definitiva, tanto en sede penal como en familia. Intervencion
en crisis en casos de emergencias, disponible 24/7, a través
de teléfono municipal. Disefio, convocatoria y ejecucion
de 7 talleres a la comunidad, relacionados en materias
del Derecho Laboral, Civil, Penal y Familia. Fueron 259
atenciones juridicas efectivas VCM que beneficiaron a
88 mujeres y 68 usuarios recibieron atenciones juridicas
no VCM.

- Area atencién Psicolégica: realizar atencion psicolégica
individual de reparacién, desde primera acogida, elaborar
diagnéstico, emitir informe de dafio para tribunal de fa-
milia y aplicar intervencion psicoldgica reparatoria, segun
corresponda la particularidad del caso. Intervencion en
crisis en casos de emergencia, disponible 24/7 a través
del teléfono municipal. Se realizé el disefio, convocatoria
y ejecucion de 9 talleres a la comunidad con el objetivo
de desarrollar herramientas emocionales relacionadas
al autocuidado vy autoestima. 88 usuarias recibieron
intervencion psicoldgica individual, fueron 350 sesiones
individuales realizadas y 40 mujeres de la comuna par-
ticiparon en los talleres realizados.

- Area de atencién social: primera acogida, y evalu-
acién de perfil ‘cumple con perfil de ingreso o debe ser
derivada" estimado mediante entrevista social semie-
structurada. Se realiza contencion y se intenta obtener
la mayor cantidad de datos para construir la situacion
actual e historia familiar, para dicho proceso se utiliza
instrumento "Ficha Diagndstica” y pauta de nivel de ries-
go. Durante la entrevista se activa apoyo asistencial, en
caso de que la usuaria asf lo refiera o se devele durante
la conversacién. Dichos apoyos asistenciales pueden
ser: caja de alimentos, pasajes de traslado, derivacion
a Corporacion de Asistencia Judicial u otros. Se activa
acompafamiento a constatar lesiones o a denunciar en
caso de que la usuaria asf lo refiera. Se realizo el ingreso,
segln cumplimiento de perfil, de 47 mujeres.

PROGRAMA 4 A7 MUJER TRABAJA TRANQUILA, CONVENIO
SERNAMEG

Objetivo: Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias
de 6 a 13 afios, acceso al servicio de cuidado provisto por el
programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

Presupuesto: $9.419.040
Beneficiarias: 18 mujeres y 25 nifios y nifas.
Actividades:

o Talleres online cuentacuentos con creacidn y personificacion
de los mismos.

o Talleres online de autocuidado.
o Talleres online de reforzamiento académico.
PROGRAMA SOCIO-COMUNITARIO

Obijetivo: generar instancias de participacion ciudadana so-
cio-comunitario para mujeres en espacios de toma de decision,
que permitan accionar vy visibilizar sobre las problemdticas vy
necesidades expresadas por las propias mujeres, entendiendo
su territorialidad comunal.

Presupuesto: $7.000.000

Actividades: creacion de la primera mesa de trabagjo inter-
sectorial, que brinda espacios a mujeres de las diversas dreas
productivas y no productivas para la elaboracion de propuestas
a nivel local, que permitan visibilizar sus actividades y crear de
agenda de género local.

TRABAJO EN RED Y VINCULACION
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Objetivo: generar instancias colaborativas entre las unidades
municipales y otros organismos publicos.
Actividades:

® Realizacién de Protocolo de accién en VIF, en conjunto con
la Direccion de Seguridad Publica.

o Trabajo colaborativo entre la Oficina de la Mujer y Carabineros
de la Subcomisaria de El Quisco.

® Se activa turno de emergencia en intervencion en crisis para
muijeres victimas de violencia, disponible las 24 hrs.

o Conmemoracién del Dia de la Mujer.

o Conmemoracién del Dia de la Eliminacién de todo tipo de
violencia hacia la mujer

De estas instancias fue beneficiaria toda la comunidad y no
contd con una inversion monetaria.

Evaluacién cualitativa

El Programa Oficina de la Mujer, en la anualidad 2021, ha
alcanzado sus objetivos de manera éptima, considerando la
situacion sanitaria que se vive mundialmente, ya que realizé
ajustes metodoldgicos para continuar con las acciones pre-
vistas contempladas en el programa, se continuaron con las
atenciones de VCM, ya sea de manera online o presencial, y
la ejecucidn de talleres del PMJH que se realizaron de man-
era virtual, entregando apoyo y contencion en la época mds
compleja de la pandemia, en donde las mujeres participantes
de las distintas actividades que ejecuta la Oficina de la Mujer
recibieron acompafamiento integral segun sus necesidades.
A su vez, se realizaron alianzas estratégicas con actores claves
en el trabajo de la prevencion de VIF, como lo es la Direccion
de Seguridad Publicq, el Centro de la Mujer Provincial de San
Antonio y Carabineros de la Sub Comisaria de El Quisco, lo que,
sin duda, es un apoyo fundamental para entregar un servicio
de calidad a las mujeres habitantes de El Quisco.
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Juventud
Objetivo General Oficina de la Juventud

Generar espacios de intervencion y asociacion entre jovenes
en la comuna mediante el establecimiento de instancias de
encuentro y participacién, abordando en conjunto temdticas de
interés y definicion de soluciones a problemdticas visualizadas
por la comunidad juvenil entre 14 vy 29 afios.

Ejes de Trabadjo

1. Enfocado en la implementacion de talleres formativos y
recreativos dirigidos a la comunidad juvenil.

2. FEjecucion de actividades de recreacion y expresion juvenil
a desarrollar en EI Quisco.

3. Asignacién socio econdmica del Programa de Apoyo a
Estudiantes de Educacién Superior de la comuna.

Actividades

Nuestro programa se realiza en el dificil contexto de la pandemia
por Covid-19, por lo que muchas de las actividades planifica-
das se vieron postergadas o suspendidas. A continuacion, se
presentan las principales actividades realizadas.

o ExpresArte: El programa ExpresArte responde al primer
eje de trabajo de la oficing, facilitando a los vy las jovenes un
espacio de reflexidon y expresion de sus habilidades y desarrollo
artistico, cultural y de sus oficios.

® Se redlizaron entrevistas en profundidad a 11 jévenes de
la comuna, en las que se reconstruyeron sus relatos de vida
en relacién con el arte y/o su oficio. Dichas entrevistas dieron
como resultado un producto audiovisual, consistente en distin-
tas cdpsulas que se difundieron a través de las redes sociales
municipales.

® Reencuentros Juveniles Artistico-Culturales: Este pro-
grama surge como una necesidad de organizar y coordinar
una instancia destinada a recoger y emancipar sus intereses
personales y colectivos, a través de herramientas legitimadas
y reconocidas por las mismas juventudes. De esta forma, se
reconoce el arte y la cultura como principales herramientas
para afrontar contextos adversos, ya que ambos forman parte
de la condicion educativa, desarrollan la empatia y permiten
aprender a convivir mejor.

o De esta manerq, se realizaron dos grandes "Reencuentros’,
el primero realizado en el Club de Yates de la comuna, el dia
25 de agosto, en el que también participd SENDA, la Oficina de
Inclusién y Diversidad vy la Oficina de la Mujer, atendiendo los
intereses y necesidades de las Juventudes quisquefias.

o Otro Reencuentro fue "Freestyle Playero'. Esta actividad
reunié a 16 MCs de la comuna y algunos de comunas aledarias,

en batallas de Freestyle. Se ejecutaron dos categorias: cate-
goria nif@s; en el que participaron dos nifios, v la categoria
jévenes, en la que participaron 15 jévenes vy el nifio que resultd
victorioso en su categoria.

® Beca municipal para la Educacion Superior: esta corresponde
auna beca de mantencion de $45.000 mensuales depositados
desde marzo a diciembre. Para el afio 2021, 420 fueron los v las
estudiantes de educacion superior beneficiados/as.

® Escuela de Ciudadania: la escuela de ciudadania, ejecutada
en primero medio del Complejo Educacional Clara Soloverg,
constd en 4 mdédulos en los que se revisaron conceptos y ac-
titudes claves para el desarrollo de la vida en democracia vy
la ciudadania. Dichos mddulos fueron: Actitudes para la Vida
en Democracia, Liderazgos Comunitarios, Organizaciones
Comunitarias y Formacién de Proyectos vy Estado Democrdtico
de Derechos.

A través de dindmicas participativas, los v las estudiantes pud-
ieron reflexionar en conjunto sobre estos conceptos y su papel
dentro del desarrollo de una democracia participativa, en la que
puedan visibilizar, como ciudadania, las distintas problemdticas
y desafios de convivir en comunidad.

Presupuesto 2021 Presupuesto ($)
Integracion y Desarrollo 37.553.000
Juvenil

Beca municipal para la 192.350.000

Educacién Superior

ExpresArte 6.290.000

Reencuentros Juveniles 6.000.000
Artistico-Culturales

TOTAL $ 242.193.000

Cultura

Este programa se enmarca dentro de la necesidad de seguir
potenciando vy fortaleciendo la gestion cultural institucional
mediante la contratacidn de un equipo de profesionales capaz
de potenciar esta dimension social.

Desde esta perspectiva, el equipo logré un buen trabajo, tenien-
do en cuenta el contexto de pandemia y con el Unico aporte
del programa de talleres, con el cual se pudieron programar 17
talleres artisticos en el transcurso del afio.

Existio una gran adaptabilidad en el manejo y gestién de activ-
idades culturales virtuales (principalmente el primer semestre),
donde se demostro la capacidad de generar distintos tipos de
produccion artisticas y culturales, destacando, por ejemplo, la
creacion de la web serie "Las aventuras de Petunia”, Sesiones
Mori, Cdpsulas del Dia del Patrimonio, asi como distintos videos
en colaboracién con artistas locales. Todas estas producciones
han tenido una repercusion considerable para los niveles de
la comuna, obteniendo mds de 13 mil visualizaciones durante
todo este 2021.

Adicionalmente, este tiempo de pandemia se aprovechd para
generar redes de trabajo con otras agrupaciones y entidades
culturales, para utilizarlas después y generar actividades de
manera gratuita y autogestionada.

En el transcurso del afio, se realizaron mds de 60 producciones
audiovisuales dispuestas en el canal de YouTube del centro
cultural, asi como en el Fanpage del Municipio, junto a ello, se
realizaron 12 actividades presenciales (durante el segundo seme-
stre), destacando presentaciones de teatro, talleres, laboratorios,
residencias, muestra de museos, conmemoraciones, entre otras.
Junto a la dimension de programacion artistica, también se tiene
que destacar la adjudicacion y ejecucion de dos fondos, uno es
el de Patrimonio Cultural, en el cual se sigue trabajando para
la confeccién del primer diagndstico de Patrimonio Cultural de
la comuna, hito de suma relevancia para la salvaguarda de las
identidades e imaginarios de la comuna. El segundo fondo a
destacar es el de Red de Espacios Culturales, con lo que gra-
cias a ello, pudimos programar mds de 12 actividades, donde
tuvimos la posibilidad de poder apoyar a distintos artistas vy
cultores locales en un contexto tan complejo para ellos vy ellas.

Junto a ello, destaca la ayuda y el soporte que el equipo brindd
a distintas agrupaciones y artistas locales, ayuddndoles con la
adjudicacién de fondos vy con producciones audiovisuales de
gran nivel productivo, generando un mayor movimiento en el
circuito artistico local.

El equipo de gestores tomd la valiosa mision de revalorar la cul-
tura local, invitando a diferentes agrupaciones, artistas y cultores
locales a ser parte de este proyecto, y poder demostrar a la
ciudadania que El Quisco aun seguia vivo en materias culturales.
Bajo este enfoque, se tomé contacto con la mayor cantidad
de artistas interesados en querer mostrar su arte y talento,
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abriendo paso a un nimero importante de agentes culturales
que anteriormente no se consideraban, pudiendo generar di-
versas instancios de participacion y entrega artistica.
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Talleres - Centro cultural Camilo Mori:

Este programa tiene el propdsito de formar a los vy las habit-
antes de la comuna de El Quisco, con inquietudes vy talentos
artisticos/culturales, otorgdndoles un acceso real a la formacion
artistica para el afio 2021.

Si bien, por efectos de la pandemia, el presupuesto de cultura
fue disminuido considerablemente, se pudo dejar una suma para
llevar a cabo diferentes talleres artisticos. Cabe mencionar que
los primeros seis meses del 2021 se realizaron talleres virtuales,
mientras que el segundo semestre se trabajo con modalidades
hibridas, teniendo una buena respuesta por parte de la comuni-
dad. A continuacion, se enumeran todos los talleres realizados
durante el afio 2021 Artes pldsticas, Yoga ayurveda, Cine, Danza
afro, Manualidades para emprender, Hip-hop, Cerdmica, Arte
attack, Cine documental, Formulacién de proyectos culturales,
Radioteatro, Cine ficcién, Danzas aofricanas étnicas, Canto,
Danza folclérica, Escritura creativa y Fotografia.

En términos concretos, los distintos talleres realizados durante
este afio demostraron una excelente participacion de todos los
rangos etarios propuestos, donde tanto nifios, nifias, jévenes,
adultos y adultos mayores tuvieron la constancia y disposicion
de vivir cada taller de manera seria y comprometida, logrando
importantes grados de avance y resultados, los cuales se pud-
ieron apreciar en el evento de cierre de taller realizado durante

el mes de diciembre.

La labor que realizan los talleres artisticos tiene un gran im-
pacto en la poblacidén, dado que fomenta y al mismo tiempo
democratiza el conocimiento artistico en la comuna. Esto se
demuestra en que cada afio, son mds las propuestas v talleres
que se redlizan, y que pese a la pandemia, siempre existid un
interés por la poblacion de generar nuevos conocimientos y
aprendizajes en esta dreq, por lo que se observa un aumento
constante en el deseo de la comunidad por seguir viviendo
estas experiencias culturales, comenzando a implementar un
verdadero polo de desarrollo para el pensamiento y quehacer
cultural.

La realizaciéon de 17 talleres artisticos congregd a mds de 200
usuarios durante el 2021, logrando concretar la labor pedagdgica
de la unidad de Cultura, obteniendo considerables resultados en
materias de produccion artistica, donde no importé la edad, el
estrato socioecondmico vy el rango etario de las y los participantes,
por lo que se lograron generar procesos de interaccion desde
una transversalidad social. Los logros alcanzados por todas vy
todos los participantes dejan una muy buena sensacion para
seguir construyendo educacion artistica en los siguientes afios
para nuestra comuna.

En la ejecucion del desarrollo del programa de cultura se ejecutd
$48.012.000.

4. Convenios

Gestion Habitacional

Gestidon Habitacional, tiene como objetivo principal brindar
atencion profesional vy técnica a grupos carentes de solucion
habitacional, asi como también a aquellas familias cuya vivien-
da se encuentre en condiciones deficientes y que presenten
vulnerabilidad social, con el propdsito de integrar las iniciativas
de vivienda y ciudad en un concepto y accién entendida como
"habitar”.

Debido a la contingencia sanitaria COVID-19, los procesos
participativos han tenido un cambio profundo, influyendo en
el ritmo normal de las actividades vy atencidn de publico en las
dependencias del Municipio. Podemos decir con seguridad, que
la participacion presencial disminuyd de manera considerable
por la pandemia.

No obstante, nuestra labor como profesionales es adaptarnos
a los distintos estados de emergencia que se puedan generar
en el pais y a los diferentes contextos, donde es imprescindible
poder aportar y ayudar a las familias mds vulnerables, buscando
todas las alternativas posibles para resolver sus inquietudes y
requerimientos.

En las distintas modalidades que tiene el MINVU para postular,
se pudo observar que ha sido dificil poder concretar resultados
esperados para todos los postulantes, no por la gestion misma
de la oficing, sino mds bien, porque el sistema estructurado del
MINVU no permite que todos los postulantes sean beneficiados,
aun siendo sujetos vulnerables.

Es importante dividir las metas cumplidas, ya que, por un lado,
el programa logra perfectamente brindar la atenciéon profe-
sional técnica v social a los diferentes grupos que lo necesitan,
pero por otro, se ha podido lograr medianamente el objetivo
de dar solucidon a familias carentes de vivienda. Ademds, se
espera poder avanzar en los procesos participativos de auto-
diagnésticos barriales.

Los profesionales del Area Social y Técnica de la Oficina de
Gestién Habitacional, asesoran a usuarios, con el objetivo de
recoger las principales dudas, consultas e inquietudes respecto a
subsidios, plazos, etapas y procesos de postulacion entregados
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El programa Gestién Habitacional lleva 2 afos funcionando en
el Municipio vy, desde ese entonces, ha sido un aporte a los reg-
uerimientos, dudas y consultas de los vecinos de la comuna de
El Quisco, ya que, tienen un lugar fisico cercano donde pueden
canalizar todos los temas de vivienda. Es importante recalcar
que se planifica en funcién de los llamados de postulacién que
indica el MINVU, por tanto, los logros obtenidos tienen directa
relacion con la seleccidn de los beneficiarios que cumplieron
con los requisitos y con aquellos que el ministerio ha decidido
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otorgar el subsidio. En cuanto a la participacién ciudadanag,
se ha detectado que, a pesar de los confinamientos por la
contingencia COVID-19, los vecinos se adaptan a las formas
de comunicacién, aunque para los adultos mayores fue dificil
comunicarse a través de las vias tecnoldgicas.

En lo referido a la eficiencia, nuestra oficina intenta en lo posi-
ble responder en un corto plazo a los requerimientos de los
usuarios cuando de atencidn presencial y telefénica se trata,
no obstante, no tenemos la respuesta inmediata para una
solucidén de vivienda definitiva, porque el Municipio se dedica
a la orientacion en este proceso.

Ademds, cuenta con un programa de regularizacion de vivien-
das, bajo la ley 20.898, el cual estd orientado a usuarios cuya
clasificacion socioecondmica sea del 40% mds vulnerable,
segun el Registro Social de Hogares, y pertenezcan a algin
programa de subsidios de vivienda otorgados por el MINVU,
cuyas viviendas fueron construidas con anterioridad al afio
2016 y no posean recepcion final otorgada por la Direccion de
Obras municipales.

El presupuesto asignado por el Municipio de El Quisco a La
Oficina de Gestion Habitacional es de $37.376.000, el cual se
asigna para la contratacion de personal.
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El programa SENDA Previene comprende la prevencion como
un conjunto de procesos que promueven el desarrollo integral
de las personas, sus familias y la comunidad, anticipdndose
al problema o trabajando con y desde el problema, evitando
la conducta y demanda de consumo, fortaleciendo factores
protectores y disminuyendo factores de riesgo personales (en
nifios, nifias, adolescentes (NNA), jévenes y adultos), familiares
y colectivos (organizaciones, comunidades).

Es por eso que, el objetivo general busca fortalecer la prevencién
del consumo de alcohol y otras drogas a nivel comunal, a
través de una gestion local de calidad y orientada a las
personas.

A partir de esto, sus lineamientos tienen relaciéon con compren-
der que el consumo de alcohol y otras drogas es un fenémeno
multidimensional y multicausal, por lo que los objetivos espe-
cificos son:

1. Gestionar e implementar a nivel local la oferta preventiva
de SENDA disponible en la comuna.

2. Generar estrategios preventivas con actores relevantes en
El Quisco.

3. Informar y sensibilizar a la comunidad sobre temdticas
asociadas al consumo de alcohol y otras drogas en la comuna.
4. Colaborar con actores relevantes en instancias vinculadas
al consumo de alcohol v otras drogas en El Quisco.

El fin de esta oferta programdtica es la promocién vy el desar-
rollo de culturas preventivas, las cuales se ven plasmadas en 9
dimensiones de trabajo:

Gestion territorial

Comunitaria

Educacion

Laboral

Tratamiento

Integracion

Transversales

Comunicaciones

Metas propias
Ambitos de accién y actividades realizadas por dimensién:
1. Gestion territorial: su dmbito de accién tiene relacidn con

implementar la oferta preventiva de SENDA disponible en la
comuna y que estd incluida en los convenios con la contraparte.

Formalizar convenio de colaboracion técnica vy financiera
SENDA con la contraparte municipal DIDECO.

Elaboracion de informe técnico a asesoria regional de
SENDA previene | v Il semestre 2021.

Firma de carta de compromiso con establecimientos ed-
ucacionales focalizados y no focalizados, PYME, MIPE vy JJVV.
Las Marinas

Elaboracion de instrumento diagndstico comunal, difusién e
instalacién de caja consultiva en distintos sectores de la comuna,
posterior tabulacién de resultados cuantitativos y cualitativos.

2. Comunitaria: su dmbito de accién se implementa a través
de una combinacion de estrategias enfocadas en la promocion
de la parentalidad positiva, la formacion de actores claves, el
fortalecimiento de habilidades parentales y la sensibilizacién
de las comunidades.

Aplicacién taller de parentalidad positiva en agentes co-
munitarias de olla comun Sector Las Marinas.

Aplicacién de taller de Parentalidad Positiva via online a
Jardin Integra.

3. Educacién: su dmbito de accién estd dirigido al equipo
directivo, consejo escolar, orientadores/as, docentes, padres,
madres, adultos/as responsables, familias y otros miembros de
las comunidades educativas que presenten interés en la temdtica
preventiva y/o que implementen un programa de prevencién.
En la actualidad se trabaja con dos establecimientos educa-
cionales focalizados: Complejo Educacional Clara Solovera y
Colegio El Quisco.

Entrega de material continuo preventivo y seguimiento de
su aplicacion a todos los niveles educativos.

Incluirse en protocolos de actuacion de los establecimientos
educacionales focalizados.

Invitacion y participacion en charla online sobre los principales
resultados del Estudio Nacional de consumo de sustancias en
Poblacion Escolar (ENPE).

Participacion en taller Jornada de sensibilizacion a la co-
munidad educativa sobre circular n°482".

Aplicacion de Encuesta de Bienestar y Juventud EVSD a
estudiantes de segundo medio de la comuna.

Aplicacién del taller de clown y expresion corporal via online,
tanto a jardines como a colegios, con participacion de NNA
a través del juego, la expresidon corporal, la actividad fisica, el
clown vy la risoterapia.

Aplicacién taller de yoga y autocuidado via online a

estudiantes donde se comparten técnicas de respiracion,
meditacion, posturas bdsicas de Yoga integral y sonoterapia.

4. Laboral: su dmbito de accidn estd dirigido a organizaciones
laborales, tanto publicas como privadas, con el fin de desarrol-
lar culturas preventivas vy fortalecer las estrategias preventivas
dirigidas a adultos, tanto en su rol de trabajadores como en su
rol de adultos significativos para NNA.

Reuniones de coordinacion con prevencionista de riesgos
de PYME y MYPE para generar estrategia de prevencion de
consumo a sus trabajadores/as.

Aplicaciéon de encuesta diagndstica a agente clave de |a
organizacién laboral.

Dar a conocer la red institucional comunal y provincial
disponible a los trabajadores/as vy a sus agentes claves encar-
gados de aplicar la estrategia preventiva en la organizacion y
posterior seguimiento de su aplicacion.

Aplicacion de taller MYPE en aserradero sobre "Prevencion
de consumo de alcohol y otras drogas en las organizaciones’,
"Estrés en el trabajo" y "Promocidn de estilos de vida saludable’.

Aplicacion taller PYME en ferreteria Totoral "Estrategias
preventivas en las PYMES" y ‘Redes institucionales'.

Vinculacién con Departamento Social para ayuda asistencial
v vinculacién con trabajadores/as que acudieron por demanda
espontdnea a la oficina para posterior derivacion a PAB SENDA.

Aplicacion del taller Habilidades Parentales Preventivas
en Jardin Poeta de Hudallilemu y en Aldea CRSH que incluye 7
sesiones de fortalecimiento de factores protectores al interior
de la familia.

5. Tratamiento: su dmbito de accién busca facilitar el acceso
y oportunidad de tratomiento, aumentar la cobertura vy la
oferta de servicios de tratamiento, mejorar la calidad de estos
mismos y principalmente fortalecer las estrategias de deteccion
e intervencidn temprana.

Vinculacién directa con PAB SENDA, CESFAM y COSAM
para derivacion de usuarios/as que acuden por demanda es-
pontdnea para recibir tratamiento y posterior seguimiento. Asi
como mantencion del vinculo con el resto de la red provincial.

6. Integracion: su dmbito de accién busca desarrollar vinculacion
con la red municipal asociada a la empleabilidad (OMIL), dado
que el problema de consumo de sustancias se considera como
un factor de riesgo, las personas presentan dificultades en la
busqueda de oportunidades de empleo e integracién social.

7. Transversales: su dmbito de accidn estd relacionado con
promover y fortalecer habilidades sociales, a través de la gestion
sociocultural y actividades socioeducativas por medio del arte
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y la cultura en NNA, entre 8 y 14 afios de edad, pertenecientes a
la Aldea Cardenal Raul Silva Henriquez, organismo colaborador
de SENAME en la comuna de El Quisco.

Aplicacién del taller Habilidades Parentales Preventivas
a lo totalidad de Educadoras de Trato Directo (ETD) para el
fortalecimiento de competencias parentales y de habilidades
socioemocionales como factor protector relevante ante el
consumo de sustancias.

Aplicacién de talleres preventivos de clown y cosmetologia
natural a NNA de Aldea Cardenal Raul Silva Henriquez y partic-
ipacion periddica en sus diversas actividades extraprogramditi-
cas en conjunto con profesionales y adultos/as cuidadores
significativos.

Ejecucion de taller de cosmética natural y unién con Plan
de Vida Independiente de la Aldea CRSH. El taller es un medio
para desarrollar habilidades socioemocionales, construccion
de vinculos saludables y proporcionar herramientas que con-
tribuyan a su egreso de vida independiente como desarrollar
habilidades en ventas, promocién de productos, establecer
normas de trabajo y fortalecer y reconocer la potencialidad
de trabajar en red desde distintos niveles.

8. Comunicaciones: su dmbito de accidn cuenta con una es-
trategia comunicacional nacional y lineamientos ya definidos
y socializados, los cuales deben actuar como guia para todas
las acciones comunicacionales y actividades de difusion que
se realiza, implementando campafias nacionales de prevencion
de drogas y alcohol como también disefiando v distribuyendo
material de difusién masiva.

Difusion en terreno de afiches con contenido informativo y
sensibilizador respecto a aumentar la percepcion de riesgo o
invitar a celebrar en fechas criticas y conmemorativas de man-
era saludable. Con énfasis en ser un factor protector de NNA.

Gestidn con Relaciones Publicas para difusion preventiva
online en redes sociales institucionales de la Municipalidad.

9. Metas propias: su dmbito de accién desarrolla funciones rel-
acionadas con la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion
y la ejecucion de actividades de interés comun en el dmbito
local, con el fin de generar instancias que permitan sensibilizar
a la comunidad sobre la prevencién del consumo de alcohol y
otras drogas. Gran parte de sus actividades fueron desarrolladas
en el marco de "Muni en terrend” en el sector El Quisco Alto.

Concurso preventivo de dibujo en el sector El Quisco Alto.
Elaboracion de mural donde se plasmd el dibujo ganador
en conjunto con nifios/as y en colaboracién con la Oficina de

Inclusién y diversidad.

Taller de danza del vientre realizado en el sector EI Quisco
Alto (se levanta informacion sobre existencia de automedicacion
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por parte de sus participantes). Se aplicd un taller de sensibi-
lizacion sobre la temdtica, en colaboraciéon con profesionales
del COSAM.

o Taller de yoga presencial y online. Su objetivo es generar
espacios de relajacion y reduccion de niveles de ansiedad dado
el contexto pandémico, para desarrollar factores protectores
que influyan en conductas preventivas saludables y de auto-
cuidado, donde cuidarse asi mismo implique poder cuidar de
mejor forma a otros/as, principalmente a nuestros NNA.

® Participaciéon en actividades naviderias y salidas extrapro-
gramdticas a una piscing, a la montafio y Fantasilandia con

NNA de Aldea CRSH, con el fin de mantener el vinculo con ellos
y con los demds actores claves de la institucion. Estas instancias
tienen como propdsito triangular el trabajo preventivo.

o Trabagjo colaborativo con la Unidad de Deportes y Recreacion
en instalacién de Fondita Preventiva en el sector Villa Las
Marinas y Tralcamahuida.

Quiero mi Barrio: Tralcamahuida

El programa "Quiero mi Barrio: Tralcamahuida" tiene como
finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de barrios que presentan problemas de deteri-
oro urbano, segregacion y vulnerabilidad social, a través de un
proceso participativo de recuperacion de los espacios publicos
y de los entornos urbanos de las familias.

El programa ha presentado problemas administrativos — finan-
cieros que han retrasado los procesos de licitacion y adquisicion
de equipamiento. Sin embargo, el fuerte de la intervencion se
comenzd a ejecutar en el mes de agosto, abarcando 80% de
cumplimiento del Plan de Gestion Social fase Il, ya que hemos
logrado poner en marcha sus lineas de intervencion, entregando
una planificacién de cierre a nivel Fase |I.

En relacion con el cumplimiento de metas en el Plan de Gestidn
de Obras, obtenemos una evaluacion positiva, ya que se ha
logrado llevar a cabo las acciones necesarias para dar curso
a los procesos administrativos que nos dan la posibilidad de
comenzar la obra gruesa dentro de la Fase Il del programa,
tales como socializaciones y homologaciones entre el Municipio
y el Serviu, socializaciones comunitarias, y procesos de disefios
especificos, a través de consultorias externas.
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La comunidad de Tralcamahuida ha sido beneficiada por
acciones multisectoriales, ya que se potencio la postulaciéon a
diversos programas de mejoramiento de vivienda y urbanismo,
lo que permitid que el 75% de la viviendas cambiaran sus te-
chumbres de abastecimiento a tejas asfdltica. También se ha
incentivado las regularizaciones de las viviendas del poligono
de intervencion. En cuanto a intervenciones urbanas, se estd
proyectando el mejoramiento de la avenida principal, junto con
tres pasajes dentro de la villa y dos dreas verdes que hoy se
encuentran en deterioro, mejorando la plusvalia del barrio y la
calidad de vida de sus habitantes.

El Plan de Gestidon Social se ha implementado en un 80%, en el
cual se estdn ejecutando tanto la linea de identidad y ciudadania
y espacios para una comunidad sustentable. Ademds, se apoy-
an en los hitos comunitarios como: dias especiales, aniversario
de la villa, Fiestas Patrias y Navidad. Sin embargo, el objetivo
de fortalecer la participacion social de la comunidad se logré
parcialmente, debido al complejo escenario sociosanitario que
enfrenta el pars.

El presupuesto ejecutado es de $98.218.109, dénde $52.900.000
son asignados para el gasto de honorarios, $8.050.000 asig-
nado a gastos operacionales e implementacion y $37.268.109
asignados para los Productos Fase II.
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SENCE: Oficina municipal de Informacién Laboral OMIL

La Oficina municipal de Informacion Laboral (OMIL) categoria
Gestidn Intermedia es un organismo técnico que tiene por mision
establecer una coordinacion entre la oferta vy la demanda de
trabajo que se da tanto en la comuna como también en la
provincia.

ACTIVIDADES

® Planificacién y ejecucion de jornadas de orientacion lab-
oral destinadas a migrantes de la comuna, con temdticas de
educacion, extranjeria e Inspeccién del Trabajo.

o FEjecucion de talleres de apresto y orientaciones laborales
individuales, asi como aprestos laborales educacionales a los
estudiantes de tercero y cuarto medio del Complejo Educacionall
Clara Solovera, Colegio Los Andes de Algarrobo, CEIA Newen
de El Tabo, realizados por la psicdloga de OMIL, en los que se
trabajaron actividades tales como elaboraciéon de curriculum,
desarrollo de habilidades blandas mediante Role Play (emular
una entrevista de trabajo para adquirir experiencia a la hora
de concretar una), creacion de andlisis FODA, preparacién para
entrevistas de trabajo, orientacién para la estabilidad laboral a
través del conocimiento de si mismo y proyeccion para la toma
de decisiones en el campo laboral y educacional.

® Seredlizaron dos mesas de trabajo con el empresariado local,
con el propdsito de hacer un levantamiento de sus necesidades,
dando como resultado exposiciones acerca de la legislacion
laboral, contratacion de migrantes, inclusién de personas en
situacion de discapacidad y subsidios al empleo.

® Se trabagjé en un proyecto enfocado a la inclusion laboral
de personas en situacion de discapacidad, donde se considerd
la integraciéon dentro del equipo de un terapeuta ocupacional,
con laidea de crear una sub unidad con enfoque exclusivo para
la atencion, acompafiamiento y seguimiento en la insercién
laboral de estas personas.

® Se redlizaron evaluaciones funcionales de personas en
situacion de discapacidad ademds de llevar a cabo andlisis
de puestos de trabajo con el fin de apreciar la foctibilidad de
la infraestructura del lugar.

® Se organizé un encuentro con organizaciones territori-
ales cuya temdtica se enfocd en el Programa de Transicion
Laboral de Sence relacionado con la capacitacién de personas
desempleadas.

® Se realizé una premiacion a empresas aliodas que desta-
caron por sus buenas prdcticas y su especial sensibilidad en
la inclusidn laboral de migrantes, mujeres, adultos mayores vy
personas en situacion de discapacidad, con el fin de reconocer
estas buenas prdcticas.

® Se redlizaron dos seminarios dirigido a PYMES en el que
se expuso acerca de los servicios prestados por SERCOTEC
y sobre la ley 21.354, con el fin de fortalecer su capacidad de
gestion y desarrollar sus negocios.

® Se organizd un encuentro empresarial con exposiciones
acerca de los nuevos subsidios al empleo vy estrategias para
la inclusion laboral en contexto de pandemio, destinado a fa-
vorecer la reactivacion econémica comunal y la sensibilizacion
empresarial con la inclusion.

® Se implementd, a nivel provincial, una nueva aplicacion
denominada Red Ola con la finalidad de acompariar a las
personas en su busqueda de empleo y capacitacion, haciendo
llegar nuestro servicio en cualquier momento vy lugar, como
respuesta a las restricciones ocasionadas por la pandemia.

o Articulacion intra y extra municipal con oficinas que tienen
relacion con el dmbito laboral, entre ellas: Oficina de la mujer,
SENDA, Inclusién y Diversidad, Programa de Reinsercién, Programa
Seguridad y Oportunidades, Adulto Mayor, Social, CESFAM,
Fomento Productivo, Extranjeria, Inspeccion del Trabajo, AIEP,
Centro de Negocios, entre otros.
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GESTION INGRESADOS /BENEFICIADOS

Talleres de Apresto Educacional

132 personas

Mesas de trabajo

2 actividades

Seminarios ley 21.354 Mipe y SERCOTEC

2 actividades

Orientaciones Laborales Individuales 83
Apresto Laboral individual 88
Feria Laboral Provincial (participacion) 1
Encuentro empresarial 1
Total personas inscritas/actualizadas BNE 860

Total Gestion/colocacion

187 usuarios con trabajo concreto

Alianza con Empresas

85

Ofertas de trabajo

220 ofertas Laborales

Como oficina de Informacion Laboral categoria gestion intermedia, el compromiso estd con la poblacién que presenta una
alta vulnerabilidad, entendiendo como tal a personas desempleadas o con empleos precarios, poblacion migrante, personas
en situacion de discapacidad, mujeres jefas de hogar, personas que estuvieron privadas de libertad en algin momento de su
vida, jévenes, adultos mayores v usuarios en general. Hay que recalcar que el 2021, debido a la pandemia, la mayoria de las
actividades fueron realizadas de manera virtual, teniendo una buena acogida por parte de nuestros usuarios y empresarios,
a quienes se les capacito referente a esta modalidad para seguir en contacto y entregarles nuestros servicios en todo lo que
conlleva la intermediacion laboral.
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Busca contribuir a la instalacién de Sistemas Locales de
Proteccidn de Derechos que permita prevenir y dar respuesta
oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias,
niflos y adolescentes, a través de la articulacion efectiva de
actores presentes en el territorio como garantes de derecho y
el fortalecimiento de las familias en el ejercicio.

El trabajo que realizan las oficinas de Proteccion de Derechos, ha
contemplado el abordaje desde dos componentes metodoldgicos:
"Proteccion de derechos" y "Gestidn Intersectorial articulacion
territorial y participacion de la nifiez". En la medida que ambos
componentes desarrollen acciones coordinadas, complemen-
tarias y colaborativas, permiten ser un marco ordenador de la
planificacién del proyecto en materias de prevencién y promo-
cion, asi como de proteccion de derechos. Estos componentes
se encuentran interconectados vy deben interrelacionarse en la
prdctica, siendo parte de una misma estrategia de intervencion;
ello con el fin de generar una respuesta integral a los desafios
que presenta el trabajo en nifiez con enfoque de derechos,
propiciando un sistema de alerta temprana, fortaleciendo los
factores protectores y generando espacios de escucha a las
necesidades de los nifios/as.

Este convenio comenzd a regir desde el 24 de septiembre del
2021, y contando con apenas 3 meses de su ejecucion, se cal-
ifica como medianamente logrado de manera momentdnea
con algunos obijetivos y/o actividades comprometidas por el
convenio a través de la matriz légica, otorgada por el servicio
y que debe dar cumplimiento a su ejecucion correspondiente
al afio 2022, ademds, de las evaluaciones y supervisiones
comprometidas por parte del servicio Mejor Nifiez, las cuales
involucran la creacién de un informe evaluativo respecto a los
puntajes obtenidos.

Cabe mencionar que la Oficina de Proteccién de Derechos
refiere a la atencién, difusion y proteccidn de los derechos de
la Nifiez vy la Adolescencia, destacando que, durante el 2021 se
otorgd  la prestacion respectiva a 150 casos, 105 de ellos ya
ingresados a la plataforma del sistema SIS Mejor Nifiez v 45
Casos que se encuentran en vias de ingreso.

Con el apoyo al proceso de intervenciéon de la Oficina de
Infancia y Adolescencia durante el 2027, cabe destacar que los
casos pueden ir en aumento ya que el presente proyecto tiene
plazas de hasta 3 mil, las cuales se puedan abordar o través de
casos de proteccidn como también de actividades recreativas
y socioeducativas durante el afio.

La OPD cuenta con una dupla psicosocial que atiende a 35 casos
cada uno. Este trabajo se complementa con el entregado por la
Oficina de Infancia y Adolescencia, oficina que aporta con una
dupla psicosocial, que atiende 60 casos, y una técnico social.
A nivel de redes, se retoman las Reuniones de la Red de Infancia
y Adolescencia con el fin de trabajar en lo que serd la feria
itinerante de la nifiez que se ejecutard a partir del mes de

enero de 2022, por otra parte se han mantenido reuniones a
través de la RIA para empezar a ejecutar y trabajar respecto
a los lineamiento de la ya presente Politica Local de Infancia
que comienza, de manera exhaustiva, a partir de enero 2022.
En cuanto a la participacion y compromiso que generaron los
distintos profesionales de la unidad de la nifiez, cabe mencionar
que, durante noviembre, se realizé una cdpsula conmemorativa
respecto a la creacion de la ratificacion de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio por la Asamblea General de las Naciones
unidas, el 20 de noviembre de 1989, con la participacidon de
los diferentes actores municipales quienes dieron vida a los 10
derechos fundamentales de la nifiez agrupados por la UNICEF.

La Oficina de Proteccion de los Derechos ejecutd un monto de
, provenientes del fondo municipal, vy del
Servicio de Mejor Nifiez.

RESUMEN DIDECO

El proceso de Gestidn de la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
2021, ejecutd un presupuesto de dando cumplim-
iento tanto a los objetivos y sus metas como a la utilizacion de
los recursos estatales; esto, a pesar de la crisis sanitaria en la
gue nos encontramos, destacando los esfuerzos realizados por
cada uno de los/as trabajadores/as que velan por brindar un
servicio éptimo y oportuno a nuestra comunidad quisquefia.

Existe un desconocimiento general en la Direccion de Desarrollo
Comunitario sobre lo que se entiende por Rentabilidad Social,
asi como el desarrollo de una planificacion anual que contemple
las actividades, en las cuales se basan los objetivos y metas de
cada unidad. Por otra parte, se concluye que el contar con una
unidad de cardcter contable genera un mayor apoyo, dominio y
contribucién a una gestion mds consolidada en la elaboracion,
ejecucion y rendicidon del gasto presupuestario de cada depar-
tamento, oficina y convenio, asi como de la misma direccion.

Este desempefio se ha visibilizado, debido a los constantes
andlisis y reflexiones que tienen las unidades hacia la gestidon de
la Direccion de Desarrollo Comunitario, poniendo énfasis en la
mejora de los procesos, la cual ha sido recibida, sistematizada
y se encuentra en vias de reevaluacion por parte de la unidad
de Apoyo Técnico, la cual ha establecido una planificacion que
dard comienzo a capacitaciones dirigidas a los equipos de la
direccion, con la finalidad de retroalimentar e instaurar la mod-
ernizacion de la gestion local, especificamente, la ejecucion de
programas basados en promover el valor publico, cumpliéndose
con los principios de responsabilidad financiera, ética y control
de gasto publico eficiente, eficaz v planificado.
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MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
ORNATO

MEDIO AMBIENTE

El programa Certificacion Ambiental en la Gestidn Local tuvo
por objetivo promover el cuidado del medio ambiente medi-
ante la entrega de informacion dirigida a la comunidad vy a los
funcionarios municipales. Producto de la situacién sanitaria a
nivel nacional y mundial, hubo actividades que no pudieron ser
ejecutadas, siendo postergadas, y otras que fueron modificadas
para efectuarlas de manera remota.

A continuacion, se presentan los Principales hitos del afio 2021:
Conmemoracién efemérides ambientales:

Una de las acciones dentro del programa fue desarrollar seis
actividades dirigidas a la comunidad en base a efemérides
ambientales, teniendo en cuenta las restricciones sanitarias y los
momentos que estas se podian desarrollar de manera masiva.
Estas actividades fueron enfocadas en la difusion de contenido
ambiental, siempre con la intencién de acercar a la comunidad
la contingencia y ampliar el conocimiento conservacionistai.
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Dia de la Naturaleza (3 de marzo)

Para esta efeméride se instald un stand en el frontis del Municipio
con el objetivo de entregar informacién a la comunidad sobre
la biodiversidad de la comuna, los programas municipales de
medio ambiente, informacion sobre tenencia responsable de
mascotas, reciclaje y el ciclo bioldgico de algunas especies.
Ademds, se desarrollaron juegos diddcticos con los nifios sobre
la flora y fauna de la comunao.

Dia de las Abejas (20 de mayo)

Para el desarrollo de esta efeméride se implementd un stand
informativo en conjunto con el drea de Fomento Productivo,
donde se dio a conocer el importante rol que cumple cada
una de ellas vy las especies de flora que podemos plantar en
nuestros hogares para beneficior a ambos grupos. Ademds,
se generd una cdpsula informativa sobre la vegetacion nativa
que beneficia a las abejas nativas, ademds de dar a conocer
los apicultores de la comuna.

Dia de la Limpieza de Playas y Costas (29 de septiembre)

Esta actividad fue organizada en conjunto con el equipo de
Borde Costero, con el apoyo de otros departamentos municipales
como Fomento Productivo vy Turismo, ademds de voluntarios
de la Cruz Roja y Capitania de Puerto de Algarrobo. Se llevd
a cabo en la playa de Punta de Tralca con la participacion de
estudiantes del Complejo Educacional Clara Solovera, Colegio El
Quisco y Escuela Poeta Neruda, ademds de vecinos del sector.

Dia Nacional del Medio Ambiente (2 de octubre)

Esta actividad se llevd a cabo en parte de la quebrada Pinomar,
sector Los Aromos. Se efectud una limpieza del sector retirando
residuos domiciliarios, neumadticos, material voluminoso, entre
otros, con el apoyo de 10 vecinos del sector.

Dia de la Proteccién de la Naturaleza y Dia Mundial de la
Alimentacién Saludable (16 de octubre)

Se llevé a cabo una caminata organizada en conjunto con el
equipo de la Oficina de Deportes. En esta actividad saludable
se realizé un tour guiado de observacion de flora y fauna en la
Quebrada El Batro, sector Las Marinas. Participaron 25 personas
de todas las edades.

Dia Internacional para la Prevenciéon de la Explotacion del
Medio Ambiente (5 de noviembre)

Esta actividad fue organizada en conjunto con el equipo de la
Oficina de Deportes. En estas caminatas saludables se realizé
un tour guiado de observacion de flora y fauna en la Quebrada
Las Petras, sector Quisco Norte. Participaron 47 personas de
todas las edades.
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Denuncias ambientales:

Una de las principales acciones desarrolladas por la unidad, fue
la recepcién de aproximadamente 189 denuncias ambientales,
de las cuales se han abordado un total de 175, partiendo por la
fiscalizacion, notificacion o citacion al Juzgado de Policia Local.
Por otra parte, la metodologia ha permitido abordar estas de-
nuncias desde un punto de vista juridico, derivando un total de
17 denuncias a organismos sectoriales, los cuales se encuentran
en procesos de fiscalizacion o formulaciones de cargo.

El apoyo técnico ha sido un pilar fundamental en el desarrollo
de estos procesos de fiscalizacion, donde se destaca la georref-
erenciacion de los lugares denunciados y la orientacion juridica
en las derivaciones a los organismos sectoriales.

Algunos de los sectores levantados en las denuncias fueron:

® Sector frente o Dependencias municipales de El Totoral (dos
puntos de extraccién en Camino Antiguo a Algarrobo)

@ Fin de Pasaje Tauro.
Sistema de certificacién Ambiental municipal (SCAM)

Durante el afio 2021 culmind la etapa Excelencia sobresaliente
del Sistema de Certificacion Ambiental municipal. En el término
de esta etapa se desarrollaron las siguientes actividades:

Politica Ambiental comunal: decreto alcaldicio N°313 del 4 de
febrero del 2021, encargado de definir los lineamientos ambien-
tales de trabajo para la gestion municipal. Esta politica incluye
la actualizaciéon de la Estrategia Ambiental comunal (EAC),
trabajada durante el afio 2020 con la comunidad.

Cuantificacién de gases de efecto invernadero: este programa
tiene por objetivo fomentar el cdlculo, reporte y gestion de gases
de efecto invernadero (GEI) en organizaciones del sector publico
y privado. En el Municipio se tomaron los datos del edificio
consistorial correspondiente al afio 2019, vy su estudio, segun
los cdlculos del programa Huella Chila, arrojé como resultado
un total de 7179269 toneladas de CO2eq.

Programa Comunidades sustentables: este programa funciona
como un modelo de gestién ambiental que promueve el desarrollo
de conductas sustentables a nivel de barrios y hogares con el
propodsito de mejorar la calidad de vida, a través del cuidado
del medio ambiente. Este programa inserto en esta etapa del
SCAM se llevd a cabo en el sector de Isla Negra, entre febrero
y abril. Los seis talleres se efectuaron de manera virtual debido
a las restricciones sanitarias. Los mddulos desarrollados fueron:
biodiversidad, cuidado del agua vy eficiencia energética, en-
ergias renovables, residuos, tenencia responsable de mascotas
y cambio climdtico.

Ademds, se desarrollaron actividades prdcticas, por ejemplo,

en el mdédulo del cuidado del agua, se ensefid a fabricar un
filtro casero para aguas grises, con el objetivo de reutilizar el
agua del lavado de ropa; para el médulo de residuos, se realizé
una limpieza en el sector de Punta de Tralca; v para el médulo
biodiversidad, se desarrolléd una visita guiada para reconocer
la flora y fauna en el Santuario de la Naoturaleza Quebrada
de Cdrdova

El 17 de agosto del 2021 se firmé el convenio de colaboracion
para la implementacion del nivel Apresto etapa Gobernanza
Ambiental Climdtica del SCAM, el cudl fue aprobado por D.A.
2739/2021. Esta etapa tiene una duracion de 15 meses y se estdn
realizando las gestiones para la implementaciéon de una Mesa
de Gobernanza Ambiental comunal, que permitird elegir una
vocacion ambiental que dirigird el trabajo a realizar en materia
ambiental en la comuna, ya que se establecen metas a ser
ejecutadas en la etapa Implementacion. Las vocaciones son las
siguientes: Energia, Gestidn de Residuos Sélidos, Biodiversidad,
Gestion Hidrica, Urbanismo Sustentable, Descontaminacion
Atmosférica y Paisaje de Conservacion.

Actividad Rutas Ambientales:

Durante el afio 2021 se implementaron 13 rutas ambientales con
una participacion de 82 personas, cuyo objetivo fue resaltar la
importancia ecolégica y patrimonial que contiene la peninsula
de Piedra del Trueno de Punta de Tralca. Esta actividad con-
sistié en un tour guiado por la peninsula mostrando vestigios
arqueoldgicos, la flora y fauna que se presenta en el lugar y
la formacion geoldgica. Esta actividad se efectud segun las
restricciones sanitarias del momento, debiendo ser suspendida
en algunas ocasiones, debido al estado de cuarentena.
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PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE

DE MASCOTAS

El programa tuvo por objetivo promover la tenencia responsable
de mascotas y animales de compafiia, principalmente, acercando
los servicios veterinarios a la comunidad, por medio de servicios
gratuitos y continuos en el tiempo. El fortalecimiento de esta
temdtica en politicas publicas es fundamental para el éxito de
las campafias a nivel local, es por esta razéon que, ademds, los
servicios veterinarios se ven acompafiados del fortalecimiento
en el drea educativa y de fiscalizacion.

A continuacion, se presentan los Principales hitos del afio 2021
Esterilizaciones:

Las esterilizaciones ejecutadas por la Unidad de TRM, en su to-
talidad, son ejecuciones directas realizadas por las dos médicos
veterinarias del programa, que utilizaron los insumos adquiridos
mediante contrato de suministro en ejecucion con la Empresa
Organizacion Social Médica por un monto de $44.500.000, bajo
este contrato se adquieren la totalidad de los medicamentos
e insumos requeridos para realizar este servicio. Las esteriliza-
ciones son realizadas en la Clinica Veterinaria Mévil durante la
jornada de la mafiana, ademds, si los usuarios tienen problema
de desplazamiento para llevar a los pacientes a la Clinica en
la mafiana, son retirados y entregados en los domicilios. Todo

paciente atendido pasa por revisién de las profesionales para
establecer riesgos vy si este es apto para ingresar a un proced-
imiento quirdrgico, realizéndose una categorizacion del paciente.

ESTERILIZACIONES

MES Hembra canina Hembra felina Macho canino Macho felino TOTAL
ENERO 31 27 27 20 105
FEBRERO 23 33 16 20 92
MARZO 26 35 15 23 99
ABRIL 20 28 23 16 87
MAYO 24 44 17 22 107
JUNIO 17 41 1 32 101
JULIO 33 34 15 13 95
AGOSTO 35 53 14 27 129
SEPTIEMBRE 40 46 20 24 130
OCTUBRE 18 15 16 19 68
NOVIEMBRE 37 16 27 14 94
DICIEMBRE 37 33 24 38 132
TOTAL: 1239
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A todo animal que pasa por el proceso de esterilizacion mu-
nicipal se le implanta un dispositivo interno de identificacion
"microchips’, con el propésito de adosar la responsabilidad de
los duefios con los pacientes, siendo registrado por el equipo
veterinario. El tipo de anestesia que se utiliza es del tipo TIVA
(inyectable multimodal).

Se realizaron, en promedio, 103 esterilizaciones mensuales el
afio 2021,

Vacunacién y control de zoonosis

Segun lo explicado con anterioridad el servicio prestado por el
programa incluye vacunacion antirrdbica, dctuple, triple felina,
desparasitacion interna, desparasitacion externa e implantac-
ion de microchips con su respectivo registro en la Plataforma
Nacional. Los servicios entregados a la comunidad por medio
de operativos fueron:

VACUNACION Y CONTROL DE ZOONOSIS EN OPERATIVOS

MES Vacuna éctuple | Vacuna triple Vacuna Microchips Atencion Desparasita-
felina antirrdbica primaria ciones
ENERO 0 0 0 0 0 0
FEBRERO 18 4 22 0 3 22
MARZO n 8 19 0 0 19
ABRIL 17 15 32 10 0 32
MAYO 47 14 6] 46 2 6]
JUNIO 4 5 19 4 3 19
JULIO 0 0 0 0 0 0
AGOSTO 15 17 35 30 5 35
SEPTIEMBRE 25 20 45 40 6 45
OCTUBRE 22 23 45 44 5 40
NOVIEMBRE 36 25 61 44 7 55
DICIEMBRE 52 30 80 54 8 70
TOTAL 257 161 419 272 39 398

En operativos, durante el 2021, se prestaron 1546 servicios veterinarios a la comunidad.

Atenciones primarias y domiciliarias

Las atenciones entregadas por la Unidad de Tenencia Responsable
de mascotas han sufrido un crecimiento exponencial, atribuido
a la proactividad del equipo v al hecho de contar con la Clinica
Veterinaria Mavil.

La adquisicion de la Clinica Veterinaria Movil, fue realizada con
fondos municipales (primera en toda la Provincia de San Antonio
con fondos municipales), teniendo un costo de inversién de
$71.638.000, aprobado por saldo inicial caja, con el propdsito
de acercar los servicios veterinarios bdsicos a sectores rurales
o de dificil acceso en la comuna vy ayudar con la atencién a
personas con problemas de movilidad y/o con vulnerabilidad
socioecondmica.

Desde la puesta en marcha de la Clinica Veterinaria Movil, en
septiembre, la Unidad de Tenencia Responsable de Mascotas
ha podido realizar atenciones de forma itinerante y segun la
necesidad vy la urgencia de las solicitudes recibidas.

Es de suma importancia mencionar que las atenciones brindadas
a la comunidad son una ayuda en el marco de fortalecer la
tenencia responsable de mascotas segun lo establecido en la
actual Ley 21.020 y fiscalizada por medio de nuestra ordenanza
municipal N°003. Cabe destacar que los cuidados veterinarios
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son responsabilidad del propietario, el Municipio solo tiene un
rol de apoyo, segun establece la Ley 21.020, titulo 2, articulo 3.
El enfoque de las atenciones estd dado como una "atencién
primaria’, y estas son recibidas y atendidas bajo el siguiente
protocolo de atencidn en una primera instancia de trabagjo:

En tanto, las atenciones de la Clinica Veterinaria Movil estdn
destinadas a los grupos prioritarios y al resto de la comunidad
quisqueia, la inscripcidn se realiza de forma presencial en
la oficina de Tenencia Responsable o por medio del correo
electronico  tenenciaresponsable@elquisco.cl, adjuntando su
Registro social de Hogares o su Rut.

Los grupos de atencidn segun prioridad son:

® 1° Animales sin duefio.
® 2° Adultos mayores o personas con discapacidad fisica
que figuren dentro del 60% de vulnerabilidad segun Registros

Social de Hogares.

® 3° Otros grupos etarios que figuran dentro del 40% de
vulnerabilidad segun Registros Social de Hogares.

En el aflo 2021 se realizaron 6909 atenciones.

SERVICIOS ENTREGADOS A LA COMUNIDAD

SERVICIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. OCT. NOV. DIC.
Retiro de 12 22 20 22 50 68 59 75 100 52 61 82
puntos

Drenajes 7 6 5 1 2 0 0 0 0 1 0 3
Revision 148 56 84 175 138 n8 206 162 158 180 372 381
Desparasi- | 30 3 31 76 42 32 40 20 56 39 40 52
tacion

Tratamien- | 122 57 79 35 133 7 60 160 148 179 278 321
tos

Denuncias 10 15 3 2 2 2 13 13 10 8 4 8
Vacunas 17 1 46 64 58 97 83 85 136 62 53 65
Eutanasias | 4 7 4 7 0 3 7 3 3 6 2 5
Adopcio- 2 3 1 8 0 0] 1 5 2 1 2 3
nes

Continta en la siguiente pagina
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SERVICIOS ENTREGADOS A LA COMUNIDAD

SERVICIO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEP. OCT. NOV. DIC.
TNR 6 6 6 20 2 5 15 5 7 8 14 2
Préstamo 5 6 8 1 5 5 10 1 2 4 3 3
Jaula

Trampa

Microchips | O 0 17 101 1o 4 ns 120 133 98 86 102
Captura 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Murciélago

Intento 0 0 3 4 4 0 10 0 2 2 6 4
captura

animal

salvaje

Quimiote- 0 0 3 3 3 1 0 0 0 0 0 0
rapia

Resutura 0 0 4 2 2 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 363 222 321 523 551 354 619 649 757 640 921 9289

Talleres Online

Se realizaron charlas de "Tenencia Responsable de Mascotas’,
"Entendiendo a mi perro y mi gato’, "Manejo de mi mascota
en situaciones de estrés, fuegos artificiales’, "Cuidados de mi
mascota en verano' y "Educacion del Cachorro’. En base al
contexto de Pandemia del afio 2021 es que las charlas v talleres
fueron realizados por medio de plataformas digitales como

Meet de Google
Apoyo en Fiscalizacién Ley 21.020

Se realizaron visitas a las denuncias recibidas por parte de la
comunidad, con la finalidad de fiscalizar la tenencia responsa-
ble de mascotas en la comuna, como también se realizaron
patrullajes de fiscalizacion, apoyando a la Unidad de Seguridad
Publica por los distintos sectores de la comuna, una vez a la
semana. Asi, se logré educar a la poblacién, tanto residente
como transitoria, sobre la normativa, ademds de realizar método
TNR establecido por la Ley 21.020, la cual nos permite controlar
la poblacion canina y feling, a través de la captura, tratamiento
y devolucion del animal al nicho (lugar de captura).

Adopciones

El afo 2021 se logré dar en adopcion a 28 perritos en situacion
de abandono, estos fueron entregados con su calendario de
vacunacion completo, las desparasitaciones internas y exter-
nas al dia, esterilizados vy registrados con un microchip en la
plataforma nacional.

ORNATO

La gestion de Ornato tuvo como objetivo abarcar dreas que
tienen que ver con la mantencion de dreas verdes, el mejoram-
iento de espacios, arbolado urbano vy el estudio de posibles
convenios que permitan reforestar zonas en la parte urbana
de la comuna.

Algunas acciones desarrolladas:
Mantencién de dreas verdes:

® Concesidn de 92 dreas verdes con un total de 120.300 m3, a
través del contrato con la empresa Paisajismo Hermano Arbol
S.A. Se desarrollaron actividades como el lovado de dreas
verdes, podas, limpieza, desmalezado de sectores y plantacion
de especies vegetales.

® Mejoramiento de dreas verdes: se hizo una licitacion para
la compra de materiales que permitieran reparar estructuras
dispuestas en los espacios destinados a plazas.

Arbolado Urbano:

® Recepcion de solicitudes de plantaciones, podas y talas de
especies dispuestas en la comuna.

® Generacion de antecedentes para la realizacién de una
licitacion de podas vy talas para especies vegetales de la comuna.

Convenio CONAF para reforestar:

@ Se iniciaron conversaciones para conocer el proceso de
postulacion al convenio, el que se realiza en marzo de 2022 vy
que permitiria la reforestacion de especies vegetales acordes
a las condiciones ambientales de la comuna. De esta manera,
se aspira a la donacién de al menos 400 especies nativas de
estrato arbdreo.

GESTION DE RESIDUOS

La Oficina de Gestidn de Residuos Sélidos tiene como objetivo
avanzar hacia una comuna mds sustentable y responsable con
el medio ambiente, disminuyendo la generacion de residuos
desarrollando un sistema eficiente, priorizando la valorizacion
por sobre la eliminacién.

Recoleccién de residuos sélidos domiciliarios

Durante el 2021 se renové la flota de vehiculos mediante la
adquisicion de dos nuevos camiones recolectores de residuos,
los cuales han permitido prestar de mejor manera el servicio
en todo el territorio comunal.
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El servicio de recoleccion tiene 3 rutas establecidas: Sector Norte,
Sector Sury Zona Rural de El Totoral, las cuales se abordan con
una frecuencia de 3 veces a la semana. De manera especial, el
sector comercial tiene recoleccion todos los dias de la semana.
El personal destinado para esta funcidn es de 18 auxiliares vy
8 choferes, los que durante el afio 2021 recolectaron un total
de 13.588 toneladas de residuos, presentando un aumento del
19% respecto al afio anterior. Es importante destacar que esta
cifra es la mds alta desde que existen registros.

Reciclaje

El reciclaje se ha ido posicionando como el mecanismo mds
relevante en la gestiéon de los residuos, apuntando a la dismi-
nucion de los residuos que tienen su disposicion final en el relleno
sanitario. Para este objetivo, la Direccion de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato tiene en funcionamiento 5 programas:

Reciclaje de cartén en el sector comercial y dependencias
municipales

En la comuna se trabajan 59 puntos para el reciclaje de cartén.
Durante el afio 2021, se recolectd un total de 88.04 toneladas,
presentando un aumento del 87% respecto al afio anterior.
La disposicion final de este residuo se realiza en la planta de
reciclaje de la empresa SOREPA, quien valoriza este residuo
en beneficio del Cuerpo de Bomberos El Quisco.

Reciclaje de materia orgdnica

El reciclaje de materia orgdnica es un programa que se encuentra
enfocado exclusivamente al sector comercial, en ella participan 19
restaurantes, 10 verdulerias v la feria hortofruticola. Durante este
periodo, se recolectd un total de 200.6 toneladas, presentando
un aumento de 521% respecto al afio anterior. Toda la materia
orgdnica recolectada es procesada por personal municipal en
la planta de compostaje municipal.

Reciclaje de plasticos y vidrios

El recicloje de estos residuos es trabajado en colaboracion
con empresas externas con las cuales el municipio mantiene
un convenio de colaboracion vigente. El reciclaje de pldsticos
es gestionado por la empresa local Soul Trance Spo, la cual se
encarga de retirar y mantener operativo los distintos puntos
de reciclgje. Actualmente gestionan a nivel comunal 99 puntos,
con un total de 121 canastillos. Durante el afio 2021 se recolectd
un total de 41.3 toneladas, presentando un aumento del 27 %
respecto al afio anterior.

En cuanto al vidrio, este residuo es gestionado por la empresa
Cristoro, quienes, en conjunto con el municipio, gestionan 47
dispositivos, en 42 puntos de reciclaje distribuidos en todo el
territorio comunal. Durante el afio 2021 se recolectd un total de
308 toneladas, presentando un aumento del 47%.
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Punto verde mévil

La unidad cuenta con tres contenedores que se instalan de
manera itinerante en distintos puntos de la comuna, con el
objetivo de acercar el reciclaje en sectores no cubiertos de la
comuna. Este contenedor tiene la caracteristica de recibir una
amplia variedad de residuos: botellas pldsticas (PET), tetrapack,
latas de aluminio, cartdn, botellas de vidrio y pilas. Durante 2021,
se realizaron 108 intervenciones, recolectando un total de 25.4
toneladas, lo que representa un aumento del 225 % respecto
al afio anterior. Dentro de este grupo, el vidrio destaca como
el residuo mds recolectado con un 72% del total.

En términos generales, se generaron, a nivel comunal, un total
de 14.251 toneladas de residuos domiciliarios, de los cuales
663 de ellas fueron reciclodas. La tasa de reciclaje comunal
alcanzada durante el afio 2021 es de un 4.6%, cifra por sobre
la media a nivel nacional. En cuanto a logistica, el reciclaje ha
jugado un rol fundamental dentro la gestion de los residuos,
ya que ha permitido no disponer 5550 m3 de residuos en un
relleno sanitario, disminuyendo el impacto ambiental que estos
generan, evitando, ademds, 370 vidjes del camidn recolector
de residuos, optimizando en un 18% la gestion.

Recoleccién de residuos voluminosos

La Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato realiza la
recoleccion de residuos voluminosos mediante el Programa
Patio y comuna Limpig, el cual funciona de manera gratuita y
tiene por objetivo evitar que ramas, restos de podas v residuos
voluminosos, entre otros, sean dispuestos de forma irregular en
el espacio publico, sitios eriazos o quebradas dando origen a
microbasurales. Este programa se instala en distintos puntos
de la comuna tratando de cubrir de manera equitativa todo el
territorio comunal. Durante el afio 2021, se realizaron 61 interven-
ciones recolectando un total de 4.020 m3, de los cuales 336 de
ellos fueron reciclados mediante nuestro Reciclador de base .

Limpieza de espacios publicos

La limpieza y mantenciéon de espacios publicos es una de
las principales funciones a cargo de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato. Este trabajo se realiza a primeras
horas de la mafiana con un equipo de 20 auxiliares destina-
dos al barrido de calles, veredas y costaneras y a la limpieza
de papeleros urbanos ubicados, principalmente, en las zonas
céntricas y bordes costeros de la comuna. Paralelamente,
existe un equipo de trabajo que se dedica exclusivamente a la
limpieza y mantencién de los puntos de reciclaje y recoleccion
de residuos voluminosos que, de mala forma, son dejados en
distintos puntos de la comuna.

Operaciones

El drea de operaciones desarrolla multiples funciones, de las
cuales podemos destacar el arreglo de calles, extraccion de
ramas, limpieza de microbasurales, raspado y desmalezado
de calles, instalaciéon de publicidad municipal y limpieza de
playas. Cuenta con un drea de mecdnicq, la cual se dedica a
la mantencion de todos los vehiculos del municipio, y un equipo
de soldadores. Finalmente, esta drea trabaja en conjunto con
el Departamento Social en la entrega de agua potable para
consumo humano, servicio que se realiza diariamente para
abastecer a mds de 319 familias beneficiarias que no cuentan
con este recurso. La entrega mensual promedio es de 1950 m3.
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SECRETARIA COMUNAL

DE PLANIFICACION

Durante el 2021, la Secretaria comunal de Planificacion desarrolld
los disefios y llevé a cabo la ejecucion de diferentes proyectos
en beneficio del mejoramiento de la comuna y el bienestar de
la comunidad.

Proyectos etapa disefio

o Estudio de Red APS: aprobacién vy validacion del Estudio
de Red de Atencién Primaria de Salud de la comuna de El
Quiisco, por parte del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio.
Se presenta cartera de inversiones priorizada, destacando la
reposicion del CESFAM para un total de 20 mil inscritos. El
proyecto serd presentado al Ministerio de Desarrollo Social y
Familia para retrotraer el disefio anterior de 15 mil usuarios.
Elaboraciéon SECPLA.

o Diseiios de arquitectura y especialidades Estadio Punta
de Tralca - Isla Negra: elaboracién del proyecto Estadio Sector
Sur, el cual consiste en la construccion de un recinto deportivo
integral. Considera una cancha de futbol en césped sintético,
camarines para deportistas y drbitros, servicios higiénicos
para espectadores, graderias, sistema de iluminacion, cierre
perimetral y cerco olimpico, sede deportiva, estacionamientos
y otras obras anexas. Se estima en su etapa de Ejecucidon una
inversion de M$895.000. Elaboracién SECPLA.

® Mejoramiento del Corralén municipal: elaboracion de
disefios para el mejoramiento del recinto del corraldn, consid-
erando la construcciéon de muros medianeros, remodelacion de
servicios higiénicos para el personal municipal, construccion de
casino, mejoramiento de pavimentos y reposicion de galpdn.
Elaboracion SECPLA.

® Construccién de la Sede Social Villa el Quisco: elaboracion
de disefios para la construccion de sede comunitaria para el
sector de Villa El Quisco. Considera una sede con saldén de re-
uniones, servicios higiénicos universales, cocing, bodegas y otros
recintos. También, contempla el mejoramiento de accesibilidad
universal y obras de paisajismo. Elaboraciéon SECPLA.

o Diseiios Plazas Serrano, Los Copihues y Aguas Claras:
Disefios definitivos y terminados de las especialidades para
complementar los proyectos de arquitectura de éstos tres
espacios publicos, contando con la aprobacion del SERVIU v
ESVAL. Iniciativas presentadas al Ministerio de Desarrollo Social
y Familia para la obtencion de recomendacion satisfactoria
(RS) de su etapa de Ejecucion. El proyecto de Plaza Serrano
contempla una intervencion aproximada de 3.500 m2, Plaza
Los Copihues considera 5000 m2, en tanto Plaza Aguas Claras
alcanza los 2.600 m2. Financiamiento municipal.

Proyecto Cédigo BIP Monto Ejecucién (M$)

Construccion 40012075-0 739.088
Plaza Serrano

Construccién Pla- | 40019042-0 815.686
za Los Copihues

Construccion Pla- | 40019037-0 634.395
za Aguas Claras

® Servicios topogrdficos: se realizé la contratacion de ser-
vicios de levantamientos topogrdficos para diversos puntos
de la comuna, con la finalidad de contar con informacion
de las caracteristicas geogrdficas de los predios en cuestion.
Financiamiento municipal de MS$4.500.

e Diseiio para alcantarillados en diversos sectores de la
comuna de El Quisco 2021: eloboracion de disefios de evac-
uacién y disposicion de aguas servidas para sectores de El
Quisco Norte e Isla Negra, segun se detalla a continuacion:

- Av. Pedro Alvarez Salomanca — Costanera Norte: con-
sidera un total de 117 uniones domiciliarias.

- Gabriela Mistral — La Portada — Los Clarines: considera
un total de 99 uniones domiciliarias.

-Sector El Tridngulo: considera un total de 86 uniones
domiciliarias.

La Etapa 1 se encuentra finalizada y, actualmente, estd en
proceso de aprobacion por parte de ESVAL. Financiamiento
municipal de M$55.000.

Monto Ejecucion

SECTOR

(M$

Av. Pedro Alvarez Salamanca — Cos- 294780
tanera Norte

Gabriela Mistral = La Portada — Los 285.017
Clarines

Sector El Tridngulo 245.505

o Diseiio para alcantarillados en diversos sectores de la
comuna de El Quisco 2020: continuacion de contrato de
disefios de evacuacion vy disposicion de aguas servidas para
algunas vias emplazadas en el sector céntrico de la comuna y
en el sector norte, lo que permitird dotar de esta infraestructura
a cerca de 133 predios, mejorando la urbanizacién del sector
y favoreciendo las condiciones sanitarias de las familias que
habitan el sector. Esta iniciativa tiene una inversion de M$11.382
con Financiamiento municipal.

Los sectores beneficiados son los siguientes:

a. Independencia: colector de aguas servidas que se
proyecta desde Av. Francia hasta calle Bombero Radl
Pollanco vy un segundo colector, desde Raul Romero Erazo
a Jorge Lemus. Disefio definitivo aprobado por ESVAL.

b. Rafael Hormazabal: colector de aguas servidas
proyectado entre Av. Francia y José Narciso Aguirre,
ademds de calle Bombero Raul Pollanco, entre Ejército
y José Marchant. Disefio definitivo aprobado por ESVAL.

c. José Marchant: colector de aguas servidas proyectado
desde Alcalde Raul Romero Erazo hasta calle Bombero
Raul Pollanco, y calle Bombero Raul Pollanco entre José
Marchant vy fin de la calle. Disefio definitivo aprobado
por ESVAL.

d. El Descanso: colector de alcantarillado que evacua
las aguas servidas de calle El Descanso en el tramo entre
Mopita hasta empalmar a la cdmara existente en Las
Balandras. Disefio en revision de ESVAL.

Monto Ejecucién

SECTOR (M$

Independencia (EI Quisco Centro) 64.731
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magnitud se sectorizd seguin se detalla a continuacion:

a. Sector 1: loteos Piedra del Trueno P8, El Encanto del
Poeta, Vigjos Estandartes y Sociedad Berrios. Considera
un total de 437 uniones domiciliarias.

b. Sector 2: loteos Club Andeski, Los Escritores, Piedra
del Trueno P21, Los Corales, EI Cardenal vy La Estrella.
Considera un total de 295 uniones domiciliarias.

c. Sector 3: loteos Quinta Normal, San Javier, Villa Los
Rios vy Aguas Claras. Considera un total de 363 uniones
domiciliarias.

d. Sector 4: loteos Sociedad Villasol, EI Totoral y El
Diamante. Considera un total de 313 uniones domiciliarias.

Proyecto Cédigo BIP Monto Ejecucién (M$)

Sector 1Punta de | 40028218-0 3.049140
Tralca

Sector 2 Punta de | 40028231-0 1.295.062
Tralca

Sector 3 Punta de | 40028235-0 2.258.840
Tralca

Sector 4 Punta de | 40028238-0 1.592.639
Tralca

Rafael Hormazdbal (El Quisco Centro) | 81.670

José Marchant (El Quisco Centro) 44741

El Descanso (El Quisco Norte) 124175

o Estudio de Saneamiento Sanitario Integral en el Sector
Punta de Tralca: disefios en elaboracion por parte de empre-
sa sanitaria ESVAL S.A., contratada como consultora para la
obtencion de recomendacion satisfactoria (RS) por parte del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia. La iniciativa cuenta
con financiamiento de la Subsecretaria de Desarrollo Regionall
vy Administrativo (SUBDERE) por un monto de 244768 UF. El
proyecto en su conjunto da solucién definitiva de alcantarilla-
do a un total de 1408 uniones domiciliarias. Debido a su gran
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o Diseiio de Pavimentos para la comuna de El Quisco:
contrato de elaboracién de disefios de pavimentacion y aguas
lluvias de vialidad estructurante, intermedia y local. Los proyec-
tos se encuentran en correccién de observaciones SERVIU.
Financiamiento municipal de M$164.327.

Vialidad estructurante:

1. Av. Las Balandras: tramo Av. Isidoro Dubournais / Gabriela
Mistral

13. Son Rafael: tramo Av. El Bosque / San Antonio

14. San Antonio: tramo San Rafael / San Felipe

15. Bello Horizonte: tramo Caletera Isidoro Dubournais / Bellavista
16. Del Arte: tramo Caletera Isidoro Dubournais / Bellavista
17. Las Delicias: tramo Caletera I. Dubournais / Pefiagris

18. Del Tani: tramo Av. Isidoro Dubournais / Calle Cuatro

19. Cavancha: tramo Av. Huallilemu / Del Tani

20. Caliche: tramo Cavancha / Calle Cuatro

21. Nueva 5: tramo Av. Huallilemu / Del Tani

22. | os Aromos: tramo Raul Romero Erazo / José Narciso Aguirre

2. Av. Mayorazgo: tramo José Narciso Aguirre / Los Nogales  23. Los Papayos: tramo Los Perales / Maipumar
3. Av. El Bosque: tramo San Felipe / San Rafael 24. |os Perales: tramo Los Papayos / Los Naranjos
4. Av. Las Parcelas: tramo Av. Huallilemu / Cordillera 25. El Sauce: tramo Av. Isidoro Dubournais / El Laurel
5. Av. Huallilemu: tramo Av. Espafia / Av. Andes
6. Av. Tralcamahuida: tramo Av. Espafia / Av. Andes
7. Av. Andes: tramo Av. Huallilemu / Av. 10 Sur
8. Av. Espafia: tramo Av. Tralcamahuida / Av. 10 Sur
9. Av.10 Sur: tramo Av. Espafia / Av. Andes Vialidad Intermedia y Local Monto Ejecucién (M$)
Cruz del Sur 417.082
Vialidad Estructurante Monto Ejecucién (M$
De Las Estrellas 314.236
Av. Las Balandras 1.224.088 De La Luna 224702
Av. Mayorazgo 953.377 De La Aurora 356.798
Av. El Bosque 87.662 Andrémeda 108932
Av. Las Parcelas 783.639 Crepusculo 206464
Av. Huallilemu 599.806 Victoria Aguirre 463288
Av. Tralcamahuida 385314 Taurus 101966
Av. Andes 1104.817 Del Alba 111.588
Av. Espafia 597.239 La Montafia 704.685
Av. 10 Sur 301.638 La Libra 519.092
San Felipe 798923
Vialidad intermedia y local: San Rafael 533973
1. Cruz del Sur: tramo Av. Isidoro Dubournais / Victoria Aguirre )
2. De Los Estrellas: tramo De Lo Luna / Fin sur calle >an Antonio 61579
3. De La Luna: tramo Andrémeda / Fin norte calle )
4. De Lo Aurora: tramo De La Luna / Victoria Aguirre Bello Horizonte 346716
5. Andrémeda: tramo Cruz del Sur / De La Luna
6. Crepusculo: tramo De La Aurora / Victoria Aguirre Del Arte 403528
7. Victoria Aguirre: tramo Aguirre Crepusculo / Fin nororiente calle .
8. Taurus: tramo De La Aurora / Fin de calle Los Delicias 98622
9. Del Alba: tramo Av. . Dubournais / De Las Estrellas !
10. La Montafia: tramo Caletera |. Dubournais / Av. La Cantera Del Ton 235889
1. La Libra: tramo Caletera |. Dubournais / Fin de calle
12. San Felipe: tramo Av. El Bosque / Montemar Cavancha 98872

Vialidad Intermedia y Local Monto Ejecucién (M$)

Caliche 177922
Nueva 5 55.387
Los Aromos 48244
Los Papayos 1.077937
Los Perales 50.050
El Souce 149.667

o Disefios de Proyectos de Inversion para Postulacion a
FNDR u otras fuentes de financiamiento:

Construccién veredas Ruta G98-F: desarrollo de disefio de
espacio publico de aceras v ciclovia. El proyecto se sectoriza
en el tramo norte, desde el Iimite con la comuna de Algarrobo
hasta Av. Pinomar; tramo centro, desde calle Laberintos hasta
calle Rosa Maria; y tramo sur, desde Puente Seminario hasta
calle El Escultor. Ademds, considera el disefio de construccion
de la Plazoleta Acceso Norte, mejoramiento de la Plaza Yungay,
reposicion de la Plazoleta Hualllemu y mejoramiento de la
Plaza Los Escultores. Financiamiento municipal de M$154.800.

Tramo Monto Ejecucién (M$)

Tramo Norte 3.655.271
Tramo Centro 3.678.890
Tramo Sur 2438.677

® Asesoria Técnica para formulacién de perfil de la calle
Ejército, avenida La Montafia y avenida Las Balandras, comuna
de El Quisco: elaboracion y formulacion de la evaluacion social
de proyectos para postularlos a Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Considera perfiles metodoldgicos de proyectos de vialidad
estructurante del sector de Transporte. Los ejes corresponden a
Av. Las Balandras, entre Avenida Isidoro Dubournais y Gabriela
Mistral; calle Ejército, entre Alcalde Raul Romero Erazo y De la
Aurora; y La Montafia, entre Caletera Isidoro Dubournais v La
Cantera. Financiamiento municipal de M$7.500.

o Diseiio de Piscina Temperada municipal: elaboraciéon de
disefios de arquitecturq, estructuras y especialidades. Contempla
un recinto de 1.700 m2, incorporando eficiencia energética en
todas sus instalaciones. Se encuentra en proceso de reevaluacion.
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Financiamiento municipal.

® Servicio de Elaboracién de Estrategia Energética Local:
realizar la Estrategia Energética Local (EEL) de la comuna
de El Quisco, que oriente en el tiempo y de forma efectiva
lo adecuada toma de decisiones del municipio, con vistas a
satisfacer las necesidades de la comunidad local y a promover
su desarrollo territorial, social, econémico vy cultural, asi como
fortalecer la gestion de planificacion e inversiéon municipal y
comunal en términos de energia y sostenibilidad. La etapa de
diagndstico energético estd finalizada, actualmente, se encuentra
en el proceso de Definicién Participativa de la visidn, objetivos
y metas, y en la etapa de Plan de Accidn e Implementacion.
Financiamiento municipal de M$12.990.
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Etapa ejecucion

® Mejoramiento de baiios y camarines del Gimnasio munic-
ipal: odjudicacion de la licitacion publica para el mejoramiento
de servicios higiénicos y camarines, reposicion de artefactos,
mejoramiento del sistema de evacuacion de aguas lluvias,
pintura de recintos, obras de iluminacidn y sistema eléctrico.
Financiamiento municipal de M$46.499.

® Mejoramiento de multicancha Isla Negra: adjudicacion de
la licitacion publica para el mejoramiento de graderias de la
multicancha Isla Negra, contemplando reposicién de elementos
metdlicos e instalacién de barandas y pasamanos. Ademds, se
considera el mejoramiento de camarines, considerando obras
de pintura y reposicion de revestimientos. Financiamiento
municipal de M$26.993.

® Mejoramiento de circulaciones, seiialética y accesibilidad
del Edificio Consistorial: adjudicacion de la licitacion publi-
ca para la habilitacion de accesibilidad universal al edificio
Consistorial del Municipio. Considera la ejecucién de rampa
de acceso con pasamanos de acero inoxidable, mejoramiento
de pavimentos, construccién de mampara vidriada y obras de
iluminacion ornamental. Financiamiento SUBDERE/municipal
por un monto de M$40.000.

® Reparacién de la cancha de Fiitbol del Estadio municipal
Eugenio Castro: adjudicacion de la licitacion publica de obra
de mejoramiento para las mallas de contencién de la cancha
de futbol e instalacion de una red para evitar el impacto del
baldn. Mejoramiento de la estructura metdlico, reposicién de las
moallas de cierre perimetral, adquisicidn e instalacion de arcos
de futbol, reposicién de la malla del acceso a las canchas de
tenis. Financiamiento municipal de M$19.956.

® Mejoramiento eléctrico del Colegio El Quisco: adjudicacion
de la licitacién publica para la normalizacion del sistema eléc-
trico de este establecimiento educacional de administracion
municipal, con la finalidad de obtener la certificacion SEC.
Financiamiento municipal de M$67.979.

® Mejoramiento de diversas dreas verdes: adjudicacion de
la licitaciéon publica para la ejecucion de obras de mejorami-
ento de dreas verdes ubicadas en Villa Las Marinas, Plaoza Los
Copihues y Plazoleta La Pradera. Considera obras de aceras
y senderos, construccion de sombreaderos, reubicacién de
juegos infantiles, instalacién de especies arbustivas y obras de
iluminacién. Financiamiento municipal de M$256.885.

o Normalizacién, mejoramiento eléctrico e instalacién de
transformador en la Escuela El Totoral: adjudicacion de la
licitacion publica para el mejoramiento y la normalizacion del
sistema eléctrico de este recinto educacional de administracion
municipal. Financiamiento municipal de M$77.006.

® Construcciéon de la sala de procesos y habilitacién de area
verde: contratocion mediante trato directo para la ejecucion

de salas de produccién y oficinas, construccion de huertos
comunitarios y habilitacion de drea verde, considerando pro-
vision de especies arbdreas y mejoramiento de pavimentos.
Financiamiento municipal de M$69.921.

e Pavimentacion de calles en El Quisco Centro: adjudi-
cacién de la licitacion publica para la ejecucion del proyecto
de pavimentacion de las calles Raudl Romero Erazo, entre Rafael
Hormazdbal y Los Aromos; Valparaiso, entre Alcalde Raul
Romero Erazo y José Narciso Aguirre; y José Narciso Aguirre,
entre Valparaiso y Alcalde Raul Romero Erazo. Financiamiento
municipal de M$215.975.

® Reposicion de veredas en las calles Las Hortensias, Regidor
Fulvio, Alcalde Jorge Lemus y San Pedro: contratacion de
proyectos para ejecucion de aceras por un total de M$153.896,
con financiamiento FRIL del Gobierno Regional de Valparaiso.

Monto
Ejecucion (MS$)

Proyecto Cédigo BIP

Reposicion veredas calle | 40031308-0 24.570
Las Hortensias

Reposicion veredas calle | 40031771-0 37124
Regidor Fulvio

Reposicion veredas calle | 40035929-0 | 35.668
Alcalde Jorge Lemus

Reposicion veredas calle | 40031255-0 56.534
San Pedro

® Construccion e instalacién de torre con caseta salvav-
idas: adjudicacion de la licitacién publica para la ejecucion
del proyecto de construccién e instalacion de dos torres con
caseta de salvavidas, ubicadas en la playa Punta de Tralca y la
playa Los Corsarios, y dos torres salvavidas individuales, ambas
en la playa Punta de Tralca, sector Balneario Banco Centrall.
Disefio segun Ordenanza de Imagen comunal. Financiamiento
municipal de M$43.933.

o Instalacién de médulos multipropésito: adjudicacion de la
licitacion publica para la construccion de 5 bodegas modulares
en terreno municipal del sector Cooperativa Tralcamahuida.
Ademds, contempla la construccion de cierres perimetrales, mejo-
ramiento de pavimentos y obras de iluminacién. Financiamiento
municipal de M$52.492.

® Mejoramiento de la multicancha Mirador de El Quisco:
adjudicacién de la licitaciéon publica para la ejecucion de obras
de reposicién de pavimento en la multicancha (en hormigdn),
demarcacién de disciplinas deportivas, adquisicion e instalacion
de arcos de Baby Futbol, tableros de Bdsquetbol y postes de

Voleibol, instalaciéon de postes de iluminacién y mejoramiento
de la accesibilidad universal, mediante rampas y pasamanos.
Financiamiento SUBDERE/municipal por un monto de M$42.411.

o Extensién de la red de alcantarillado en José Marchant:
postulacion a la etapa Ejecucidon de proyecto aprobado por
ESVAL. Considera la ejecucion de colector de aguas servidas en
la calle Regidor José Marchant, desde Raul Romero Erazo hasta
Bombero Radl Pollanco, vy calle Bombero Radl Pollanco, entre
José Marchant vy fin de la calle. Iniciativa postulada al Fondo
Regional de Inversién Local (FRIL 2021) del Gobierno Regional
de Valparalso, considerando una inversion de MS$S44.741.

® Extension de lared de alcantarillado en Rafael Hormazébal:
postulacion a la etapa Ejecucion de proyecto aprobado por
ESVAL. Considera la ejecucion de colector de aguas servidas
en la calle Regidor Rafael Hormazdbal, desde Avenida Francia
a José Narciso Aguirre, y Calle Raul Pollanco, desde Ejército
hasta José Marchant. Iniciativa postulada al Fondo Regional de
Inversion Local (FRIL 2021) del Gobierno Regional de Valparaiso,
considerando una inversion de M$81.670.

o Extensién de la red de alcantarillado en Independencia:
postulacion a la etapa Ejecucidon de proyecto aprobado por
ESVAL. Considera la ejecucion de colector de aguas servidas en
la calle Independencia en dos tramos: desde Avenida Francia
a Bombero Raul Pollanco y desde Radl Romero Erazo a Jorge
Lemus. Iniciativa postulada al Fondo Regional de Inversion Local
(FRIL 2021) del Gobierno Regional de Valparaiso, considerando
una inversiéon de M$64.731.

o Extension de la red de alcantarillado en Pasaje Rosario:
postulacion a la etapa Ejecucion de proyecto aprobado por
ESVAL, considera ejecucion de colector de aguas servidas en
el Pasaje Rosario, sector Av. Esparia. Proyecto postulado al
Programa Mejoramiento de Barrios de SUBDERE, aprobado
técnicamente y financiado por un monto de M$43.243.

® Construccién de alcantarillado en el Sector 1 Punta de
Tralca: postulacion ala etapa Ejecucion de proyecto aprobado
por ESVAL. Iniciativa ingresada al Ministerio de Desarrollo Social
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y Familia para la obtencién de recomendacion satisfactoria (RS).
Considera la solucion a la evacuacion de aguas servidas para un
total de 437 uniones domiciliarias, para los loteos de Piedra del
Trueno P8, El Encanto del Poeta, Viejos Estandartes y Sociedad
Berrios. La iniciativa considera una inversion de M$3.049.140.

® Construccion de la Plaza Serrano: postulacion a la etapa
Ejecucion de proyecto de mejoramiento de espacio publico,
ingresada al Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la
obtencién de recomendacion satisfactoria (RS). Considera una
intervencién aproximada de 3.500 m2, involucrando el mejorami-
ento de pavimentos, construccion de gradas, jardineras, pérgolas
y zonas de juego infantiles, provision e instalacion de especies
vegetales, mejoramiento del sistema de iluminacién y obras
de riego. La iniciativa considera una inversién de M$739.088.

® Construccién de la Plaza Los Copihues: postulacion a la
etapa Ejecucidn de proyecto de mejoramiento de espacio pu-
blico, ingresada al Ministerio de Desarrollo Social y Familia para
la obtencién de recomendacion satisfactoria (RS). Considera
una intervencion aproximada de 5000 m2, correspondiente
al desarrollo de un espacio de recreacion y esparcimiento que
incluye zona de skate park, drea de calistenia, zona de juegos
infantiles, zonas de vegetacion y descanso, y un espacio mul-
tipropdsito, entre otras obras anexas. La iniciativa considera
una inversion de M$815.686.

® Construccién de la Plaza Aguas Claras: postulacion a la
etapa Ejecucidn de proyecto de mejoramiento de espacio pu-
blico, ingresada al Ministerio de Desarrollo Social y Familia para
la obtencion de recomendacion satisfactoria (RS). Involucrando
una intervencion aproximada de 2.600 m2, el proyecto consiste
en recuperar el espacio publico, considerando que actualmente
cuenta con una sede social construida. El espacio publico contard
con dreas de esparcimiento, recreacion y reunién para diversos
usuarios del barrio, la plaza incluye espacio multiuso, zonas de
juegos infantiles, espacios de contemplacion y apreciacion del
entorno, zona de calistenia, zonas de vegetacion y un jardin
xerdfito. Se consideran, ademds, las circulaciones que conectan
los diversos espacios, incluyendo criterios de accesibilidad
universal. La iniciativa considera una inversion de M$634.395.
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EJECUCION

PROYECTO Monto (MS$) y

Mejoramiento de bafios y camarines Gimnasio | $46.499
municipal

Mejoramiento Multicancha Isla Negra $26.993

Mejoramiento de circulaciones, sefialética y ac- | $40.000
cesibilidad Edificio Consistorial

Reparacion cancha de Futbol Estadio municipal | $19.956
Eugenio Castro

Mejoramiento eléctrico Colegio El Quisco $67979

Mejoramiento diversas dreas verdes $256.885

Normalizacién, mejoramiento eléctrico e instalacion | $77.006
de transformador Escuela El Totoral

Construccion sala de procesos y habilitacion | $69.921
drea verde

Pavimentacion calles de El Quisco Centro 3215975

Reposicion de veredas en calles Las Hortensias, | $153.896
Regidor Fulvio, Alcalde Jorge Lemus y San Pedro

Construccién e instalacion de torre con caseta | $43.933
salvavidas

Instalacion médulos multipropdsito $52.492

Mejoramiento multicancha Mirador de El Quisco | $42.411

Extension red de alcantarillado José Marchant | $42.411

Extension red de alcantarillodo Rafael Hormazdbal | $81.670

Extension red de alcantarillodo Independencia | $64.731

Extension red de alcantarillado Pje. Rosario $43243

Construccion alcantarillado Sector 1Punta de Tralca | $3.049.140

Construccion Plaza Serrano $739.088

Construccion Plaza Los Copihues $815,69

Construccion Plaza Aguas Claras $634.395
TOTAL $5.769.440
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PLAN REGULADOR
comunal

En el afio 2021 se elabord el Anteproyecto de Plan Regulador, lo
que dio lugar a la formulacion del Informe Ambiental aprobado
por la Secretaria Regional Ministerial del Ministerio de Medio
Ambiente, mediante oficio 386/2021 de fecha 16 de junio de 2021.

Tras lo anterior se aprobd técnicamente la Etapa 5 de formulacion
de la actualizacién del Plan Regulador comunal, mediante oficio
2433 de fecha 12/10/2021 de la Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo.

Se trabagjé en los ajustes formales de detalles y precisiones
planimétricas, quedando la propuesta de Anteproyecto en
condiciones para que el Honorable Concejo Municipal tome el
acuerdo acerca de iniciar el proceso de Consulta Publica, lo que
constituye la accidn inicial para dar cumplimiento al mecanismo
establecido en la Ley General de Urbanismo y Construcciones
para su aprobacién (articulo 2111 de la Ordenanza General de
Urbanismo y Construccidn).

DIRECCION DE
OBRAS
MUNICIPALES

La Direccion tiene como objetivo velar por el cumplimiento de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador
comunal, del Seccional de Isla Negrag, del Plan intercomunal, de
las ordenanzas correspondientes, de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen las construcciones vy de las obras
de urbanizacion que se ejecuten en el territorio comunal.

Funciones

1. Velar por el cumplimiento de los disposiciones de la LGUC,
teniendo las siguientes atribuciones:

® Daraprobacion alas fusiones, subdivisiones y modificaciones
de deslindes de predios en las dreas urbanas, de extension
urbana o rurales, en caso de aplicacion del articulo 55 de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones.

e Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras
de urbanizacion y edificacion y otorgar los permisos corre-
spondientes, previa verificacion de que estos cumplan con los
aspectos a revisar, de acuerdo a la Ley General de Urbanismo
y Construcciones.

® Recibir obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
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estas cumplan en los aspectos a revisar, de acuerdo a la Ley
General de Urbanismo y Construccion.

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales v técnicas que las rijan.

3. Aplicar las normas ambientales relacionadas con obras de
construccion y urbanizacion.

4. Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las
obras de urbanizacidén y edificacién realizadas en la comuna.
5. Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad mu-
nicipal, sean ejecutadas directamente o a través de terceros.
6. Extender permisos vy certificados que debe otorgar el di-
rector de Obras.

7. Determinar los derechos a cobrar a los contribuyentes por
la ejecucion de obras de edificacion, alteracion u otras.

8. Emitir informes respecto del uso de suelo y aptitud del in-
mueble, en relacion al otorgamiento de patentes, de acuerdo
a las normas legales y reglamentarias.

9. Proponer ala Secretaria de Planificacién comunal los bases
administrativas especiales de las propuestas para la contrat-
acién de obras o proyectos municipales y asesorar a Secplac
en la definicion de las especificaciones técnicas y/o proyectos.
10. Fiscalizar la mantencién de las obras de pavimentacion
en aceras y calzadas, de iluminacion y del mobiliario urbano
que corresponda.

11. Inspeccionar las obras contratadas por la Municipalidad,
fiscalizando su ejecucién y construccion desde su inicio, hasta
el momento de su recepcién definitiva, efectuando las visitas
a terreno que sean necesarias y cumpliendo todas aquellas
tareas asociadas al control administrativo y técnico de los
contratos a su cargo.

12. Establecer la coordinacion general del Municipio con los
servicios de utilidad publica en aquellas materios que ofecten
los bienes nacionales de uso publico, tales como: instalacion de
Iineas distribuidoras, canalizaciones subterrdneas, etc.

13. Otorgar permisos de ocupacién de espacios publicos,
efectuar el cdlculo de derechos v fiscalizar el cumplimiento de
las condiciones de estos permisos.

14. Controlar que las edificaciones sean ocupadas de acuerdo
alos normas de uso de suelo que contemple el Plan Regulador
comunal.

15. Fiscalizar que las obras de edificaciéon, ampliacion, remod-
elacién, demoliciones, publicidad vy propaganda cuenten con
los permisos y recepciones correspondientes.

16. \/elar por el cumplimiento de normas legales v reglamen-
tarias relativas a construcciones, denunciar las infracciones al
Juzgado de Policia Local y solicitar clausuras, cierres o demo-
liciones cuando proceda.

17. Atender las denuncias y reclamos, notificando las infracciones
de acuerdo a las normas legales y reglamentarias, cursando
cuando proceda, las citaciones al Juzgodo de Policia Local.
18. Comprobar cumplimiento de resoluciones municipales que
afectan a las edificaciones, tales como, clausura, demoliciones,
cierres y otros.

19. Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras
licitadas por el Municipio en el cual sea Unidad Técnica.

20. Formalizar el Acta de Entrega de Terreno a través del
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documento respectivo.

21. Fiscalizar la ejecucion de las obras de acuerdo a los ante-
cedentes que rigen el contrato.

22. Formulacion y gestion de los estados de pagos, segun el
avance fisico de la obra.

23. Control Administrativo de la obra.

24. Gestionar modificaciones de contrato de obra o plazo.

Programa "Obras para el Desarrollo comunal 2021"

Obras realizadas por el programa:

o Construccion de Respiratorio (nuevo) Cesfam el Quisco.

® Pintura en la Escuela Poeta Neruda de Isla Negra en sus
salas, auditorio y pasamanos de las escaleras.

e Construccion de una escalera para la salida de los bafios
en el Complejo Educacional Clara Solovera.

® Reparacién y construccion de molduras de concreto de
alcorqgues de la Av. Pefiablanca en toda su longitud.

® Pintura en la comisaria, en todo el exterior, y construccion
de cicletero. Ademds, se cambid piso flotante en la oficina del

teniente jefe de la comisaria.

e Cambio piso flotante y pintura del interior de toda la casa
del jefe de la comisaria.

® Reparacion de filtracion de agua potable en la Escuela
Poeta Neruda de Isla Negra.

® Pintura interior de todas las dependencias del consultorio
de El Quisco.

e Construccion de muros, instalacion de reja de proteccion y
pintura de la plaza Los Olivos.

o Cambio de piso flotante en oficinas de Finanzas, Organizaciones
Comunitarias, Secretaria municipal, Partes y Secretaria Alcaldia.

o Cambio de llave en lavamanos del consultorio de Isla Negra.

® Reparacion y cambio de flexible en bafios de la Casa del

Adulto Mayor.
o Construccién de muro deslinde poniente de casa de archivo.

e Cambio de todos los pasamanos metdlicos en playa de
Punta de Tralca

® Arreglo de barios, cambios de llaves, cambio de flexible
y cambios de sifén en lavamanos y sellado de los sanitarios.

® Reparacion de vereda en calle Ingrid Melkonian.
® En el Complejo Educacional Clara Solovera se pintaron 6
salas de clases, se repard el cielo de los camarines de hombres,

ademds, se pintaron los camarines de mujeres y de hombres.

e Construccién del cierre perimetral, drea equipamiento de
la Municipalidad, en pasaje Junta de Paz.

o Cambio de llave del lavaplatos en sede social Los Copihues.

e Cambio de cerdmica en sala del Colegio El Quisco, ademds
del cambio de 2 puertas y pintarlas.

® Destope y limpieza de camas de alcantarillado en Casa
del Adulto Mayor.

o Construccién de pilotes de hormigdn para la instalacion de
contenedor en el canil municipal.

® Reparacion de techumbre en la Urgencia Respiratoria.
o Construccion de portones metdlicos en casa de archivos.

® Reparacion de portén en el estadio municipal.

® Reparacion de canaleta en el gimnasio municipal.

Documentacién tramitada y acciones realizadas

Permisos y solicitudes derivadas de proyectos de edificacion, loteos, copropiedad, subdivi-
siones y fusiones.
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TRAMITE ONLINE MANUAL DIFERIDA TOTAL
11 Permiso de obra menor 35 25 1 61
111 Solicitud de permiso de obra menor de hasta 100 mt2 18 8 26
1.1.2 Solicitud de permiso de obra menor - modificacién de edificacion 2 4
existente
11.3 Solicitud de permiso de obra menor - ampliacidn de vivienda social | 1 0 0 1
1.3 Recepcidn definitiva de obra menor 5 4 9
1.3.1 Solicitud de permiso de modificacion de obra menor de hasta 100 1 3
mt2
1.5 Solicitud de permiso de obra menor de ampliacion de vivienda social | 1 0 0 1
1.5.1 Recepciodn definitiva de ampliacion de hasta 100 mt2 0 1 0 1
1.5.3 Recepcion definitiva de ampliacion de vivienda social 0 1 0 1
1.9 Regularizacion de obra menor (permiso y recepcion definitiva) edifi- 1 1 0 2
cacion antigua de cualquier destino (construida con anterioridad al 31
de julio de 1959)
12.1 Solicitud de regularizacion (permiso y recepcion definitiva) de vivien- | 107 80 1 188
da superficie mdxima 90 m2, hasta 1.000 UF, acogida al titulo | de la
Ley N°20.898
12.4 Solicitud de regularizacion (permiso y recepcion definitiva) Vivienda | 94 34 1 129
Superficie Mdxima 140 M2, shasta 2.000 UF Acogida al titulo | de la Ley
N° 20.898
211 Aprobacion de anteproyecto de edificacion, obra nueva 8 2 0 20
2.31 Permiso de edificacion de obra nueva n7 38 0 155
2.3.2 Permiso de edificacion por ampliacion mayor a 100 m2. 6 5 0 1
2.3.3 Permiso de edificacidn, alteracion 2 1 0 3
2.3.4 Permiso de reconstruccion 1 0 1
2.3.5 Permiso para reparacion 1 0 1
2.51 Modificacién de proyecto de edificacion, obra nueva 23 14 0 37
2.5.2 Modificacién de proyecto de edificaciéon, ampliacién mayor a 100 1 1 0 2
m2
2.5.3 Modificacion de proyecto de edificacion, alteracién 6 3 0 9
2.71 Recepcion definitiva de obras de edificacion, obra nueva 7 12 2 21
2.7.2 Recepcion definitiva ampliacién mayor a 100 mt2 2 1 0 3
2.7.3 Recepcion definitiva de obras de edificacion, alteracién 0 2 3 5
31 Solicitud de aprobacion anteproyecto loteo 0 1 0 1
3.3 Aprobacion de subdivision, fusion, urbanizacion, loteo, loteo con 10 10 1 21
construccion simultdnea, loteo DFL N°2 con construccion simultdnea
3.8 Garantia de obras 0 3 1 4
310 Recepcidén definitiva de obras de urbanizacion 0 3 0 3
4.1 Aprobacién de division predial con afectacion a utilidad publica 0 1 0 1
5.6 Copropiedad inmobiliaria Ley 19.537 4 5 0 9
5.8 - Autorizacién (demolicién, obra preliminar) 2 1 0
TOTAL 456 270 10 736
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Tradmites de certificaciones, permisos, rupturas y ocupaciones,
transparencias, memorandos y oficios 2021.

Emisién de documentos CANTIDAD
Informaciones previas 685
Certificados de nimeros 1146

Certificado de no expropiacion | 374

Otros certificados (zonificacidn | 526
y perfiles de calle)

Transparencia Ley 20.285 CANTIDAD
Activa 2
Pasiva 39

Otros tramites CANTIDAD

Ruptura y ocupacion BIN.U.P | 116

Oficios 178
Memordndum 817
Certificados DOM 22

Acciones realizadas por la DOM
o Charlos Informativas

Se realizaron cuatro charlas para PMGM dirigidas a la comu-
nidad, via MEET vy presencial.

- 5 de febrero: Ley 20958 sobre aporte al espacio publico
- 30 de agosto: Ley 20234 sobre regularizacion de loteos
- 28 de octubre: refuerzo a la Ley 20.958 sobre aporte
al espacio publico.

- 9 de diciembre: refuerzo a la Ley 20234 sobre regular-
izacion de loteo.

e Digitalizaciéon de expedientes

Durante el afio 2021 se continud con el objetivo de modernizacion

de datos. Logrando digitalizar 650 expedientes que permitirdn
en un futuro contar con una base de datos digital de las propie-
dades que conforman esta comuna.

Resultados de inspecciones realizadas

RECLAMOS CANTIDAD

INFRACCIONES CANTIDAD

ENERO 9 ENERO 8
FEBRERO 10 FEBRERO 5
MARZO 8 MARZO 2
ABRIL il ABRIL 4
MAYO 7 MAYO 5
JUNIO 5 JUNIO 0
JULIO 5 JULIO 2
AGOSTO 7 AGOSTO 3
SEPTIEMBRE 2 SEPTIEMBRE 2
OCTUBRE 4 OCTUBRE 0
NOVIEMBRE 7 NOVIEMBRE 2
DICIEMBRE 6 DICIEMBRE 10
TOTAL 81 TOTAL 53
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INFRACCIONES CANTIDAD

ENERO 21
FEBRERO 17
MARZO 12
ABRIL 7
MAYO 15
JUNIO 6
JULIO 16
AGOSTO 21
SEPTIEMBRE 19
OCTUBRE 15
NOVIEMBRE 23
DICIEMBRE 24
TOTAL 196

RECEPCIONES CANTIDAD

1.3 Recepcidn definitiva de obra menor 9
1.5.1 Recepcion definitiva ampliacion hasta 100 mt2 1
2.71 Recepcidén definitiva de obras de edificacion, obra nueva 21
2.7.2 Recepcion definitiva ampliacion mayor a 100 mt2 3
2.7.3 Recepcion definitiva de obras de edificacion, alteracion 5
TOTAL 39
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Oficina de disefio ploteo de planos

o Conservacion Sala Cuna y Jardin Infantil Villa La Marina

Mejoramiento de barfio Escuela El totoral

Mejoramiento graderia multicancha Isla Negra
e Construccion sala de procesos y habilitacion drea verde
o Construccién y habilitacion centro hidropdnico

® Mejoramiento de circulaciones, sefialéticas y accesibilidad
de Edificio Consistorial

® Reparacion cancha de futbol Estadio municipal

® Mejoramiento eléctrico Colegio El Quisco

® Mejoramiento diversas dreas verdes de la comuna
e Alcantarillado Villa Alvarez

e Normalizacion mejoramiento eléctrico e instalacion gene-
rador Escuela El Totoral

o Construccion sede social calle Bellavista

® Mejoramiento sede social El Quisco Centro

® Reposiciéon veredas Jorge Lemus y Fulvio Giglio
® Pavimentacion calles El Quisco Centro

® Reposicion veredas calle Las Hortensias

® Reposicion veredas calle San Pedro

o Construccion e instalacion de torres salvavidas
® Instalacién salas multipropdsitos

® Mejoramiento multicancha sector EI Mirador

e Contratacion de servicios especializados para la asesoria
a la inspeccién técnica de obras comunales

® Consultoria técnica Omar Alvarez

® Asesoria de inspeccidn técnica de obras comunales y por
ejecutar

® Consultoria técnica en construccion SPA.

Gestion Unidad de proyectos eléctricos y alumbrado publico
municipal

Dentro de la gestion de esta unidad podemos destacar:

® Mejoramiento tanto de infraestructura como de iluminacion
de la playa de Punta de Tralca, Plaza de Armas y Complejo
Deportivo Eugenio Castro, los que consistieron en renovacion
de postes y sistemas de iluminacion.

e Obras de mejoramiento de los sistemas eléctricos y de
iluminacién en diversas dependencias municipales.

® Apoyo técnico a otras unidades para proyectos de me-
joramiento de espacio publico y dependencias municipales.

® Durante el afio 2021 se desarrollaron mds de 1.300 in-
tervenciones en terreno por el programa de mantencién de
alumbrado publico.

CONSERVACION SALA MEJORAMIENTO DE
CUNA Y JARDIN INFANTIL BANOS Y CAMERINES
VILLA LA MARINA, GIMNASIO MUNICIPAL
comuna EL QUISCO EL QUISCO
I.D 3693-4-B221 1.D 3693-9-LE2
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

CONTRATISTA

ELECTRICIDAD E
INFORMACION JEREZ LTDA.

CONTRATISTA

CLAUDIO RAMIREZ PARADA

DURACION (DIAS)

90 DIAS CORRIDOS

DURACION (DIAS)

45 DIAS CORRIDOS

D.A APRUEBA CONTRATO

D.A 515 DEL 01.03.2021

D.A APRUEBA CONTRATO

D.A 631 DEL 15.03.2021

AUMENTO PLZO N1

D.A 1487 DEL 10.06.2021

AUMENTO PLZO N1

14 DIAS CORRIDOS

S CONTRATO $74.981.750
ENTREGA TERRENO 11.03.2021
RECEPCION PROVISORIA 17.09.2021
TERMINO CONTRATO 09.06.2021
TERMINO EFECTIVO 17.09.2021
NUEVA FECHA DE TERMINO | 17.09.2021
ATRASO (DIAS) NO HAY
MULTAS (PESOS) NO HAY
RECEPCION FINAL 17.09.2022

AUMENTO DE PLAZO

N°1D.A 1729 DEL 12.07.2021
N°1D.A 1729 DEL 12.07.2021
N° 3 D.A 2038 19.08.2021

$ CONTRATO $46.498.830
ENTREGA TERRENO 29.032021
RECEPCION PROVISORIA | 2709.2021
TERMINO CONTRATO 13.06.2021
TERMINO EFECTIVO 27.09.2021
NUEVA FECHA DE TERMINO | 28.09.2021
ATRASO (DIAS) 122 DIAS
MULTAS (PESOS) $2.324.942
RECEPCION FINAL 27.09.2022
DISMUNICION DE OBRA $119.000
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MEJORAMIENTO MUL-

TICANCHA ISLA NEGRA,
comuna EL QUISCO

CONSTRUCCION SALA DE
PROCESO Y HABITACION

AREA VERDE,
comuna EL QUISCO

CONSTRUCCION Y
HABILITACION CENTRO

HIDROPONICO, comuna
EL QUISCO

MEJORAMIENTO CIRCU-
LACIONES, SENALETICA,
Y ACCESIBILIDAD DE

EDIFICIO CONSISTORIAL

1.D 3693-11-LE21
1.D 3693-322-B221 1.D 3693-34-B221 DEEA MElIJ-l'gﬁIII;éLOIDAD ok
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL FINANCIAMIENTO 1.D 3693-45-LE21
CONTRATISTA INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS Y CONTRATISTA CONSTRUCTORA CLAUDIO CONTRATISTA FINANCIAMIENTO PMU (SUBDERE)
RECREACIONALES CHILESPA PROVI DEL FRANCO EIRL

DURACION (DIAS)

60 DIAS CORRIDOS

DURACION (DIAS)

90 DIAS CORRIDOS

AUMENTO DE PLAZO

Ne 1, 55 DIAS CORRIDOS

D.A APRUEBA CONTRATO | D.A 772 DEL 22.03.2021 D.A APRUEBA CONTRATO | D.A 2973 DEL 17.11.2021
$ CONTRATO $26.993.252 $ CONTRATO $69.920.681

ENTREGA TERRENO 05.04.2021 ENTREGA TERRENO 2912021

RECEPCION PROVISORIA | 29.07.2021 RECEPCION PROVISORIA | EN EJECUCION
TERMINO CONTRATO 04.06.2021 TERMINO CONTRATO 27022022

TERMINO EFECTIVO 29.07.2021 TERMINO EFECTIVO EN EJECUCION
NUEVA FECHA DE TERMINO | 29.07.2021 ATRASO (DIAS) EN EJECUCION
ATRASO (DIAS) NO HAY MULTAS (PESOS) EN EJECUCION
MULTAS (PESOS) NO HAY RECEPCION FINAL EN EJECUCION
RECEPCION FINAL 29.07.2022

DURACION (DIAS)

D.A APRUEBA CONTRATO

D.A 1409 DEL 01.06.2021

CONTRATISTA

UNION TEMPORAL DE
PROVEEDORES

S CONTRATO

DURACION (DIAS)

90 DIAS CORRIDOS

ENTREGA TERRENO

RECEPCION PROVISORIA

TERMINO CONTRATO

TERMINO EFECTIVO

ATRASO (DIAS)

MULTAS (PESOS)

RECEPCION FINAL

CONTRATO RESCILIADO

D.A APRUEBA CONTRATO | D.A 1738 DEL 13.07.2021
$ CONTRATO $39.999.997

ENTREGA TERRENO 02.08.2021
RECEPCION PROVISORIA 24.01.2022

TERMINO CONTRATO 3110.2021

TERMINO EFECTIVO 24.01.2022

NUEVA FECHA DE TERMINO | 24.012021

ATRASO (DIAS) NO HAY

MULTAS (PESOS) NO HAY

RECEPCION FINAL 24.01.2023

AUMENTO DE PLAZO

Ne 1 D.A 2972 DEL 16112027,
30 DIAS CORRIDO
N°2 D.A 3110 DEL 30.11.2021,
30 DIAS CORRIDO
N°3 D.A 3447 DEL 22122027,
30 DIAS CORRIDO
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1.D

RE!’ARACIC')N CANCHA DE
FUTBOL ESTADIO MUNI-

CIPAL EUGENIO CASTRO,
comuna EL QUISCO

3693-56-LE2]

1.D

MEJORAMIENTO ELECTRI-

CO COLEGIO EL QUISCO,
comuna EL QUISCO

3693-59-LP21

1.D

MEJORAMIENTO DI-

VERSAS AREAS VERDES,
COMUNA EL QUISCO

3693-67-LQ21

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

FINANCIAMIENTO

FAEP 2019
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CONSTRUCCION AL-
CANTARILLADO VILLA

ALVAREZ, LA HIGUERA'Y
PONTIFICIO, COMUNA EL
QUISCO

CONTRATISTA

EQUILATERO G&M LTDA.

DURACION (DIAS)

28 DIAS CORRIDOS

CONTRATISTA

INGENIERIA ELECTRICA Y
CONSTRUCTORA ARMADAT
CHILE LTDA.

FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 1.D 3693-67-LR20
CONTRATISTA INFRAESTRUCTURAS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

CHILE SPA. CONTRATISTA CONSTRUCTORA REYES Y

D.A APRUEBA CONTRATO

D.A 1736 DEL 13.07.2021

DURACION (DIAS)

90 DIAS CORRIDOS

DURACION (DIAS)

150 DIAS CORRIDOS

REYES SA.

D.A APRUEBA CONTRATO

D.A 2404 DEL 23.09.2021

DURACION (dfas)

160 DIAS CORRIDOS

S CONTRATO

$256.884.894

D.A. APRUEBA CONTRATO

D.A. 0351 DEL 09.02.2021

D.A APRUEBA CONTRATO | DA 1962 DEL 11.08.2021
S CONTRATO $67.978.750
ENTREGA TERRENO 25082021

ENTREGA TERRENO

06.10.2021

RECEPCION PROVISORIA

EN EJECUCION

RECEPCION PROVISORIA

EN EJECUCION

S CONTRATO

$437.637919

TERMINO CONTRATO

2311.2021

TERMINO CONTRATO

2311.2021

ENTREGA TERRENO

23.02.2021

TERMINO EFECTIVO

EN EJECUCION

TERMINO EFECTIVO

05.03.2022

RECEPCION PROVISORIA

EN EJECUCION

NUEVA FECHA DE TERMINO

13.02.2022

NUEVA FECHA DE TERMINO

EN EJECUCION

TERMINO CONTRATO

02.08.2021

S CONTRATO $19.995.675
ENTREGA TERRENO 27072021
RECEPCION PROVISORIA 25.08.2022
TERMINO CONTRATO 23.08.2021
TERMINO EFECTIVO 23.08.2022
ATRASO (DIAS) NO HAY
MULTAS (PESOS) NO HAY
RECEPCION FINAL 25082022

ATRASO (DIAS)

EN EJECUCION

ATRASO (DIAS)

EN EJECUCION

TERMINO EFECTIVO

EN EJECUCION

MULTAS (PESOS)

EN EJECUCION

MULTAS (PESOS)

EN EJECUCION

NUEVA FECHA DE TERMINO

28.04.2022

RECEPCION FINAL

EN EJECUCION

RECEPCION FINAL

EN EJECUCION

ATRASO (dias)

EN EJECUCION

AUMENTO DE PLAZO

Ne 1 D.A 2962 DEL 16112021,
22 DIAS CORRIDO
N°2 D.A 3271 DEL 14.12.2021,
23 DIAS CORRIDO
N°3 D.A 0008 DEL 03.01.2022,
30 DIAS CORRIDO
Ne°4 D.A 0389 DEL 04.02.2022,
07 DIAS CORRIDO

MULTAS (pesos)

EN EJECUCION

RECEPCION FINAL

EN EJECUCION

AUMENTO DE PLAZO

N°1D.A. 1971 DEL 12.08.202190
DIAS CORRIDO N°2 D.A.
2975 DEL 1711.2021 90 DIAS
CORRIDO N°3D.A. 0181 DEL
18.01.2022 90 DIAS CORRIDO
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1.D

NORMALIZACION MEJO-
RAMIENTO ELECTRICO E

INSTALACION DE TRANS-
FORMADOR
ESCUELA EL TOTORAL

3693-77-LP21

1.D

CONSTRUCCION SEDE SO-

CIAL CALLE BELLAVISTA
EL QUISCO

3693-86-L.Q20

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

1.D

MEJORAMIENTO SEDE

SOCIAL QUISCO CENTRO,
comuna DE EL QUISCO

3693-97-1020

FINANCIAMIENTO

EDUCACION MUNICIPAL

CONTRATISTA

MARIO RIQUELME VARGAS

FINANCIAMIENTO

MUNICIPAL

CONTRATISTA

INGENIERIA ELECTRICA'Y
ARQUITECTURA SPA

DURACION (dfas)

142 DIAS CORRIDOS

CONTRATISTA

MARIO RIQUELME VARGAS

DURACION (dfas)

120 DIAS CORRIDOS

D.A. APRUEBA CONTRATO

D.A. 41 DEL 12.01.2021

DURACION (dfas)

104 DIAS CORRIDOS

D.A. APRUEBA CONTRATO

D.A. 2572 DEL 12.10.2021

D.A. APRUEBA CONTRATO

D.A. 146 DEL 21.01.2021

S CONTRATO

$77.006.144

ENTREGA TERRENO

2510.2021

RECEPCION PROVISORIA

EN EJECUCION

TERMINO CONTRATO

23.02.2022

TERMINO EFECTIVO

EN EJECUCION

ATRASO (dias)

EN EJECUCION

MULTAS (pesos)

EN EJECUCION

RECEPCION FINAL

EN EJECUCION

S CONTRATO $119.923.028
ENTREGA TERRENO 22012021
RECEPCION PROVISORIA 30.07.2021
TERMINO CONTRATO 13.06.2021
TERMINO EFECTIVO 30.07.2021
NUEVA FECHA DE TERMINO | 24.07.2021
ATRASO (dias) NO
MULTAS (pesos) NO
RECEPCION FINAL 30.07.2021

S CONTRATO $50.890.661
ENTREGA TERRENO 01.02.2021
RECEPCION PROVISORIA 17.05.2021
TERMINO CONTRATO 15.05.2021
TERMINO EFECTIVO 13.05.2021
ATRASO (dias) NO
MULTAS (pesos) NO
RECEPCION FINAL 17.05.2022

RECEPCION FINAL

EN EJECUCION

AUMENTO DE PLAZO

N°1 D.A. 1604 DEL 25.06.2021
30 DIAS CORRIDO N°2
D.A. 1905 DEL 03.08.2021 10
DIAS CORRIDO

AUMENTO DE PLAZO

N°1 D.A. 1604 DEL 25.06.2021
30 DIAS CORRIDO N°2
D.A. 1905 DEL 03.08.2021 10
DIAS CORRIDO
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FOMENTO PRODUCTIVO

La Oficina de Fomento Productivo de la Municipalidad de EI' - FF 21155
Quisco, ha potenciado el desarrollo de la comunidad medi-
ante programas que les permitan adquirir nuevas habilidades

y conocimientos, implementando empleos de emergencia en | Plaza Eladio 30 participantes | 18/09/2021 -
tiempos de pandemia, desarrollando talleres sustentables y | Sobrino 22/09/2021
creando espacios para que la comunidad pueda exponer sus

emprendimientos. También, la oficina apoyd a cada usuario que | Plaza Yungay 15 participantes | 18/09/2021 -
lo requirio, por medio de un equipo integrado por un gestor de 22/09/2021

unidad, cuatro coordinadores de programas y cuatro asesores —
técnicos, quienes se vincularon con la comunidad trabajando | Plaza de Armas | 20 participantes | 18/09/2021 -
en conjunto para el desarrollo econdmico locall. 22/09/2021

PARTICIPANTES FECHAS

Gaie i TG S

| . . - e Ferias Emprendedores, Artesanos y Productores de la co-

.B Al ng_*_r"' ,.%:3’ -- . "7-‘-'1 S i—— muna de El Quisco, verano 2021. FERIAS PARTICIPANTES FECHAS
g 8 = - .mh'*n sl o — -

T mr' - h-n : El programa de Ferias de la comuna El Quisco se encargd de

FOMENTO PRODUCTIVO

BORDE COSTERO
TURISMO

establecer un calendario en temporada baja y alta, donde estdn
presentes las fechas conmemorativas mds importantes del afio
2021y asi nuestros usuarios (artesanos, productores y agrupa-
ciones) se instalaron y ofrecieron sus productos y/o servicios.

Se trabajd junto a los emprendedores, artesanos y productores
de El Quisco para generar una vitrina y dar dinamismo al
desarrollo econdmico local a través de la venta de productos,
mediante la instalacién de ferias en tres locaciones diferentes:
Plaza de Armas, Plaza Yungay y Frontis Parque Entretenciones
Mampato, las cuales funcionaron durante 104 dias.

FERIAS PARTICIPANTES FECHAS

Plaza de Armas 34 participantes 1/12/2020 —
15/03/2021
Plaza Yungay 15 participantes 01/12/2020 -
15/03/2021
Frontis Parque 8 participantes 1/12/2020 —
Entretenciones 15/03/2021

® Ferias de artesanos y productores de El Quisco.

La Oficina de Fomento Productivo realiza un trabajo con los
artesanos y productores de El Quisco, tanto organizados en
agrupaciones como independientes, los cuales se encuentran
desarrollando manufacturas, artesanfas y productos con de-
nominacién de origen, dando asi una vitrina donde puedan
mostrar sus productos y trabajos, creando vinculos comerciales
con potenciales clientes durante un total de 30 dias.

Plaza Eladio 30 participantes | 8/10/2021 —
Sobrino 11/10/2021
Plaza Yungay 15 participantes 8/10/2021 -
1/10/2021
Plaza de Armas 20 participantes | 8/10/2021 -
11/10/2021

FERIAS PARTICIPANTES FECHAS

Plaza Eladio 30 participantes | 29/10/2021 -
Sobrino 01/11/2021
Plaza Yungay 15 participantes 9/10/2021 -
01/11/2021
Plaza de Armas 20 participantes | 29/10/2021 -
01/11/2021

FERIAS PARTICIPANTES FECHAS

Plaza Eladio 30 participantes | 15/12/2021 -

Sobrino 31/12/2021

Plaza Yungay 15 participantes 15/12/2021 -
31/12/2021

Plaza de Armas 20 participantes | 15/12/2021 -
31/12/2021
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e Feria Navideha de El Quisco afio 2021

Esta feria fue dirigida a emprendedores de EI Quisco, la cual
fue ubicada en el frontis del Municipio, con la finalidad de
desarrollar oportunidades de negocio para los participantes.

Se realizd una seleccion, recibiendo las fichas de postulacion
dentro de los plazos establecidos por la unidad a cargo, en
las dependencias de la Municipalidad (Oficina de Partes) o en
Fomento Productivo.

Posteriormente, se selecciond a los 20 participantes para que
pudieran ofrecer sus servicios en las fechas entre 17-12-2021
hasta el 24-12-2021.

FERIAS PARTICIPANTES FECHAS

Feria Navidefa 20 participantes | 17/12/2021
- 24/12/2021

® Programa Centro Hidropdnico, punto verde.

El programa centro de produccién hidropdnica estd destinado
para el publico en general, para las personas que quieran generar
un modelo de negocio en base a la produccién de hortalizas,
incorporando la hidroponia como un sistema sostenible en
términos de uso eficiente del agua.

Este programa contd con el asesoramiento de un especialista
en cultivos hidropdnicos, logrando la certificacion de 20 usuarios
que, durante un periodo de 4 meses, realizaron talleres logrando
una produccién de hortalizas, brotes, hierbas medicinales vy
forraje hidropdnico. El programa estd dirigido a emprendedores
residentes de El Quisco, que participen activamente en los talleres
de hidroponia impartidos por la Oficina de Fomento Productivo.
Proximamente, se iniciard el proceso de construccion del centro
de produccién hidropdnica punto verde, el cual contard con
toda la infraestructura para que los productores se desarrollen
y capaciten.

Se entregaron también kits para armar un sistema NFT el cual
conté con tubos de pvc, bombas de agua sumergible, mangu-
eras, plantineras y semillas de distintas hortalizas. Junto con
ello se realizd una salida técnica a terreno donde se visitd un
invernadero hidropdnico.

INSCRITOS CERTIFICADOS LUGAR
34 estudiantes 20 estudiantes Oficina Fomento
Productivo

TALLERES PERIODO

Sistemna NFT y cama de raiz flotante | 06/09/2021
- 23/12/2021

Forraje verde hidropdnico 06/09/2021
- 23/12/2021

Plantas medicinales con obtenciéon de | 06/09/2021
aceites esenciales — 23/12/2021

e Programa Plan Generaciéon de Empleo en el marco de la
reactivacion econdmica local, El Quisco 2021.

Este programa otorgd espacios de trabajo temporales a un gran
ndmero de trabajadoras vy trabajaodores desempleados de la
comunay con esto poder enfrentar la reactivacion laboral local.
Se realizaron trabajos coordinados enfocados en el mejoramiento
de espacios, las intervenciones se dividieron en etapas tales
como plazas, dreas de lugares no habilitados, sedes vecinales,
lugares de interés turistico, calles y costaneras, estas etapas
fueron establecidas por Fomento Productivo para realizar las
labores de limpieza, desmalezamiento, mejoramiento y apoyo
en diferentes dreas municipales. Se realizaron trabajos colab-
orativos con diferentes departamentos, cada usuario recibid
insumos de proteccién y herramientas necesarias para las
labores asignadas. Se contabilizaron un total de 50 personas
las cuales rotaron durante el periodo de duracién del programa.

BENEFICIADOS

50 01/02/2021
- 31/12/2021

ETAPAS FUNCIONES

Centro de El Quisco Limpieza y desmalezamiento

Costaneras Limpieza y mejoramiento

Quisco Norte Limpieza y desmalezamiento

Punta de Tralca Limpieza y desmalezamiento

BARRIDO, DESMALEZA-
LIMPIEZA Y DESMALEZA- MIENTO DE VEREDAS Y

MIENTO DE COSTANERAS  CALLES, PINTADO Y MAN-
TENCION

Costanera Norte Av. Pefiablanca

Costanera Hanga Roa Subida Los Lobos

Costanera Playa Los Ahogados | Av. Pinomar

Costanera Playa Poza Azul | Av. Miramar

Costanera bajada Cisne Negro | Av. José Narciso Aguirre (ori-
ente y poniente

Costanera Punta de Tralca Av. alcalde Raul Romero Erazo
(oriente y poniente)

Av. Francia (oriente y poniente)

Av. Espafia

Av. Huallilemu

Av. Las Canteras

Av. Altas Cumbres

Av. Tralcamahuida

Av. Andes con Pinomar

® Programa Asesoria Técnica para el Territorio Periurbano vy
Rural de EI Quisco

El programa contiene un modelo de consultoria agricola vy
apicola mediante el asesoramiento de profesionales especialistas
que trabajaron directamente con los usuarios a quienes se les
contacto a través de la Unidad de Fomento Productivo. Con
ellos se trabajo en planes de intervencién técnica productiva,
se generaron capacitaciones y se entregd herramientas para
el desarrollo de sus actividades.

Se realizd un asesoramiento a 44 usuarios, los cuales contaron
con visitas durante el afio para mejorar mediante el apoyo de
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los asesores especialistas, lo que permitié lograr mayor eficiencia
y eficacia en sus procesos productivos.

ASESORIA PARTICIPANTES

Veterinaria 24

Apicola 20

e Programa Cursos de Capacitacion para el empleo, el em-
prendimiento v plataforma online.

Los cursos de capacitacién crearon oportunidades para
generar empleo a profesionales locales, abriendo espacios de
conocimiento a la comunidad. Estos se desarrollaron de forma
asincrénica en dreas como alfabetizacion digital, constitucion
y formalizaciéon de la microempresa, comunicacion digital y
taller de inglés en atencidn a publico. Esto permitié que cada
usuario certificado pudiera potenciar sus habilidades laborales,
con la implementacién de Programas de Capacitacion a dis-
posicion de la comunidad de El Quisco, uno de forma virtual
en plataforma E-Learning municipal y otra semipresencial, en
los que accedieron profesionales, empresas, emprendedores,
desempleados vy trabajadores de la comuna.

CURSOS PARTICIPANTES FECHAS
Cursos de 27 01/01/2021
capacitacion - 31/03/2021
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BORDE COSTERO

Durante el afio 2021 la Unidad de Administracién de Borde Costero
dependiente de la Secretaria comunal de Planificacion (SECPLA)
ejecuto diversas lineas de accidn ligadas a la planificacion de
proyectos y actos administrativos para la operatividad y de-
sarrollo econdmico productivo del borde costero de la comuna.
La Unidad dentro de su planificacion, se orienté a:

® Proyectos municipales en borde costero

® Asistencia técnica al sector econdmico

e Cuidado vy limpieza de sector ambiental

e Continuidad a proyectos de la direccion de obras portuarias
® Accesibilidad del borde costero

® Proyectos de equipamiento vy servicios en el borde costero

® Concesiones maritimas

® Formulacion de planes de intervencion en materia de obras,
programas y/o gestiones

® Desarrollo de programas de operacion y administracion
(salvavidas, aseo, seguridad, permisos temporales, coordinacion

con Capitania de Puerto, etc.)

® Gestidn en linea de playa y propiedades costeras.

® Gestidn de ecosistemas costeros terrestres y marinos.

TEMPORADA ESTIVAL 2020-2021

Se contrataron 16 funcionarios de apoyo borde costero y 2
salvavidas, quienes realizaban diversas funciones en las playas
de la comuna, generando concientizacion sobre playas aptas
y no aptas para el bafio, peligros de inmersion, ademds de
registros diarios de aforos en la playag, categorizacion de los
visitantes (género y grupos etarios), revisién de infraestructura
publica, prdcticas de consumo (perfil), cumplimiento de con-
cesionarios y apoyo a la ciudadania ante emergencias de
cardcter natural u otras.

Ademds, se realizaron capacitaciones al equipo de apoyo de
borde costero en primeros auxilios, procedimientos de reani-
macion, uso de DEA, PEI, prevencion COVID19, medio ambiente,
reconocimiento de flora y fauna, avistamiento de aves, seguridad
publica vy reciclaje.

También se realizd trabajo de campo consistente en duplas
cuya funcién fue la recolecciéon de datos de playas (registros
diarios), cantidad de visitontes (género y grupos etarios), registro
de implementos y equipamientos en playa, prdcticas de consu-
mo (perfil de turista), comportamiento en playas de visitantes,
accesibilidad universal, cantidad de mascotas, situaciones de
riesgo, acceso al agua, manejo de limpieza de playas y borde
costero.

Adicionalmente, se ejecutaron acciones de asistencia relacionadas

con el apoyo en la solucién de problemas, canalizacion ha-
cia organismos e instituciones correspondientes de orden vy
seguridad, salud, emergencias, salvataje y otros. También se
establecié una vinculacién con concesionarios y vendedores
ambulantes autorizados.

® Puntos de prevencién y habilitacion

Implementacion y habilitacion de Puntos de Informacion y
Prevencion en El Quisco, donde la Municipalidad, a través de
la Unidad de Borde Costero, entrega a la comunidad, turistas,
funcionarios municipales y de diferentes estamentos del estado,
el equipamiento en infraestructura necesario para atenciéon a
la comunidad en terreno para prevenir el contagio de Covid19:

@ Entrega de Informacion

® Punto de higiene de manos (innovacion en lavamanos con
sistema bomba de agua a pedal)

® Puntos habilitados en playas: Los Corsario, El Batro y Punta
de Tralca y puntos turisticos como Isla Negra y El Totoral.

Proyecto Plan Piloto Playa Limpia Punta de Tralca

Entrega de informacion ambiental y concientizacion en playa
Punta de Tralca, recoleccion diferenciada v reciclaje de latas,
botellas pldsticas y vidrio, con permanente papeleo de playa.

LATAS VIDRIOS PLASTICOS
ENERO 18,2 72 206
FEBRERO 284 152 287

Cdlculo de medida corresponde a la cantidad de contenedores
llenos retirados.

Asesorias sector Pesca Artesanal

- Diagnéstico y levantamiento de informacion del estado
actual de la caoleta

- Plan de manejo de residuos en la caleta

- Sefialéticas para la caleta

- Preparacion de infografia para conocimiento del impacto
ambiental generado por la contaminacion

- Andlisis de las estadisticas de la caleta
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Asesorias personalizadas

ACCION

Implementacion de protocolos de prevencion del
Covid-19.

DESCRIPCION

Asesoria personalizada a cada establecimiento, revision
del cumplimiento de la legislacion bdsica en temas de
prevencion de riesgos generales, uso de sefialética y

correcta implementacion en el recinto.

PARTICIPANTES

33 concesionarios de borde costero

Capacitacion, hospitalidad y buenas prdcticas
(ambulantes)

Jornada de capacitacion sobre hospitalidad y buenas
prdcticas a vendedores ambulantes de las playas de
la comuna

6 Vendedores ambulantes

Asistencia técnica postulaciones a fondos 2021

Asistencia técnica en la postulacion a fondos INDESPA

® Eficiencia Energética

® Renueva tu caleta

® Tienda online

® Fiestas costumbristas

Sindicato Pescadores Artesanales Narciso Aguirre

Sefialética prevenciéon Covid-19

Entrega de sefalética adhesiva preventiva para el

Covid-19 en diversos tamarios.

33 concesionarios recibieron kit de sefialética.

ACCION

Limpieza de playas

DESCRIPCION

Limpieza de playas de la comuna, de forma selectiva,
para cuidar el ecosisterna marino.
Entre los meses de marzo a diciembre de 2021, de

lunes a viernes

PARTICIPANTES

Funcionarios a honorarios, contratados en programa
Plan Generacién de Empleo de Fomento Productivo.

Jornada conmemorativa Dia Internacional de

Limpieza de Playas

Realizada el dia 29 septiembre de 2021.

De un total de 13946 kilos, se destaca:

- EI 46% del peso total de la basura recogida corre-
spondia a basura general.

- El 27% del peso total de la basura recogida corre-
spondia a botellos de bebidas (vidrio).

- El 9% del peso total de la basura recogida corre-
spondia a escombros.

167 personas, entre vecinos, unidades municipales
y establecimientos educacionales de la comuna.

Proyecto Plan Piloto Playa Limpia Punta de Tralca

Entrega de informacion ambiental en playa
Punta de Tralcq, recoleccion diferenciada
y reciclaje.

Concesionarios de Playa Punta de Tralca, funcion-
arios de Borde Costero y drea operativa de DIMAO.

Encuesta uso Punto de Informacién y Prevencién
Borde Costero

Realizacién de encuestas y sondeos para
conocer las apreciaciones sobre proyecto
municipal de lavamanos publicos.

Se realizaron 450 encuestas en el mes de febrero
de 2021.

TURISMO

La reactivacion del Turismo fue la principal tarea de esta di-
reccién en el afio 2021. Para ello, las mesas de turismo jugaron
un rol fundamental para el trabajo colaborativo, lugar de
didlogo donde se pudo afrontar y solucionar de mejor forma
las necesidades del sector.

En el tercer afio de ejecucion del PLADETUR, el principal
instrumento de planificacién de la direccidn, se logréd ejecutar
gran porcentaje de las acciones que estaban aplazadas por la
pandemia, materializando el trabajo en un plan participativo
que contempla lo siguientes ejes estratégicos: Gobernanza vy
Asociatividad, Infraestructura de apoyo e inversion en turismo,
Fomento Productivo, Formacién continua del capital humano,
Calidad, innovacién y competitividad; y Difusion, promocion y
marketing turistico, de los cuales derivan proyectos y programas

ACCION

Visitas en terreno (Asesorfas)

Se realizaron 285 visitas de asesoria a establecimientos turisticos, levantando informacién sobre el estado de cada uno, en-

tregando informacion sobre el Registro SERNATUR, obtencion del Sello Confianza Turistica y creacion de protocolos Covid-19.
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abordados en las Mesas de Turismo y Comité Técnico municipal,
logrando desarrollar y avanzar en cerca del 50 % del plan.

Dentro del trabajo realizado, destacamos ocho grandes ejes
que se pudieron abordar:

1. ASESORIAS A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS

El equipo de turismo estuvo a disposicion completa de los
servicios turfsticos, realizando asesorias en terreno, en oficina
y de forma remota, enfocadas, principalmente, a orientar en
la incorporaciéon de medidas sanitarias, buscar financiamiento
y conocer la situacion de cada servicio, como se muestra a
continuacion:

DESCRIPCION

Postulacion a fondos

Se asesord técnicamente a 41 postulaciones a fondos concursables (29 CORFO y 12 SERCOTEC), 12 de ellos fueron adjudi-
cados (2 al fondo SERCOTEC Reactivate Pyme y 10 al fondo PAR IMPULSA de CORFO).

Sondeos ® Se realizaron 4 sondeos:

semana de Fiestas Patrias.

semana del 9, 10 y 11 de octubre.

de la temporada estival

® Abril: sondeo realizado a 249 prestadores de servicios turisticos para conocer la situacion actual del establecimiento
por efectos de la pandemia, solicitar informacion sobre la cantidad de trabajadores para la entrega de ayuda asistencial
(cajo de mercaderia) y consultar sobre el tipo de capacitaciones realizadas y cudles les interesaria realizor.

® Septiembre: sondeo realizado a 7 servicios de alojamiento destacados para conocer la ocupacién durante el fin de

® Octubre: sondeo realizado a 15 servicios de alojamiento destacados para conocer la ocupacion durante el fin de

® Diciembre: sondeo realizado a 17 servicios de alojamiento destacados para conocer la ocupacion por el comienzo

Sefialética prevencién Covid-19 Entrega de sefialética adhesiva preventiva para el Covid-19 en diversos tamarios.

Turfstica SERNATUR

Registros SERNATUR/ Sello Confianza | Se presté apoyo a 191 prestadores de servicios turisticos en la obtencién y/o actualizacion de sus registros v sellos de confianzo.

izados covid 19 de servicios turisticos.

Creacion de protocolos personal- | Se crearon 145 protocolos personalizados y se entregaron 199 kits de sefialéticas preventivas ante covid-19 a prestadores

Sello Turismo Seguro

150 prestadores de servicios turisticos de la comuna tienen el sello comunal.

Se realizaron 98 visitas de seguimiento para verificar el cumplimiento de protocolos Covid-19.
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2. MESA DE TURISMO comunalL

Durante el afio 2021, el equipo de turismo municipal comenzd a
desarrollar un plan de trabajo junto a los prestadores de servicios
turisticos a través del sistema de mesas de trabagjo, instancia
en las que se pudo dialogar vy trabajar junto al equipo de fa-
cilitadoras municipales para fomentar el trabajo colaborativo
y la asociatividad entre el sector publico y privado, para, en
conjunto, lograr el objetivo de identificar las principales necesi-
dades del sector y gestionar propuestas de mejora con miras a
que la comuna se convierta en un destino turistico consolidado.

Con el fin de conocer en profundidad todas las actividades
econdmicas relacionadas al turismo, se crearon cuatro mesas
de trabajo: Mesa de Alojamiento, Mesa de Gastronomia, Mesa
de Actividades Turisticas y Transportes, Mesa de Artesanias
y Creacion Local. Se realizaron cinco reuniones en cada mesa
y dos reuniones generales (22 reuniones en total), con un total
de 128 participantes.

En las cuatro reuniones por sector de trabajo, se realizé un levan-
tamiento de informacion que permitic identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de cada sector, con
el fin de generar propuestas de mejoras. En base a lo anterior,
durante el 2021, se desarrollaron las siguientes acciones:

- Creacion de grupo de WhatsApp por sector para
facilitar el contacto y compartir informacion relevante
entre prestadores de servicios turisticos vy facilitadoras
de cada mesa.

- Creacion de catdlogos de servicios y estableci-
mientos turisticos, de acuerdo a los sectores de trabajo.
- Difusién de servicios y establecimientos turisticos
a través de redes sociales.

Terrazas en BNUP, prestando apoyo técnico para
la implementacion de terrazas comerciales en Bien
Nacional de Uso Publico.

- Semana del Turismo, en la que se realizaron diver-
sas actividades en conmemoracion del Dia Mundial del
Turismo, con el fin de promover la oferta turistica local.
- Creacion del listado de servicios de alojamientos
divididos por sector, indicando los tipos de servicios
que ofrecen.

- Oficina de informacién turfstica en sector Huallilemu.
Se realizaron visitas técnicas para conocer la factibilidad
de la construccion de una OIT en el sector mencionado.
- Operativos de fiscalizacion a alojomientos infor-
males. Por peticion de la Mesa de Alojomiento y debido
alo alta cantidad de alojamientos informales, durante el
afio 2021, junto a SERNATUR, el Departamento de Rentas
y Seguridad Pdblica se realizaron cuatro operativos de
fiscalizacion, visitando un total de 100 establecimientos,
donde 51 de ellos se consideraron como alojamientos
informales.

Respecto a la vinculacion y entrega de informacién a presta-
dores de servicios turisticos, para apoyar en la formacion de
prestadores de servicios turisticos vy fortalecer la oferta turfstica
local, durante el afio 2021 se promovid la vinculaciéon con las
siguientes instituciones:

- SERNATUR: capacitaciones sobre sustentabilidad
y turismo inclusivo.

Corporacion Regional de Turismo de la Regidn
de Valparaiso: capacitaciones y charlas.

- Centro de Negocios San Antonio: talleres online
semanales.

- Servicio de Impuestos Internos (SlI): cursos gratuitos
de contabilidad y uso de plataforma.

SENCE: cursos de capacitacion.

- CORFO - SERCOTEC: fondos concursables
disponibles.

Con relacion a la realizaciéon de talleres y capacitaciones, du-
rante la anualidad se lograron realizar capacitaciones en los
siguientes dmbitos:

- Taller de Redes Sociales: realizada de forma pres-
encial con apoyo del Centro de Negocios SERCOTEC
San Antonio.

- Taller agrupaciones con fines de lucro, realizado
de forma online con apoyo de la Oficina de Fomento
Productivo municipal.

- Taller de sustentabilidad, realizado de forma online
por facilitadoras de cada mesa de trabajo.

- Taller de ordenanzas municipales relevantes al
sector, realizado por las facilitadoras en la mesa de
actividades vy transporte de forma online.

- Capacitacion sobre sellos de reconocimiento del
sector turistico, realizado por todas las mesas de turismo,
de manera online.

- Taller de formalizacién, realizado de forma online
por el Centro de Negocios SERCOTEC San Antonio.
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3. PLAN DE MARKETING Promocidn, (2) Productos Turisticos, (3) Promocidn Turistica vy
(4) Comunicacion Interna, los cuoles contemplan 31 acciones
En esta anualidad se realizé la consultoria para la elaboracion  hasta el afio 2025.

de un Plan de Marketing Turistico para la comuna, resultando

de ella un plan con una estrategia de posicionamiento de  Adicionalmente, y previo al plan de marketing, se desarrolld
la imagen "El Quisco, Mi Destino’, que se hard real mediante  material grdfico de apoyo a la promocion del destino:

un plan operacional de cuatro programas: (1) Soportes a la

ACCION DESCRIPCION

Asesoria personalizada a PST ® Se brindd asesoria a 30 PST, en logo, letrero, carta de menu editable, catdlogo editable, tarjeta de present-

acién y material gréfico para redes sociales.

® Edicion audiovisual para 110 prestadores para mostrar sus productos turisticos en redes sociales.

® Video interactivo revista de restaurantes con 34 PST.

Material grdfico servicios turisticos comunales | ®  Guia Interactiva Delivery con 25 PST que cuentan con servicio de Delivery en la comuna de EI Quisco.

® Catdlogo Sello de Turismo Seguro para 42 PST, con sus respectivos codigos QR.

® Revistas promocionales de 116 Prestadores turisticos:
-Catdlogo Restaurantes
-Catdlogo Alojamientos
-Catdlogo Artesania y Creacion local

-Catdlogo Actividades turisticas y de transporte

Otros productos grdficos digitales ® Barémetro sobre informacion turfstica.

® Info Pymes Turismo.

® Postales fotogrdficas.

® Video explicativo sobre los ejes estratégicos PLADETUR.

® Reportes informativos para todos los PST.

® Informativos Plan Paso a Paso.

Material promocional "Semana del Turismo” Creacion de afiches, historias, grdficos, postales, premios, concursos, diplomas y contenido interactivo para redes
sociales, a través de las plataformas Facebook e Instagram.

Redes sociales "Destino El Quisco” ® Difusidn de los Prestadores de Servicios Turisticos que cuentan con el Sello Turismo Seguro.

® Promocidn de los atractivos turisticos de la comuna.

® Informacion sobre actividades y eventos municipales.

Folleteria Turistica ® Creacion y modificacion de plano turistico mds cédigo QR.

® Afiches de circuitos guiados.

® Catdlogo de flora en apoyo al departamento de Medio Ambiente.
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4. COMITE TECNICO DE TURISMO

Se crea el Comité Técnico de Turismo municipal en agosto vy
se comienza a configurar un trabajo multidepartamental, a
través de la conformacion de tres Comités Gestores, abocados
principalmente a ejecutar acciones relacionadas con el turismo:

1. Comité de planificacion y desarrollo turistico
2. Comité de actividades turisticas y difusion
3. Comité de seguridad y fiscalizacion en espacios de interés

turistico

Algunas de las acciones que se desarrollaron durante los cinco
meses de trabajo fueron las siguientes:

ACCION

Medidas de apoyo sector turismo

DESCRIPCION

Se gestiona la rebaja en el pago de publicidad y derechos de aseo en las patentes de
los prestadores afectados por la pandemia, que se verd reflejado en el pago del primer
semestre afio 2022.

Proyecto Centros de Informacion
Turfstica y Sefialética Turfstica

® Se redlizan visitas a terreno e informe técnico con las diferentes dreas municipales
quedando listo el pre-proyecto para ser ingresado a licitacion el afio 2022, segun los
disefios de la Ordenanza de Imagen comunal.

® Se priorizan cuatro centros de informacion turistica: sector terminal de buses, Punta
de Tralca, Plaza Yungay e Isla Negra.

® Encuanto a la sefalética, abarca la instalaciéon de tétems informativos, sefialética
de identificacion, mesas explicativas accesibles vy sefialética de bienvenida en todas las
localidades de la comuna.

Calendario de eventos municipales

Se participd en un calendario de actividades municipales, a través de google calendar,
compartido con todas las unidades municipales, lo que permite una mayor coordinacion
entre direcciones.

Catastro Inclusivo

Se levanté informacién de atractivos y lugares de interés turistico accesibles en conjunto
con la oficina de Inclusion, quienes, mediante un trabajo en terreno y de registro, lograron
identificar 35 espacios accesibles dentro de la comuna.

Redes sociales "Destino EI Quisco”

Difusion de los Prestadores de Servicios Turisticos que cuentan con el Sello Turismo Seguro.
Promocion de los atractivos turfsticos de la comuna.
Informacién sobre actividades y eventos municipales.

DAEM

Se generd una salida a terreno entre equipos, el 17 de noviembre de 2021, para revisar
la propuesta de jornadas de Conociendo Mi destino EI Quisco 2022 que serd aplicada
en todos los establecimientos educacionales municipales.

5. OFICINA DE INFORMACIONES TURISTICAS E IN-
FOPOINT

El drea de informaciones turisticas funciona todo el afio, medi-
ante la habilitacion de puntos itinerantes en los sectores de Isla
Negra, Punta de Tralcq, Plaza de Armas, Plaza Yungay, Caleta
de Pescadores y El Totoral. Estos puntos informativos fueron
operados por un equipo de 11 informadores turisticos en turnos
rotativos diarios, con la finalidad de entregar recomendaciones
a los turistas, promocionar la comuna, sus caracteristicas,
atractivos, establecimientos turisticos y eventos. Se incorpord
en este periodo la difusion de material promocional a través de
codigos QR y el catdlogo de prestadores de servicios turisticos
formalizados, registrados en SERNATUR, y que cuentan con
sello de Turismo Seguro.

Adicionalmente se aplicaron instrumentos de medicién, en-
cuestas de perfil del turista y sondeos de la situaciéon de la
actividad turistica comunal. El periodo de funcionamiento fue
en los meses de temporada alta (diciembre, enero, febrero y
marzo), recibiendo un total de 2.385 consultas, de las cuales
destacan con mayor afluencia de publico la OIT de Isla Negra
y Plaza de Armas.

En relaciéon a la Encuesta Perfil del Turista se realizaron 228
muestras, las cuales arrojaron que la composicién de grupo
visitante corresponde en su mayoria a grupos familiares,
sequido por parejas y amigos. Relativo al lugar de alojamiento,
mayoritariamente estdn los que se hospedan en alojamientos
turisticos, sequidos por los que se alojan en segundas viviendas
o casa de familiares.

Referente al cumplimiento de los medidas de prevencion Covid-19
en alojamientos turisticos, la mayor parte de ellos cumplen con
los protocolos sanitarios. Por Ultimo, los atractivos mds visitados

son playas, Punta de Tralca, ferias artesanales, Museo Pablo
Neruda, El Totoral, Cantalao vy la Caleta de Pescadores.

6. CONCIENCIA TURISTICA Y CIRCUITOS LOCALES
En esta anualidad se ejecutaron siete circuitos guiados:

- Inmuebles con Arte e Historia

- Hitos, Vivencia e historia de El Quisco

- Huellas de Isla Negra

- Miradores y Paisajes de EI Quisco Norte
- Patrimonio rural de El Totoral

- Piedra del Trueno v el suefio de Neruda
- Conociendo Mi comuna

Estos recorridos ponen en valor los recursos patrimoniales vy
turisticos que posee la comuna. Los circuitos fueron realizados
por 4 guias de la direccion y se realizaron principalmente en
temporada altg, llegando a un total de 18 salidas, que alcan-
zaron a 127 usuarios.
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7. ACTIVIDADES
Semana del Turismo

En conmemoracién al Dia Mundial del Turismo, el 27 de septiem-
bre, se realizé una semana de actividades. Entre las actividades
que se realizaron destacamos:

- Turisteando Virtual: un recorrido virtual por los diferentes
territorios de la comuna, con anfitriones representantes
de la mesa de turismo comunal. Esta actividad contd con
42 inscritos, mds de 1.000 reproducciones en Facebook,
siete actores de las mesas como panelistas vy la ganadora
de un concurso.

= Actitud de Servicio: un taller online orientado a entregar
capacidades en hospitalidad y atencién al cliente a los
trabajadores del sector turistico. Esta actividad contd con
29 inscritos, mds de 550 reproducciones en Facebook y
el ganador de la Mejor Actitud de Servicio.

- Turisteando en Terreno: una jornada en terreno visitando
en bus los diferentes territorios, a través de un recorrido
guiado por los principales atractivos de la comuna. Esta
actividad contdé con 34 asistentes y cuatro ganadores
en trivias durante el recorrido.

- Cicletada de Turismo: un bicitour por los sectores de
Punta de Tralca e Isla Negra que contd con mds de 30
participantes y tres concursos realizados durante la ruta.

= l.: N ¥ i:i;'l: }?lm

Dia del Patrimonio

El Ultimo domingo de mayo, el pais celebra el Dia del Patrimonio
Cultural. En esta ocasion, debido a la pandemia, se gestionaron,
junto a distintas unidades municipales, una serie de activi-
dades de manera virtual con una programaciéon semanal de
16 contenidos que se difundieron a través de la plataforma de
Facebook municipal entre el 28 y 30 de mayo, donde desta-
caron las exposiciones de fotografias, videos sobre oficios vy
tradicion gastrondémica y tours virtuales por barrios y sectores
turisticos de la comuna.

Accién Promocional en Mercado Metropolitano

El dia 30 de noviembre la Direccion de Turismo participd en la
actividad promocional organizada por Sernatur Valparaiso en
el Parque Araucano de Santiago. En dicha ocasion, se inaugurd
la temporada estival con el mercado nacional en conjunto con
los prestadores de servicios de la regién, los cuales presentaron
su oferta turistica para el verano 2022. Ademds, en la instancia
se realizaron diferentes activaciones provinciales representativas
del Litoral de Los Poetas y se promociond la oferta de servicios
enfocada en pardmetros de sustentabilidad y desarrollo territorial,
asi como los atractivos y actividades turisticas de la comuna.

8. ALIANZAS Y VINCULACION CON EL TERRITORIO
Gobernanza de Turismo Provincial

e generd un trabajo fluido con la Gobernanza de Turismo
Provincial que reunié a todos los actores claves de los sectores
publicos vy privados del turismo en la provincia, instancia en
que se gestionaron y planificaron diversas actividades para
promover vy fortalecer el turismo local. Para esta anualidad, el
trabajo se dividié en dos mesas. Una de ellas es la de “Desarrollo
territorial y atraccion de recursos”, donde destacan acciones
como levantar un banco de proyectos, consolidar una base
de datos de PST, articulacion financiera, Taller de Sellos de
Distincion municipal, Taller Presentacién Estudio CAPCA, Tercera
Convencién Turfstica Litoral de Los Poetas, Taller de Turismo
Rural y Taller de Sustentabilidad.

En cuanto a la segunda mesa de trabajo, “Turismo seguro
y reactivacion”, se gestionaron capacitaciones de Turismo
Seguro de la Corporacién Regional de Turismo, se difundieron
talleres del Centro de Negocios SERCOTEC San Antonio, fondos
concursables, mentorias con el Instituto Inacap y una charla de
autocuidado y uso de EPP para artesanos.

PTI, Programa Territorio Integrado Litoral de los Poetas

La comuna fue actor activo dentro de la gobernanza del
Programa Territorial Integrado "Desarrollo de la industria de
turismo de la Provincia de San Antonio’, la cual cuenta con
una estrategia de desarrollo enfocada a levantar productos
relacionados con el Enoturismo y Turismo de Naturaleza, que
contribuyan al fortalecimiento de la cadena de valor, a través

de la diversificacion y sofisticacion de la oferta, promoviendo
la articulaciéon publico-privada en el territorio vy, asi, generar
mayores ingresos para las empresas vy su territorio. El 20271, el
Municipio colaboré en la ejecucion de la cartera de iniciativas
de escalamiento competitivo en instancias como la elabo-
racion de un Plan Estratégico de Marketing 360, el Programa
de Instalacion de Capacidades para la pronta digitalizacion
de las empresas participantes y el Relato Turfstico Destino
Provincia de San Antonio.
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AMTC

El Municipio se incorpora, desde el 2021, a la Asociacion de
Municipios Turisticos de Chile, como socio activo, debido a la
reestructuracion del organismo, fortaleciendo asf los vinculos con
otros municipios y participando en acciones conjuntas como
la nueva plataforma web www.Municipalidadesturisticas.cl y el
convenio con el programa Recomiendo Chile.
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SERVICIOS TRASPASADOS

La funcién de esta direccion es asesorar al alcalde y al Honorable
Concejo Municipal en la formulacion de las politicas en las
dreas de salud y educcién, proponer vy ejecutar medidas ten-
dientes a materializar acciones y programas, y administrar los
recursos humanos, materiales financieros de tales servicios, en
coordinacién con la Direccidn de Administracion y Finanzas.

Durante el afio 2021, en el marco de la emergencia sanitaria na-
cional, se recibié un aporte solidario por parte de la Subsecretaria

5 N 1=d de Desarrollo Regional, SUBDERE, por el monto de $50.899.919,
I'L"‘G' | i I_ los que, por instrucciéon del alcalde, José Jofré Bustos, fueron
=t [ o —————— asignados a esta Direccién con la finalidad de llevar a cabo

g diversas iniciativas tendientes a favorecer la informacién y
- proteccion de la comunidad.

ESTACION MEDICARURAL S ==
EL TOTORAL

Estos iniciativas y el detalle de los gastos son las siguientes:

PRODUCTO Y/O < ADQUISICION MONTO
SERVICIO JUSTIFICACION POR ASOCIADO

DIFUSION RADIAL La necesidad de informar a la comunidad sobre el calendario de | TRATO DIRECTO | $1904,000
EN EMISORAS vacunacion dispuesto por el Gobierno, ademds de comunicar sobre
LOCALES los puntos de vacunacion de nuestra comuna, entregar informacién
actualizada para nuestra comunidad estudiantil referida al retorno a
clases, clases virtuales y técnicas de aprendizaje a distancia, asf como
otras informaciones municipales atingentes a la pandemia Covid-19.
Autorizado por Decreto Alcaldicio n®1640,/2020.
SERVICIO DE La necesidad de proteger a nuestra comunidad y evitar la propa- | TRATO DIRECTO | $4,176,900
| SANITIZACION PARA gacion del Covid-19, en conformidad con lo estipulado en el art. 10,
L 100 VIVIENDAS n°3 del reglamento de la Ley N°19.886 de bases sobre contratos
. AFECTADAS POR EL | administrativos de suministros y prestacion de servicios, utilizando
. VIRUS COVID-19 la causal de emergencia.
b DISPENSADORES La necesidad de aumentar los puntos de higienizacién vy evitar el COMPRA AGIL $268,821
DE ALCOHOL GEL Y | contagio del virus Covid-19.
. TOALLA NOVA

SERVICIO DE La necesidad de potenciar la entrega de medicamentos y testeo en AUMENTO DE $2,380,000
ARRIENDO DE DOS | terreno, en el marco de la pandemia por el virus Covid-19. Ademds, CONTRATO

S E RVI C I OS T RAS PASA D OS CAMIONETAS la necesidad de atender los requerimientos sociales de las personas LICITACION

afectadas por el virus Covid-19 vy realizar control de personas en PUBLICA
cuarentena. Dicha contratacion se realizé a través del aumento del | N°3692-32-LE20
DA E M contrato denominado “servicio de arriendo de dos camionetas para el

servicio de salud de la Municipalidad de EI Quiscd', licitacion publica
N°3692-32-1e20, \ dor t tes ULMAT Limitada, Rut
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 77693.220-5, conforme al Decreto Alcaldico nF3156/2112020.

Contintia en la siguiente pagina




82 | cariTuLO5
Cuenta Publica 2021 | El Quisco

PRODUCTO Y/O 2 ADQUISICION MONTO
SERVICIO AR e el POR ASOCIADO
5 ABRILLANTADORA | Destinado al drea de Salud, busca realizar, diariamente, el lavado COMPRA AGIL $410,550
Y LAVADORA DE de pisos vy superficies vy abrillantado de superficies con aplicacion
PISOS de cera y lavado de alfombras, en el marco de la prevenciéon del
contagio del virus covid-19.
6 PANTALLAS Adquisicién de pantallas tdctiles informativas para la Municipalidad LICITACION $4439,328
TACTILES de El Quisco, con la finalidad de entregar informacién actualizada a PUBLICA
la comunidad, en el marco de la pandemia por Covid-19, la difusion
del calendario vy puntos de vacunacidn, informacién sobre el retorno
a clases, clases virtuales y técnicas de aprendizaje a distancia, asf
como otras informaciones municipales atingentes a la pandemia
Covid-19. Autorizado por Decreto Alcaldicio N*1640,/2020.
7 SERVICIO DE La necesidad de proteger a la comunidad educativa, en conformidad | TRATO DIRECTO | $3,332,000
SANITIZACION con lo estipulado en el art. 10, N°3 del reglamento de la Ley N°19.886
PARA EE.EE. de bases sobre contratos administrativos de suministros y prestacion
DEPENDENCIAS Y de servicios, utilizando la causal de emergencia.
VEHICULOS DAEM
8 ADQUISICION DE Adaquisicién de mobiliario v electrodomésticos para la Direccidn de LICITACION $3,350,055
MOBILIARIO Y Servicios Traspasados de la Municipalidad de El Quisco, el cual fue PUBLICA
LECTRODOMESTICOS | distribuido en las dreas de Educacion y Salud con el objetivo de
mantener el distanciamiento social de los funcionarios en horarios
de almuerzo vy colacion, con la finalidad de evitar el contagio del
virus covid-19.
9 EQUIPOS MEDICOS | Adauisicién de equipos médicos de emergencia para la Municipalidad LICITACION $3,093,010
de El Quisco, el cual fue distribuido al drea de Salud, con la finalidad PUBLICA
de proveer de equipos esenciales para el buen funcionamiento del
servicio, en el marco de la emergencia sanitaria derivada del virus
Covid-19.
10 EQUIPOS Adquisiciéon de equipos tecnoldgicos para la Municipalidad de El LICITACION $4,250,597
TECNOLOGICOS Quisco, el cual fue distribuido al drea de Salud, con la finalidad de PUBLICA
proveer de equipos esenciales para el buen funcionamiento del servicio,
en el marco de la emergencia sanitaria derivada del virus Covid-19.
1 SERVICIO DE La necesidad de proteger a la comunidad educativa, en el marco de LICITACION $6,283,200
SANITIZACION la emergencia sanitaria derivada del virus Covid-19. PUBLICA
PARA EE.EE.
DEPENDENCIAS Y
VEHICULOS DAEM
12 PANTALLAS Adaquisiciéon de pantallas tdctiles informativas para la Municipalidad LICITACION $5450,200
TACTILES de El Quisco, con la finalidad de entregar informacién actualizada a PUBLICA
la comunidad, en el marco de la pandemia por Covid-19, la difusién
del calendario y puntos de vacunacién, informacion sobre el retorno
a clases, clases virtuales y técnicas de aprendizaje a distancia, asf
como otras informaciones municipales atingentes a la pandemia
Covid-19. Autorizado por Decreto Alcaldicio n®1640/2020.

Continta en la siguiente pagina
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o PRODUCTO Y/O < ADQUISICION MONTO
D SERVICIO S el POR ASOCIADO
13 EQUIPOS Adquisicion de equipos tecnoldgicos para la Municipalidad de El LICITACION $2,142,000
TECNOLOGICOS Quisco, el cual fue distribuido en el drea administrativa, con la finalidad PUBLICA
de proveer de equipos esenciales para el buen funcionamiento del
servicio de acuerdo ala necesidad derivada de la pandemia Covid-19.
4 ARTICULOS SALUD | Adquisicién de articulos médicos esenciales en el marco de la pan- LICITACION 54,986,100
demia por Covid-19. PUBLICA
15 VESTIMENTA Adquisicion de vestimenta para funcionarios conductores de motos | TRATO DIRECTO | $2,968,500
MOTORISTAS del departamento de Salud municipal, gue se implementaron para la
atencién médica de urgencia en terreno, en el marco de la pandemia
del virus Covid-19.
16 ADQ. BANQUETAS | Reforzar y abastecer el drea de espera de las dependencias de Salud, |  COMPRA AGIL | $1419,075
en el marco de la pandemia del virus Covid-19.
MONTO TOTAL $50,854,336

MONTO APORTE COVID-19 $50,899,919

SALDO

$45,583
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

GESTION FINANCIERA. ADMINISTRATIVA'Y
PRESUPUESTARIA

El Departamento de Educacion proyectd un Presupuesto Inicial
de M$ 32831166, y en su gjecucion se incrementd en MS 4.564.081,
totalizando un Presupuesto Final de M$S 7.847.247.

La Ejecucién Financiera y Presupuestaria del aflo 2021 en
comparacién de los ingresos percibidos y gastos devengados
presento un Superdvit de MS$3.550.246, monto comprometido
con el desarrollo y continuidad de proyectos educacionales para
la anualidad 2022. Pudiéndose destacar; Proyectos de inversion
para los establecimientos educacionales, ejecuciéon programas
en el marco de la Subvencion Escolar Preferencial, Proyectos
de Integracién, FAEP, Movdmonos, Subvencion Pro-retencion,
subvencion para mantenimiento de infraestructura, entre otros.
El siguiente cuadro representa la situacion financiera y el balance
de ejecucién presupuestaria de la anualidad 2027

las trayectorias educativas de los estudiantes v la toma de
decisiones estratégicas.

ESTADO SITUACION FINANCIERA Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

Ingresos Percibidos Aiio 2021 Gastos Devengados Aiio 2021

Cuenta M$ Cuenta M$
03-00 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO - 21-00 C X P GASTOS EN PERSONAL 3354336
DE BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES 22-00 C X P BIENES Y SERVICIOS DE 338600
CONSUMO
05-00 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4503431
23-00 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 5104
06-00 CXC RENTAS DE LA PROPIEDAD 59.482 SOCIAL
07-00 C X C INGRESOS DE OPERACION - 24-00 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 136.415
08-00 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 278422 26-00 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES
10-00 C X C VENTA DE ACTIVOS NO 1500
FINANCIEROS 29-00 € X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 86.036
FINANCIEROS
12-00 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS
31-00 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 332895
13-00 C X C TRANSFERENCIAS PARA 92132
GASTOS DE CAPITAL 33-00 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
15-00 SALDO INICIAL DE CAJA 2,858,665 34-00 C X P SERVICIO DE LA DEUDA
TOTAL 7.803.632 SUPERVIT AL 3112.2021 3550246
TOTAL 7.803.632

Balance Ejecucién Presupuestaria. Ingresos
Educacién Ao 2021

El siguiente cuadro expresa en miles de pesos, los ingresos
presupuestados, ejecucion e incidencia % en el total de los
ingresos percibidos al 31 de diciembre 2021.
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INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA-SECTOR EDUCACION INGRESOS 2021

Presupuesto Ingresos . = q
< < Presupuesto  municipal Percibidos Ejecucion Porcentaje
CODIGO DENOMINACION o y . Presupuesta- de Incidencia
Inicial (MS) al 31.12.2021 al 31.12.20 1 ria (%) (%)
o lo
(M$) (M$)
115-00-00 Deudores presupuestarios 3.283.166 7.847.247 7.803.632 99.44% 100 %
15-05-00 C x C transferencias corrientes 3221156 4.621932 4.503431 96.89% 57.71%
115-05-01 Del sector privado 2450 2450 3.505 142.27% 0.04%
15-05-03 De otras entidades publicas 3218.706 4.619.482 4.499.926 96.87% 57.66%
115-06-00 C x C rentas de la propiedad 0 52.000 59.482 113.75% 0.76%
115-06-03 Intereses 0 52.000 59482 113.75% 0.76%
115-08-00 C x C otros ingresos Corrientes 62.000 222,000 278422 124.72% 3.57%
115-08-01 Recuperaciones y reembolsos por 60.500 220.500 275793 124.38% 3.53%
licencias médicas
15-08-99 Otros 1.500 1500 2.629 174.29% 0.03%
15-10-00 C x C venta de activos no 0 0 11.500 0 0.15%
financieros
115-10-03 Vehiculos 1.500 0 0.15%
15-13-00 Transferencias para gastos de 0 92650 92132 118%
capital 98.89%
15-13-03 De otras entidades publicas 0 92650 92132 118%
98.89%
N5-15-00 Saldo inicial de caja 10 2.858.665 2.858.665 99.44% 36.63%
TOTAL 3.283.166 7.847.247 7.803.632 99.44% 100.00%
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Los ingresos percibidos en anualidad del 2021 totalizaron M$
7.803.632.-. que corresponde al 9944 % de la ejecucion pre-
supuestaria. La suma de los ingresos percibidos considera el
Saldo Inicial de Caja de M$2.858.665.- que representa el 36.63%

Presupuesto Gastos
Presupuesto municipal devengados
Inicial (M$)  al 31.12.2021  al 31.12.2021
(M$) (M$)

Ejecucion Porcentaje
Presupuestar de Incidencia
a (%) (%)

CUENTA DENOMINACION

del total de ingresos. ]
215-22-04 Materiales de uso o consumo 128.800 750433 153137 20.41% 3.60%
Las grandes fuentes de ingresos en el afio 2021 que permitieron .
L, . 215-22-05 Servicios bdsicos 69.300 249.610 89.731 3595% 211%
al Departamento de Educacién llevar a cabo las tareas desti-
nadas a satisfacer las necesidades de la comunidad educativa
comunal son:
215-22-06 Mantenimiento y reparaciones 24.500 161.510 22.654 14.03% 0.53%
215-22-07 Publicidad vy difusié 2.000 5.000 1761 35.22% 0.04%
e SUBVENCION ESCOLAR. APORTE MUNICIPAL. JUNTA dlededy arsen ’ ’
NACIONAL DE JARDINES INFANTILES. PROGRAMAS SEP- PIE - - ‘ 6600 63700 10397 . .
~22~ erviclios generales 5 3 .. .. ..
- FAEP- MOVAMONOS- MANTENIMIENTO: 57.71% ‘ i ’
215-22-09 Arriendos 10.500 87,500 7360 8.41% 017%
e SALDO INICIAL DE CAJA 2021 36.63% ‘ 3 :
Bqlqnce EjeCUCIon PresupueStq"q GqStos 215-22-10 Servicios fi i d 25100 40.100 13427 33.48% 0.32%
.z o~ —L2- erviclios rinancieros e seguros . A K X .
e RECUPERACION DE LICENCIAS MEDICAS Y OTROS Educacién Afo 2021 Ve seg ° °
INGRESOS: 3.57% . ; )
215-22-11 Servicios técnicos y Profesionales 11.500 109.500 22448 20.50% 0.53%
e C X CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: 0.15% El siguiente cuadro expresa en miles de pesos los gastos pre- _ -
. L . . 215-22-12 Otros gastos en bienes vy servicios 3.360 4.860 2.356 48.48% 0.06%
supuestados, ejecucion e incidencia en el total de los gastos 5
L ~ e consumo
® C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD: 118% devengados al 31 de diciembre afio 2021.
215-23-00 C X P prestaciones de seguridad 8.000 23.000 5104 2219% 0.12%
INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO-SECTOR EDUCACION - GASTOS social
Presupuesto Gastos . .. . 215-23-01 Prestaciones previsionales 8.000 23.000 5104 2219% 0.12%
Presupuesto municipal devengados ST LT
L LU el ) Inicial (M$)  al 31.12.2021  al 31.12.2021 Presufol/";st‘" de '";‘;/d)e“c'“ 215-24-00 Transferencias corrientes 1540 206718 136415 6599% 321%
al/o (]
(MS$) (M$)
215-24-01 Al sector privado 1540 15.540 4126 26.55% 010%
215-00-00 Acreedores presupuestarios 3283166 7.847.247 4253.386 5420% 100.00%
215-24-03 A otras entidades publicas 0 191178 132.289 69.20% 311%
215-21-00 C x P gastos en personal 2937746 4.423.044 3354.336 75.84% 78.86%
215-29-00 C x P adquisicién de activos no 4.500 550.777 86.036 15.62% 2.02%
215-21-01 Personal de planta 1.399.049 1.810.730 1200139 66.28% 28.22% financieros
215-21-02 Personal a contrata 617918 1043795 807676 77.38% 1899% 215-29-03 Vehiculos 0 58.000 56.886 98.08% 134%
215-21-03 Otras remuneraciones 920.779 1568.519 1.346.521 85.85% 31.66% 215-29-04 Mobiliario v otros 2.000 136.274 2.522 1.85% 0.06%
215-22-00 C x P bienes y servicios de 331.360 1.685.325 338.600 20.09% 796% 215-29-05 Mdquinas y equipos 1.500 47.800 2.040 4.27% 0.05%
consumo
215-29-06 Equipos informdticos 1.000 206903 16.994 821% 0.40%
215-22-01 Alimentos y bebidas 8000 24312 6734 27.70% 016%
215-29-07 Programas informdticos 0 63100 0 0.00% 0.00%
215-22-02 Textiles. vestuario y calzado 12.200 63300 5795 9.15% 0.14%
215-29-99 Otros activos no financieros 0 38.700 7.594 19.62% 0.18%
215-22-03 Combustibles y lubricantes 19.500 25.500 2.800 10.98% 0.07%
215-31-00 Iniciativas de inversion 0 843369 332.895 39.47% 783%

Continta en la siguiente pagina Continta en la siguiente pagina
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Presupuesto
Presupuesto municipal
Inicial (MS$) al 31.12.2021

CUENTA DENOMINACION

Gastos
devengados
al 31.12.2021

Ejecuciéon

Presupuestar

a (°/o)

Porcentaje
de Incidencia

(%)

b. M$338.600 por Bienes v Servicios de Consumo, corre-
spondiente a gastos realizados por los establecimientos
educacionales Escuela Poeta Neruda, Colegio El Quisco,
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c. M$5.104 por Prestaciones De Seguridad Social corre-
spondiente a indemnizacion a personal de educacion.
El subtitulo 23.00 alcanzé una ejecucion del 22.19% de

(MS) (MS) Esc. El Totoral, Complejo Educacional Clara Solovera, lo presupuestado y con la incidencia del 0.12% del total
Jardin vy sala cuna Villa Marina y Depto. Educacion, en de los gastos devengados
215-31-02 Proyectos 0 843369 332.895 39.47% 13.00% - ! .
recursos pedagdgicos, materiales de mantenimiento
— de infraestructura, material diddctico, Utiles escolares,
215-34-00 C x P servicio de la deuda 10 148 0 0.00% 0.00% . , . .
combustible para los vehiculos, implementos Covid- 19, c s del e Eecucis
7 s . ., omponentes de los astos [le{V[e{e])]
entre otros. El Subtitulo 22.00 alcanzd una ejecucion tpd . . 5 dos al :
. . . evengados a ‘esu-
del 20.09% de lo presupuestado y con la incidencia del RRREDC cfr,"e" ° - o ,u
215-34-07 Deuda flotante 10 148 0 0.00% 0.00% o de educacion 31/12/2021 puestaria (%)
796% del total de los gastos devengados.
215-35-00 X 10 114.866 0 0.00% 0.00% 215-23-00 C X P prestaciones de 5104 2219%
seguridad social
TOTALES 3.283.166 7.847.247 4.253.386 54.20% 100.00% Componentes de los Gastos M$ Ejecucién
gastos Departamento Devengados al  Presupuestaria 215-23-01 Prestaciones 5104 2219%
de Educacién 31/12/2021 (%) previsionales
EJECUCION PRESUPUESTARIA. GASTOS DEVENGADOS ANUALIDAD 2021 215-22-00 C x P bienes y servici- 338,600 20.09%

os de consumo

d. M$136.415 por Transferencias Corrientes por transfer-
encias al Mineduc y Junta Nacional de jardines infantiles.

) 215-22-01 Alimentos y bebidas 6.734 27.70% ., , . -
Rk i 2 El subtitulo 24.00 alcanzd una ejecucion del 65.99% de
_ ) lo presupuestado y con la incidencia del 3.219% del totall
) 215-22-02 Textiles. vestuario y 5795 9.15%
C x P servicio de la deuda de |OS ggstos de\/enggdos
calzado
Iniciativas de inversién
215-22-03 Combustibles y 2.800 10.98%
lubricantes Componentes de los Gastos M$ Ejecucién
© x Pradauisicion de octivos no financieros Cédigo gastos departamento Devengados al presu-
215-22-04 Materiales de uso o 153137 20.41% de educacién 31/12/2021 puestaria (%)
Transferencias Corrientes consumo
215-24-00 Transferencias 136.415 65.99%
C x P Prestaciones de seguridad social 215-22-05 Servicios bdsicos 89.731 35.95% corrientes
C x P Bienes y servicios de consumo 215-22-06 Mantenimiento y 22.654 14.03% 215-24-01 Al Sector Privado 4126 26.55%
reparaciones
1 P Gastos en personcl 215-24-03 A Otras Entidades 132289 69.20%
' 215-22-07 Publicidad y difusion 1761 3520% Publicas
o1 02 03 04 05 06 07 08 0
215-22-08 Servicios generales 10.397 6.35%
Los gastos devengados del afio 2021 sumaron MS 4.253.386.-. o )
. L o Componentes de los Gastos M$ Ejecucién 215-22-09 Arriendos 7.360 8.41%
con una ejecucion del 54.20% de lo presupuestado al 31 de .
. . T gastos Departamento Devengados al Presupuestaria
diciembre del 2021, segun detalle que se indica: _, o )
de Educacién 31/12/2021 (%) 215-22-10 Servicios financieros y 13.427 33.48%
. de seguros
a) MS$3.354.336. por Gastos en Personal. Profesionales o . ‘ . S El
de la Educacion Personal Planta. Contrata y Codigo del X7 9cEes Fnperena i o
. . . . 215-22-11 Servicios técnicos y 22448 20.50%
Trabajo. ademds. las contrataciones de profesionales por )
- . L. 215-21-01 Personal de planta 1200.139 66.28% profesionales
Subvencién Escolar Preferencial. Proyecto Integracion
Escolar de los Escuela Poeta Neruda. Colegio El Quisco.
215-21-02 Componentes de los 807676 77.38% 215-22-12 Otros gastos en 2356 48.48%

Esc. El Totoral. Complejo Educacional Clara Solovera.
Jardin y sala cuna Villa Marina y Depto. Educacion. El
Subtitulo 21.00 alcanzd una ejecucion del 75.84% de lo
presupuestado. y con la incidencia del 78.86% del total
de los gastos devengados.

gastos Departamento de bienes y servicios de

Educacion consumo

215-21-03 Otras remuneraciones 1346.521 85.85%
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e. M$295.631 por la Adquisicion de Activos No Financieros
correspondientes a activos adquiridos para los esta-
blecimientos educacionales y Depto. de educacion. El
Subtitulo 29.00 alcanzd una ejecucion del 50% de lo
presupuestado y con la incidencia del 7% del total de
los gastos devengados

Componentes de los Gastos M$ Ejecucién
gastos departamento Devengados al presu-
de educacién 31/12/2021 puestaria (%)
215-29-00 C x P adquisicién de 86.036 15.62%
activos no financieros
215-29-03 Vehiculos 56.886 98.08%
215-29-04 Mobiliario y otros 2522 1.85%
215-29-05 Mdquinas vy equipos 2.040 4.27%
215-29-06 Equipos informdticos 16.994 8.21%
215-29-07 Programas 0 0.00%
informdticos
215-29-99 Otros activos no 7.594 19.62%
financieros

Adquisicién de activos no financieros

Adaquisicién de impresoras, computadores, monitores para estableci- 16994
mientos educacionales Y Departamento de Educacion

Adaquisicion desfibrilador para los establecimientos educacionales y 6,166
balanza médica digital y tallimetro Jardin Y Sala Cuna Villa Marina

Adaquisicion de nebulizador eléctrico para los establecimientos 1428
educacionales

Adgquisicion de mini bus y camioneta para los establecimientos 56,886
educacionales y DAEM

Adquisicién de radiotransmisor Escuela El Totoral 2,040
Adaquisicion de mobiliario establecimientos educacionales, Jardin Y 2522
Sala Cuna Villa Marina Y DAEM

f. M$563.466 Correspondientes a iniciativas de Inversion proyec-
tos de Infraestructura en los establecimientos educacionales y
Jardin y sala cuna villa marina. El Subtitulo 31.00 alcanzd una
ejecucion del 60% de lo presupuestado y con la incidencia del

13% del total de los gastos devengados.

Componentes de los Gastos M$ Ejecucién
gastos departamento Devengados al presu-
de educacién 31/12/2021 puestaria (%)
215-31-00 Iniciativas de inversion 332.895 39.47%
215-31-02 Proyectos 332.895 39.47%

Variacién del Patrimonio Bienes
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INICIATIVAS DE INVERSION (M$)

Disefio de redes hiimedas contra incendio en establecimientos 6.500
educacionales

Proyectos conservacion establecimientos educacionales 87377
Proyecto conservacion Sala Cuna y Jardin Infantil Villa Marina 92132
Proyecto mejoramiento eléctrico Colegio EI Quisco 14.676
Proyecto normalizacién mejoramiento eléctrico e instalacion transfor- | 19.979
mador Escuela El Totoral

Proyecto de equipamiento prevencién sanitaria en establecimientos 112231

educacionales

Cédigo Ao 2020 Ao 2021 Variacion 2021
Presupuestarios Denominacién (%)
M$ Ms$
14102 Maquinarias y equipos para la produccion 12.598 12.598 0.00%
14104 Mdaquinas y equipos de oficina 85.104 87144 240%
14105 Vehiculos 183.660 346.804 88.83%
14106 Muebles y enseres 405119 407.641 0.62%
14107 Herramientas 1.607 1.607 100%
14108 Equipos computacionales y periféricos 416,948 433942 4.08%
14112 Otras mdquinas y equipos 0 7.594 -
Totales 1105.036 1.297.330

Cédigo Ao 2020 Ano 2021 Variacion 2021
Presupuestarios Denominacion (%)
M$ M$
14902 Depreciacion Acumulada Mdqguinas y 1670 1670 0.00
Equipos
14904 Depreciacion Acumulada de Mdaguinas y 12156 13,796 13.49
Equipos de Oficina
14905 Depreciacion Acumulada de Vehiculos -30,857 114,417 -
14906 Depreciacion Acumulada de Muebles y 54,773 55975 219
Enseres
14907 Depreciacion Acumulaoda de Herramientas 213 213 0.00
14908 Depreciacion Acumulada de Equipos 22207 67516 204.03
Computacionales y Periféricos
14912 Depreciacion Acumulada Otras Mdquinas 0 11,994 -
Y Equipos
Totales 60,162 265,581
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Patrimonio del Departamento de Educacién

Ao 2020 Aiio 2021
(o{TT-,1 (] Descripcion de la cuenta Variaciéon 2021
Saldo Cuenta Saldo Cuenta (%)
M$ M$
311.07 Patrimonio instituciéon 10.573 107.666 -2.63%
31.02 Resultados acumulados 3.730.767 4053902 8.66%
Patrimonio 3.841.340 4.161.568

Aporte municipal

Periodo

Variacién 2021 (%)

2020 M$ 2021 M$

638.638 1.069.135 67.41%

Situacién Previsional Departamento de Educacién

El Departamento de Educacion No tiene deudas por cotizaciones
previsionales de los funcionarios de los establecimientos edu-
cacionales, Jardin Villa Marina y Departamento de Educacion.

DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA SALUD
MUNICIPAL

La ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre del afio 2021
presentd un superdvit de M$52.946. y corresponde principal-
mente a obligaciones pendientes para el aflo 2022.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA

El siguiente cuadro representa el estado de la situacion finan-
ciera y el balance de la ejecucion presupuestaria del afio 2021.
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-

ESTADO SITUACION FINANCIERA Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

INGRESOS PERCIBIDOS 2021

INGRESOS DEVENGADOS 2021

INGRESOS INGRESOS
copIGO DENOMINACION PERCIBIDOS cODIGO DENOMINACION PERCIBIDOS
2021 M$ 2021 M$
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4668675 21 GASTOS EN PERSONAL 4,035,698
07 INGRESOS DE OPERACION 300977 2 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1432429
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 307430 26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 265446
FINANCIEROS
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5400
29 SERVICIO DE LA DEUDA 6,563
1?2 RECUPERACION DE PRESTAMOS 34154 SUPERAVIT ANO 2021 52946
15 SALDO INICIAL DE CAJA 476,445
TOTAL 5,793,082 TOTAL 5,793,082
INGRESOS ANO 2021 Dentro de los recursos principales recibidos por el Departamento

La ejecucién presupuestaria considerd los ingresos percibidos al
31de diciembre del afio 2021y alcanzan los M$5.793.082.- lo que
corresponde al 89,85% de la ejecucion del presupuesto vigente.
El presupuesto inicial aumentd de M$5182.716.- a M$S6.447.758 -,
debido principalmente a la incorporacion del saldo inicial de
caja afio 2021, mayor ingreso por la recuperacion de licencias
meédicas, mayor aporte desde el Servicio de Salud Valparaiso
San Antonio, destinado en gran medida a reforzar la atencion
primaria a través de convenios y fondos para hacer frente a
la pandemia COVID - 19.

de Salud en el ejercicio 2021 corresponden a:
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Organismos publicos y privados que intervinieron en los ingresos
recaudados del Departamento de Salud en la anualidad 2021:

INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2021

%

CODIGO DENOMINACION INCIDENCIA
cODIGO %
DENOMINACION INCIDENCIA
05 TRANSFERENCIAS 4668675 80.59%
CORRIENTES
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO SAN | $3127.158 53.98%
07 INGRESOS DE 300,977 520% ANTONIO
OPERACION
APORTE MUNICIPAL $1458660 2518%
08 OTROS INGRESOS 307430 531%
CORRIENTES SALDO INICIAL DE CAJA $476445 8.22%
10 VENTA DE ACTIVOS NO 5400 0.09% RECUPERACION DE LICENCIAS $292,771 505%
FINANCIEROS MEDICAS
12 RECUPERACION DE 34,154 0.59% VENTAS FARMACIAS MUNICIPALES $291,708 5.04%
PRESTAMOS
OTROS INGRESOS $81276 1.40%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 476,445 8.22%
OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $65064 112%
TOTAL 5,793,082
TOTAL $5,793,082 100.00%
Saldo Inicial de Caja 8,22%
Recuperacion de Préstamos [~ 0,59%
—_ 0,
Venta de Activos No Financieros 0,09%
Otros Ingresos Corrientes | 5.31%
Ingresos de Operacion | 5,20%%

Transferencias Corrientes | 80,59%

02 04 06 08 0 100
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El siguiente cuadro identifica los ingresos percibidos detallados
al nivel de Sub. Asignacion.

El siguiente cuadro presenta el presupuesto de ingresos inicial y
final del afio 2021, y los ingresos recaudados al 31 de diciembre
de 2021.

INGRESOS PERCIBIDOS A NIVEL DE SUB ASIGNACION

PRESUPUESTO  PRESUPUESTO INGRESOS EJECUCION
coDIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIA INCIDENCIA (%)
M$ M$ M$ (%)
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,728,716 5477758 4668675 85.23% 80.59%
05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4,728,716 5477758 4668675 85.23% 80.59%
07 INGRESOS DE OPERACION 322,000 322,000 300977 93.47% 520%
07-01 VENTA DE BIENES 317000 317000 291,708 92.02% 504%
07-02 VENTA DE SERVICIOS 5000 5000 9,269 185.38% 0.16%
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 132,000 132,000 307430 232.90% 531%
08-01 RECUPERACIONES Y 120,000 120,000 292,771 24398% 5.05%
REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS
08-99 OTROS 12000 12,000 14,659 122.16% 0.25%
10 VENTA DE ACTIVOS NO 0 5400 5400 100.00% 0.09%
FINANCIEROS
10-03 VEHICULOS 0 5400 5400 100.00% 0.09%
12-00 | RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 34,155 34,154 100.00% 0.59%
12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 0 34155 34,154 100.00% 0.59%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 476,445 476,445 100.00% 8.22%
TOTAL 5182,716 6,447,758 5,793,082 89.85% 100.00%

INGRESOS INCIDENCIA
coDpIGO DENOMINACION PERCIBIDOS %
M$

05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4668675 80.59%
05-03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4668675 80.59%
05-03-006 DEL SERVICIO DE SALUD 3127158 5398%
05-03-006-001 ATENCION PRIMARIA LEY N° 19378, ART. 49 3127158 5398%
05-03-007 DEL TESORO PUBLICO 17,794 031%
05-03-007-999 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORERO PUBLICO 17794 031%
05-03-099 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 65064 112%
05-03-101 DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 1458660 2518%
07 C X C INGRESOS DE OPERACION 300977 520%
07-01 VENTA DE BIENES 291,708 504%
07-02 VENTA DE SERVICIOS 9,269 016%

08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 307430 531%
08-01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 292,771 505%
08-01-002 RECUPERACIONES ART12 LEY N° 18196 Y LEY N° 19117 ART UNICO 292,771 505%
08-99 OTROS 14,659 0.25%
08-99-001 DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUESTOS 2345 0.04%
08-99-999 OTROS 12315 021%

10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5400 0.09%
10-03 VEHICULOS 5400 0.09%
2 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 34154 0.59%
12-10 INGRESOS POR PERCIBIR 34154 0.59%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 476445 8.22%

TOTAL 5,793,082 100.00%
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Gastos deveng_;qdos afo 2021

En los gastos se han considerado las obligaciones devengadas
al 31de diciembre del afo 2021y alcanzan los MS$5.740136.- cor-
respondiente al 89,03% de la ejecucion del presupuesto vigente.

Servicio de la Deuda = 0,11%

Adaquisicion de Activos No Financieros 4,62%

Bienes y Servicios de Consumo

Gastos en Personal

70,31%

01 02 03

Como se puede observar en el cuadro el principal gasto corre-
sponde al recurso humano que representa el 70,31% del total
del presupuesto y ademds los gastos destinados a la compra
de bienes y servicios de consumos que representan el 24.95%
del presupuesto.

06 07 08

OBLIGACION  INCIDENCIA
CcODIGO DENOMINACION DEVENGADA %
M$ M$
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 4,035,698 70.31%
2 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1432429 24.95%
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 265446 4.62%
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 6,563 0.11%
TOTAL 5,740,136 100.00%
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El siguiente cuadro presenta el presupuesto de los gastos
inicial vy final del afio 2021, vy los gastos devengados al 31 de
diciembre de 2021

coDpIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

M$

PRESUPUESTO
VIGENTE
M$

OBLIGACION
DEVENGADA
M$

INCIDENCIA

%

21 C X P GASTOS EN PERSONAL 3476473 4M4,551 4,035698 70.31%
21-01- PERSONAL DE PLANTA 1,522,850 1776850 1,722,265 30.00%
21-01-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,090,500 1,314,600 1307198 22.77%
21-01-002 APORTES DEL EMPLEADOR 82,000 84,000 81465 142%
21-01-003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 205,000 188,000 184,572 322%
21-01-0040 REMUNERACIONES VARIABLES 71,000 93900 88,573 1.54%
21-01-005 AGUINALDOS Y BONOS 74,350 96,350 60457 105%
21-02 PERSONAL A CONTRATA 1,260,250 1470,050 1453491 2532%
21-02-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,069,300 1193600 1188306 20.70%
21-02-002 APORTES DEL EMPLEADOR 56450 67,050 66460 116%
21-02-003 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 75000 94,000 92,038 160%
21-02-004 REMUNERACIONES VARIABLES 24,000 50,000 47405 0.83%

Continta en la siguiente pagina
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21-02-005 AGUINALDOS Y BONOS 35500 65400 59,283 1.03%
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 693373 867,651 859942 14.98%
21-03-001 HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 620,253 724,753 722,662 12.59%
21-03-004 REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL 3120 4120 3100 0.05%
TRABAJO
21-03-005 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 70,000 138278 134130 2.34%
21-03-007 ALUMNOS EN PRACTICA o] 500 50 0.00%
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1461946 1804498 1432429 2495%
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 25000 0 0 0.00%
22-01-001 PARA PERSONAS 25000 0 o] 0.00%
22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 30,000 30,000 5995 0.10%
22-02-002 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 27000 27,000 5995 0.10%
22-02-003 CALZADO 3,000 3000 o] 0.00%
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26,000 36,000 33007 0.58%
22-03-001 PARA VEHICULOS 25000 35000 33007 0.58%
22-03-999 PARA OTROS 1000 1,000 0 0.00%
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 770,662 995714 865695 15.08%
22-04-001 MATERIALES DE OFICINA 19,899 19899 1552 0.20%
22-04-004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 474,729 568,884 537971 9.37%
22-04-005 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 21,034 222,531 171427 299%
22-04-006 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 1500 1500 0 0.00%
22-04-007 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 18,000 20,000 18419 0.32%
22-04-009 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 20,000 20,000 10,661 019%
22-04-010 MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 2,500 23500 19405 0.34%
INMUEBLES
22-04-0M REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPA- | 5000 5000 121 0.02%
RACIONES DE VEHICULOS
22-04-013 EQUIPOS MENORES 12,000 18000 13752 0.24%
22-04-999 OTROS 6,000 96400 81297 142%
22-05 SERVICIOS BASICOS 46,500 71500 60,825 1.06%
22-05-001 ELECTRICIDAD 24,000 34,000 29174 0.51%
22-05-002 AGUA 7000 6,000 5200 0.09%

Contintia en la siguiente pagina

22-05-003 GAS 5000 6,000 5894 010%
22-05-005 TELEFONIA FIJA 2,500 6,500 5327 009%
22-05-006 | TELEFONIA CELULAR 5000 6,000 4,755 008%
22-05-007 ACCESO A INTERNET 3000 13000 10474 018%
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 88000 73,000 40415 070%
22-06-001 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 35000 23000 10208 018%
22-06-002 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 30,000 30,000 25510 044%
22-06-003 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 5000 5000 0 000%
22-06-004 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS | 6,000 6,000 0 000%
DE OFICINA
22-06-006 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS | 10,000 7000 4697 008%
Y EQUIPOS
22-06-007 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMA- 2,000 2,000 0 000%
TICOS
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 14,600 9600 2650 005%
22-07-001 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 5000 4,000 2650 005%
22-07-002 SERVICIOS DE IMPRESION 9600 5600 0 000%
22-08 SERVICIOS GENERALES 122,162 208162 76918 3.08%
22-08-001 SERVICIOS DE ASEO 15000 32900 32574 057%
22-08-002 SERVICIOS DE VIGILANCIA 70,000 88100 84405 147%
22-08-007 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 10,000 15000 14,463 025%
22-08-008 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 10,000 3819 007%
22-08-999 OTROS 27162 62162 41658 073%
22-09 ARRIENDOS 105,144 157144 123580 215%
22-09-002 ARRIENDO DE EDIFICIOS 56,544 61,544 61,076 1.06%
22-09-003 ARRIENDO DE VEHICULOS 18000 72,000 49617 086%
22-09-999 OTROS 30,600 23600 12888 022%
22410 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15000 15000 14,796 026%
22-10-002 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 15000 15000 14,796 026%
221 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 212868 202,368 103,701 181%

Continta en la siguiente pagina
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22-11-002 CURSOS DE CAPACITACION 15000 15000 4,386 0.08%
22-11-999 OTROS 197868 187,368 99,315 1.73%

22-12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6,010 6,010 4846 0.08%
22-12-002 GASTOS MENORES 6,010 6,010 4,846 0.08%
29 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 244,297 522109 265446 4.62%
29-03 VEHICULOS 120,000 339,000 176373 3.07%
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 19,000 89,000 31287 0.55%
29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 53997 54,809 21997 0.38%
29-05-999 OTRAS 53997 54,809 21997 0.38%
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 25,500 38,500 35788 0.62%
29-06-001 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 25,500 38,500 35788 0.62%
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 25800 800 0 0.00%
29-07-001 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 25800 800 0 0.00%
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 6,600 6,563 011%

34-07 DEUDA FLOTANTE 0 6,600 6,563 0%

TOTAL 5182,716 6,447,758 5,740,136 100.00%

Destino de los Gastos Devengados al 31 de
diciembre 2021

Gastos en Personal

Durante el afio 2021 los gastos devengados por concepto de
pago al personal de salud fue de M$4.035.698 .- lo que repre-
senta una ejecucion presupuestaria del 98,08%.

cODIGO DENOMINACION OBLIGACION EJECUCION
DEVENGADAM$ PRESUPUESTARIA %
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 4035698 98.08%
21-01 PERSONAL DE PLANTA 1722265 96.93%
21-02 PERSONAL A CONTRATA 1453491 98.87%
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 859,942 99.11%

Bienes y Servicios de Consumo

Durante el afio 2021 los gastos devengados sumaron M$1432.429,
lo que representa una ejecucion presupuestaria del 79,38%.

En la adquisicion de bienes y servicios de consumo, el principal
gasto estd asociado a la compra de ‘medicamentos” e "insumos
médicos', lo que representa el 86,94% del gasto total del ejer-
cicio 2021. La adquisicion de medicamentos estd orientada al
abastecimiento de las farmacias municipales y a las farmacias
del CESFAM de El Quisco y CECOSF de Isla Negra.

CcODIGO DENOMINACION
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OBLIGACION

DEVENGADA
M$
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EJECUCION
PRESUPUESTARIA

%

22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1432429 79.38%
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 0.00%

22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 5995 19.98%
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 33,007 91.69%
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 865695 86.94%
22-05 SERVICIOS BASICOS 60,825 85.07%
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 40415 55.36%
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 2,650 27.60%
22-08 SERVICIOS GENERALES 176918 84.99%
22-09 ARRIENDOS 123,580 78.64%
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 14,796 98.64%
22-1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 103,701 51.24%

22-12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4846 80.63%
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Servicio de la Deuda

El subtitulo 34.00 "servicio de la deuda" sumé MS$S6.563, que
representa un 9944% de lo presupuestado, y un 0.11% de
incidencia en el total de los gastos devengados.
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Patrimonio Contable

Corresponde a la valorizacion producida por el cierre de las
cuentas de gestion econémica del Departamento de Salud al
31 de diciembre 2021.

cODIGO DENOMINACION SALDO CUENTA  SALDO CUENTA  VARIACION 2021
ANO 2020 M$ ANO 2021 M$
31-01 PATRIMONIO INSTITUCION $310,374 $310,374 0.00%
31-02 RESULTADOS ACUMULADOS $533,715 $695268 30.27%
31-03 RESULTADOS DEL EJERCICIO $161,553 -$61,264 -137.92%
TOTAL $1,005,642 $944,378 -6.09%
DEUDA PUBLICA INTERNA

El Departamento de Salud no cuenta con registros de deuda
publica interna al 31 de diciembre 2021.

CcODIGO DENOMINACION OBLIGACION EJECUCION
DEVENGADA M$  PRESUPUESTARIA %
34-00-000-000- | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 6,563 99.44%
000
34-07-000-000- | DEUDA FLOTANTE 6,563 99.44%
000
PATRIMONIO 2021
Patrimonio Fisico
Corresponde a la variaciéon producida por las incorporaciones,
bajas, actualizaciones y depreciaciones de los bienes de usos de
propiedad del Departamento de Salud al 31 de diciembre 2021,
coDIGO DENOMINACION ANO 2020 M$ ANO 2021 M$ VARIACION 2021
141-04 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA $208,843 $230,840 10.53%
141-05 VEHICULOS $280,157 $456,530 62.96%
141-06 MUEBLES Y ENSERES $82,157 $SN3444 38.08%
141-08 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS $41,269 $75327 82.53%
TOTAL $612,426 $876,141 43.06%

CcODIGO

DENOMINACION

ANO 2020 M$

ANO 2021 M$

VARIACION 2021

149-04 DEPRECIACION ACUMULADA MAQUINAS Y EQUI- | $55454 $70,023 26.27%
POS DE OFICINA

149-05 DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULOS $107103 $135,307 26.33%

149-06 DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSE- | $22,758 $40,265 76.93%
RES

149-08 DEPRECIACION ACUMULADA EQUIPOS COMPU- | $14477 $21,038 45.32%
TACIONALES Y PERIFERICOS
TOTAL $199,792 $266,633 33.46%

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL AREA
SALUD

Por cotizaciones previsionales calculadas a los funcionarios
y trabajadores de salud, regidos por el Cédigo del Trabajo, v
estatuto de atencidn primaria de salud municipal, han sido
calculadas, descontadas, declaradas, y pagadas dentro del
plazo legal, en la anualidad 2021.

MUNICIPALDAD
- - e

= i




SEGURIDAD PUBLICA
TRANSITO Y. TRANSPORTE PUBLICO
RENTAS

Seguridad e inspecciéon

El afio 2021, la comuna desarrolléd mdltiples proyectos relacio-
nados con la seguridad publica, esto ha permitido fortalecer el
trabajo colaborativo entre las distintas unidades municipales,
Carabineros, Policia de Investigaciones, Armada y Bomberos,
que van en directo beneficio a mejorar las acciones preventivas
hacia la comunidad, esto se ha materializado en la generacion
de varios proyectos innovadores en el dmbito de la seguridad,
como la Oficina Mévil de Seguridad Publica, la Oficina de
Andlisis de Datos y Estudio Juridico de apoyo a las victimas
de delitos. A su vez, se cuenta con una gama de programas
preventivos focalizados en una intervencién familiar y directa a
grupos sociales tales como nifios, jévenes, mujeres y hombres,
que han centrado su accion en la atencidn a grupos potenciales
de infractores de la ley y la atencién de vulnerabilidad en nifios
y mujeres, principalmente.

En otra Iinea de intervencion, la accidn preventiva se desarrolla
a partir los patrullajes preventivos realizados, segun los sectores
entre todas las actividades de prevencién con la comunidad, por
medio del autocuidado y configuracion de la Red de Comités
de Seguridad Ciudadana vy de las acciones de la Central de
Comunicaciones y Cdmaras de Televigilancia instaladas en la
comuna, medios que han sido una herramienta de apoyo impor-
tante para los diversos procedimientos policiales. Por su parte,
la amplia cobertura del fono 1415 de seguridad y emergencia
en la poblacién permite canalizar las diversas situaciones de
inseguridad o riesgo informadas.

Se aplicard un Plan Cuadrante municipal, ya que, el apoyo en
terreno del patrullaje movil, permite el contacto directo con la
comunidad y asf la tranquilidad de la comuna con patrullajes las
24 horas del dia vy los 7 dias de la semana con turnos rotativos,
a esto se suma la adqguisicidon de dos motocicletas y un maovil,
los cuales vienen a reemplazar los vehiculos que ya cumplieron
su vida Util y asi poder abarcar mayor vigilancia, disminuyendo
los tiempos de respuesta y cumpliendo, también, con todas las
normas vy el cuidado correspondientes a la pandemia COVID -19.

El personal de inspeccion fue incrementado de manera im-
portante durante el periodo de 2021, debido a la contingencia
sanitaria, lo que permitié contar con personal con responsabi-
lidad administrativa durante todo el afio, llegando asi a los 36
funcionarios, los que hacen cumplir las leyes existentes, ademds
de los decretos y ordenanzas que rigen el buen funcionomiento
y ordenamiento comunal, esto en beneficio del orden vy tran-
quilidad de todos los habitantes de la comuna.
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NOTIFICACIONES

Emergencias

La Oficina de Emergencia y Proteccion Civil de El Quisco, se
estructura con un encargado de Emergencias comunal y cu-
atro funcionarios capacitados por la Academia Nacional de
Proteccién Civil y Emergencias, quienes estdn capacitados vy
preparados en varias temdticas, con el propdsito de atender los
requerimientos de la comunidad en forma eficiente y oportuna.
La vigencia de este instrumento es hasta el afio 2022, por lo que
en ese mismo afo deberd ser actualizado para poder reflejar
de mejor manera la situaciéon actual de la comuna.

La oficina realizd jornadas de capacitaciones a la comunidad
respecto a la temdtica de microzonificacion, RCP y prevencion
de incendios forestales, en conjunto con personal del Cuerpo de
Bomberos de El Quisco, CESFAM, Cruz Roja, Grupo Cert, Union
comunal y Conaf, ademds de liderar campafas de ayuda a
la comunidad.

Se mantuvo el trabajo preventivo realizando patrullajes por sec-
tores vulnerables de la comuna, los cuales estdn mds expuestos
a variables de riesgo, como inundaciones, remocion en masa,
sismos, tsunami y riesgo de inmersién en el borde costero, vy se
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fortalecié por medio de camparias y levantamiento territorial
las campaias de prevencion forestal.

Con la finalidad de reforzar la prevencion, y autocuidado, se
promovieron camparias en el stand de informacion en el exterior
de la Feria Hortofruticola, plazas de la comuna y jardines infantiles,
en donde se entregé folleteria con nimeros de emergencias y
planos de evacuacion a nivel comunal, informando al comercio,
residentes y visitantes, que se encuentran bajo la cota de riesgo.
En el dmbito de respuesta, se realizé un levantamiento social
en emergencias de invierno como voladura de techumbres,
anegamiento de viviendas y dafo causado por el evento
meteoroldgico de tromba marina, canalizando informacién a
DIDECO para su evaluacion y entrega de ayuda.

Participamos activamente en la busqueda de persona desa-
parecida en el sector de Punta de Tralca, Piedra del Trueno, en
apoyo y coordinacién con los recursos humanos vy logisticos
de la Armada, Grupos de Rescate BOER, GRASS, GRIMP v el
Encargado Provincial de Emergencias. Ademds, se concurrid
a diferentes emergencias en la comunao, entre ellas accidentes
de trdnsito, incendios estructurales, forestales, emanaciéon de
sustancias peligrosas, entre otras.

ENERO 191 24 71 14 7 28 335
FEBRERO 159 12 34 11 2 10 228
MARZO 197 4 72 0 2 13 288
ABRIL 128 2 8 4 1 6 149
MAYO 13 1 0 2 0 0 16
JUNIO 81 0 3 4 0 0 88
JuLio 106 3 7 7 0 5 128
AGOSTO 43 1 ) 24 2 5 87
SEPTIEMBRE 82 1 10 4 2 4 103
OCTUBRE 55 2 4 0 0 0 6
NOVIEMBRE N4 0 5 5 0 5 129
DICIEMBRE 34 0 3 3 0 ) 42
Total 1.203 50 229 78 16 78 1.654
INFRACCIONES
D 0 D D
0 o
ONSTR o
ENERO 1 408 0 il 31 451
FEBRERO 2 254 0 9 12 277
MARZO 0 202 0 3 17 200
ABRIL 0 18 0 0 4 by)
MAYO 0 a2 0 0 4 46
JUNIO 0 18 0 0 19
Juuio 0 386 0 3 0 389
AGOSTO 5 410 0 0 0 115
SEPTIEMBRE 10 588 0 il 0 609
OCTUBRE 0 492 0 62 0 554
NOVIEMBRE 3 354 0 46 0 403
DICIEMBRE 1 311 0 33 0 345
Total 22 3483 1 178 68 3752

ENERO 25 5 1 2 34
FEBRERO 26 2 1 0 29
MARZO i 0 2 1 14
ABRIL 16 2 0 0 18
MAYO 18 3 0 0 21
JUNIO 16 1 0 0 17
Juuio 25 2 0 27
AGOSTO 21 1 0 24
SEPTIEMBRE | 22 2 2 26
OCTUBRE 21 1 0 22
NOVIEMBRE 24 1 0 27
DICIEMBRE 21 1 2 25
Total 246 21 7 284
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Central de Comunicaciones y Camaras de
Televigilancia

Consejo comunal de Seguridad Publica

Esta dependencia tiene como finalidad el monitoreo del terri-
torio de EI Quisco, a través de multiples cdmaras ubicadas en
sectores estratégicos, gestionando los recursos madviles mediante
el nimero de accion rdpida 1415, WhatsApp y SOSAFE, donde
los vecinos pueden informar una emergencia, denunciar, solicitar
o consultar informacién con operadores las 24 horas del dig,
los 7 dias de la semana.

Debido a que la comuna cuenta con un extenso borde costero,
se implementd un sistema de altavoces en toda su extension,
como en otros puntos de la comuna, permitiendo realizar labores
preventivas, ademds de entregar informacion relevante relacio-
nados con medidas de prevencidon de Covid-19 e informacion
de las ordenanzas de incivilidades, para mantener informada
ala comunidad vy a los visitantes.

La Central de Televigilancia mantiene canalizacién radial ABC
con instituciones como Bomberos, Carabineros y el Cesfam
de El Quisco, mejorando los tiempos de reaccion ante una
emergencia o catdstrofe.

El afio 2021, el Municipio inicié el proceso de licitacion para incluir
14 cdmaras PTZ (tipo domo), 124 cdmaras fijas y 19 megdfonos,
distribuidos en todo el territorio comunal mejorando la cobertura
y seguridad en nuestra comunai.

Este consejo se rige bajo la ley 20.965, es el drgano consulti-
vo de la autoridad comunal en temas de seguridad publica.
Durante el 2021, la asistencia de los miembros representantes
de las diferentes instituciones vinculadas a la seguridad de El
Quisco fue la siguiente:

Asistencia 2021 MARZO ABRIL MAYO NOV ASISTENCIA
GENERAL

Alcalde 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Secretario 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Consejo

Ministro de fe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Concejal Aro- 0 1 0 0 0 0 X X X 1

vena

Coor. Regional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

de Seq.

Carabineros de | 1 1 1 1 1 1 X 1 1 8

Chile

Policia de Inves- | 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8

tigaciones

Concejalo Luz 1 1 1 1 0 1 X X X 5

Gonzdlez

Concejal Mao- X X X X X X 1 X X 1

nuel Gonzdlez

Concejala X X X X X X 1 1 X 2

Marcia lturra

Continta en la siguiente pagina
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Asistencia 2021 MARZO ABRIL MAYO [\ [e)} ASISTENCIA
GENERAL

SENDA 0 0 1 1 1 1 1 1 X 6

Capitania de 1 0 0 1 1 0 X X 1 4

Puerto

COSOC El 1 0 0 1 1 0 X X X 3

Quiisco (Patricia

Aravena)

COSOC El 0 1 0 0 0 0 X X X 1

Quisco

Gendarmeria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9

Gobernacién 1 0 1 1 1 1 1 1 1 8

Provincial

Ministerio 1 0 0 0 0 1 1 X 1 4

Publico

SENAME 0 0 0 0 0 0 1 X X 1

Plan comunal de Seguridad Publica

Este instrumento fija las orientaciones y medidas a desarrol-
lar en materias de seguridad y prevencion del delito. El Plan
comunal de Seguridad Publica fue desarrollodo en conjunto
por los miembros del Consejo de Seguridad, priorizando las
problemdticas que abordan a la comuna, tomando en consid-
eracion los datos arrojados por el diagndstico en la materia y
las cifras de denuncias de delitos de mayor connotacion social.

De acuerdo a los lineamientos anteriores, los problemas de
seguridad priorizados durante el periodo 2019-2022, en una
intervencién de cardcter intersectorial, son:

1. Alta concentracion de incivilidades y delitos en espacios
publicos, con especial énfasis en el periodo estival.

2. Robo en lugar habitado.

3. Violencia Intrafamiliar.

4. Consumo vy trdfico de drogas en barrios focalizados.

5. Comunidad desinformada de la oferta programdtica en
materia de seguridad.

6. Desercion escolar.

Cada uno de los problemas identificados en el diagndstico
cuentan con actividades especificas que tiendan a mitigar o
disminuir su ocurrencia. Ademds, dicho plan se evaltia y reformula
anualmente, por los miembros del Consejo de Seguridad Publicg,
con la posterior aprobacién del Honorable Concejo Municipal.
Este instrumento serd actualizado en el afio 2022, debido a que
termina su vigencia, esto permitird hacer un balance en relacion
con los problemas que se identificaron al inicio.

1. Alta concentracién de Incivilidades y delitos en espacios
publicos, con especial énfasis en periodo estival.

Respecto al primer componente de las problemdticas de segu-
ridad priorizadas, podemos dar cuenta que, desde el afio 2018,

se ha incurrido en una disminucién del consumo de alcohol en
la via publica, llegando a su nivel mds bajo en el afio 2020, lo
que se explica, principalmente, por las limitaciones producto de
la situacién de pandemia, sin embargo, eliminadas gran parte
de estas prohibiciones y limitaciones, el consumo ha aumenta-
do de manera muy leve a 310 ocurrencias durante el 2021. En
conjunto a lo anterior, la constante fiscalizacion por parte de
personal en terreno de Inspeccion vy Seguridad Publica hacia
los locales comerciales con expendio de bebidas alcohdlicas
y los patrullgjes realizados de manera preventiva, asi como la
fiscalizacién a la venta ambulante de alcohol, han sido factores
que influenciaron en estas cifras.

Problematica 2018 2019 2020 2021

Consumo de alcohol | 1158 779 155 310
en la via publica

Ebriedad 64 52 29 10
Comercio ambulante | 73 36 6 24
o clandestino

Amenazas 207 196 233 225
Ruidos Molestos 4 8 2 0

Fuente: Centro de Estudios y Andlisis del delito, 2022.
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2. Robo en lugar habitado

Respecto al robo en lugar habitado, este ha sido abordado
mediante los patrullajes preventivos, en conjunto con la coordi-
nacién con la central de cdmaras de la Direccidn de Seguridad
Publica, cuyo personal recibe los reportes de vecinos mediante
llamaodas telefénicas o reportes en la aplicacion SOSAFE vy
monitorea vehiculos y personas sospechosas en diversos sec-
tores de la comuna. Los efectos negativos producidos sobre las
personas que resultan victimas son abordados por los progra-
mas de Seguridad Publica, para acompafiamiento psicosocial
y orientacion juridica.

Robo en lugar habitado

2018 2019 2020 2021
408 437 373 278

Fuente: Centro de Estudios y Andlisis del delito, 2022.

3. Violencia intrafamiliar

Respecto a la ocurrencia de violencia intrafamiliar, la mayor
cantidad de reportes del afio 2021 tratan de violencia contra
una mujer (126), seguido de los reportes de violencia hacia un
hombre (24), hacia nifios (4), VIF no especificado (4) y, finalmente,
hacia adulto mayor (1). Al respecto, la Direccidén de Seguridad
Publica otorga rondas a los domicilios de las victimas de VIF
a solicitud por parte de los Programas de Seguridad Publica y
de la Oficina de la Mujer, asf como también otorga derivacion
a la oficina municipal correspondiente o su atencién por parte
de los mismos programas.

Violencia intrafamiliar

2018 2019 2020 2021
175 142 64 159
Fuente: Centro de Estudios y Andlisis del delito, 2022.

4. Consumo Yy trafico de drogas en barrios focalizados

Respecto al consumo v tréfico de drogas en barrios focalizados,
no se cuenta con datos referenciales de los periodos de 2018,
2019 y 2021 en el portal CEAD, sin embargo, de acuerdo al
informe estadistico delictual comunal de 2020, se ha realizado
un trabajo mancomunado entre los reportes de vecinos, las
observaciones del personal de inspeccion en terreno, personal
de la central de cdmaras, la Unidad de Andlisis, Carabineros y
Policia de Investigaciones.

Implementacion SOSAFE

Enla busqueda constante por mds y mejores herramientas tec-
nolégicas que contribuyan a dar mayor sensacion de seguridad a
las vecinas y los vecinos, la Municipalidad de El Quisco, adquirié
la licencia de SOSAFE (inversion de $18.000.000, aproximada-
mente, con vigencia en el perfodo 2021-2022), aplicacién gratuita
cuya finalidad es la de acercar las entidades de emergencia
y seguridad a la comunidad, entregando varias opciones que
permite dar alertas de seguridad, las que son atendidas por
Carabineros, Bomberos y funcionarios de la central de monitoreo
de cdmaras de la Direcciéon de Seguridad Publica.

Desde que partimos con esta aplicacion, podemos ver un
incremento constante de vecinos que se suman a SOSAFE
en El Quisco a lo largo del tiempo, ya que cuenta con mds de
5.016 direcciones registradas en la comuna. Para el afio 2027,
esta herramienta tecnoldgica permitié entregar informacion
relevante sobre temas de seguridad.
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Programas para la Prevencion de Delito

En la linea de prevencién y tratamiento, se han creado tres
programas que buscan directamente disminuir la ocurrencia
de delitos, otorgar atencién reparatoria oportuna a quienes
hayan sido victimas de ellos y brindar oportunidades a quienes
hayan sido condenados por cometerlos.

1. Programa: Defensoria Comunitaria.

El programa presta servicios de mediacion comunitaria a los
vecinos de la comuna, instdndolos a que resuelvan sus conflictos
de forma pacifica a través del didlogo, evitando la judicializacidn
y congestion de los tribunales de justicia, contribuyendo de esta
manera a mejorar las relaciones vecinales.

Segun los asesoramientos socio-juridicos efectuados durante
el aflo 2021, se realizaron 259 atenciones a vecinos que necesi-
taron algln tipo de orientacion y/o representacion. De este
numero total de atenciones, el mayor porcentaje se trata de
orientaciones en causas civiles (37%), sequidas de las causas
penales (28%), en tercer lugar, las mediaciones vecinales (18%),
en cuarto lugar, las causas de familia (9%), en quinto lugar, temas
relacionados al Juzgado de Policia Local (39%), seguido de las
causas comerciales (29%) v, finalmente, las causas laborales vy
de juntas de vecinos, con un 1% cada una.

Tipo de ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO | SEP OCT NOV |DIC
Causa

Mediacion 1 0 1 0 1 0 2 8 5 7 1 4
Civil 5 1 0 13 9 5 il 2 3 3 4 5
Medioom- 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biente

Penal 1 2 4 4 M 4 9 1 2 5 1 3
Familia 1 0 1 3 6 0 0 1 1 0 2 0
Comercial 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Laboral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
JPL 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 o]
JIvV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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2. Programa: Prevencién, No a la Violencia.

El programa ha atendido a un total de 44 personas durante
el 2021, otorgando un total de 186 atenciones, entre ellas, la
Inea de atencion para victimas ha entregado este servicio a
28 vecinos y vecinas, mientras que la linea de tratamiento @
personas que ejercen violencia atendid un total de 16 casos.

36%

64%

Victima de violencia Ejerce violencia

Entre las victimas, 96.44% son mujeres vy el 3.56% son hombres.
En el caso de los personas que ejercen violencia, el 12,5% de
ellos son mujeres vy el 87.5% se trata de hombres. Entre estos
ultimos casos, el 87,5% de ellos ha ejercido violencia psicoldgica,
el 75% ha ejercido alguna forma de violencia fisica, el 43.75%
ha ejercido violencia patrimonial, el 3125% ha ejercido violencia
econdmica y un 12,5% ha ejercido violencia sexual contra sus
parejas.

Este programa tiene como objetivo, contribuir a reducir la
violencia en todos sus contextos, caracterizando la atencién a
personas victimas de violencia intrafamiliar, delitos violentos,
espectadores de violencia y a personas que la ejercen en todo
el dmbito local.

Para la atencién de este programa, el equipo estd compuesto
por un psicdlogo y un trabajador social.

3. Programa: Reinsercién Social; Construyendo vidas y fa-
milias sélidas.

El programa tiene por objetivo brindar apoyo psico-socio-lab-
oral y juridico a las personas habitantes de la comuna que se
encuentren privadas de libertad, cumpliendo algun tipo de
pena sustitutiva o que mantengan antecedentes penales, con
la finalidad de evitar la reincidencia en el delito.

El programa atendid a un total 21 personas con antecedentes
penales, entre ellos, tres se encuentran finalizando el cumplim-
iento de su condena en el sistema cerrado de Gendarmeria de
Chile en la V Region, dos de ellos se encuentran cumpliendo
libertad condicional y uno estd haciendo cumplimiento de una
pena sustitutiva en beneficio de la comunidad. De esta manera,
el Programa de Reinsercion Social cuenta con 18 usuarios en
el medio libre.

Del total de personas atendidas por el programa durante el afio
2021, tres son mujeres, conformando un 14,29%, en contraposicion
al 86.71% restante compuesto por hombres.

13,29%

86,71%

Hombres MujeresO tros

Durante el afio 2021, no existieron desistimientos o deserciones
por parte de los usuarios del programa, por lo que no existe
reincidencia en la comision de delitos.

El principal objetivo de la insercion laboral de los usuarios es
evitar que sustenten sus vidas en base a la comision de delitos,
es por ello que se presenta el grdfico de empleabilidad lograda
y percibida por parte de los 18 usuarios que se encuentran en
el medio libre:

16%

28%

56%

Trabajo informal Trabajo formal Sin trabajo
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4. Atencion en situaciones de emergencia:

Los programas de Seguridad Publica cuentan ademds con una
linea de trabajo en atencidn para situaciones de emergencia,
otorgando apoyo a personal de Inspeccion y Seguridad Publica,
ofreciendo contencidn a victimas, acompafiamiento y posterior
derivacion a programas u oficinas municipales correspondientes,
ademds de la entrega de capacitacion en las Iineas de cada
programa para el mismo personal de Seguridad Publica.

Durante el afio 2021, se ejecutaron un total de 90 atenciones
relacionadas a situaciones de emergencias que se presentaron
en El Quisco.

5. Proyectos de Seguridad y Prevencién del Delito:

Durante el afio 2021, los programas de Seguridad Publica han
trabajado en el disefio de dos proyectos relacionados a la
Seguridad y Prevencion del Delito en beneficio de la comuna. El
primero de ellos corresponde a un proyecto del Fondo Nacional
de Seguridad Publica para un equipo profesional dedicado
exclusivamente a las atenciones de Emergencia. El segundo
proyecto consta de una Oficina Movil para los programas de
Seguridad Publica, de manera que puedan facilitar la atencion
en situaciones de emergencia y acercar el servicio a sectores
de la comuna mds alejados, descentralizando estos procesos.
Ambos proyectos se sustentardn con fondos de la Subsecretaria
de Prevencién del Delito y aportes municipales.
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TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

La Direccion de Trdnsito y Transporte Publico de la Municipalidad
de El Quisco, durante la anualidad 2027, entregd a la comunidad
los servicios de licencias de conducir, permisos de circulacion,
mantencion e instalacion de resaltos, de sefialética vial y de
semdforos, procurando siempre mantener un servicio eficiente
para la comuna.

A pesar de los obstdculos que involucrd la pandemia del
Coronavirus, se destaca que el equipo de Trdnsito mantuvo la
atencion al publico de todos sus servicios.

A continuacién, se detalla de manera general las gestiones
realizadas por esta direccién en 2027

1. PERMISOS DE CIRCULACION

Si bien durante todo el afio se realizaron atenciones para
la inscripcion de vehiculos nuevos y el pago del permiso de
circulacién; la mayor atencién de publico se concentrd en las
siguientes fechas:

® Febrero-marzo: Para automaviles particulares, motocicletas,

furgones, ambulancias, automaviles de alquiler de lujo, station
wagons y camionetas. También se incluyen en este periodo
los carros y remolques para acoplar a vehiculos motorizados,
hasta 1.750 kilogramos de capacidad de cargo, media unidad.

@ Mayo: Para vehiculos de locomocidn colectiva (taxis, buses
y automaviles de turismo o de servicios especiales).

® Septiembre: vehiculos de carga, motonetas, bicimotos,
bicicletas con motor, tractocamiones, tractores agricolas o
industriales y mdquinas automotrices. También se incluyen en
este periodo los carros y remolgues para acoplar a vehiculos
motorizados, con capacidad de carga superior a 1.750 kilogramos.

Lo anterior como resultado de que son fechas exigibles por la
Ley de Trdnsito para el pago de los mismos.

Andlisis comparativo
Durante el afio 2021 se otorgaron 8.284 permisos de circulacion,

lo que significd un aumento del 158% en comparacién al afio
anterior. A continuacion, se presenta el cuadro detalle por afio:

TIPO DE VEHICULO 2020 2021
Vehiculos livianos: Ambulancia, automavil, cabriolet, camioneta, carro de arrastre, casa ro- 5752 6.738
dante, comercial, furgdn, hatchback, jeep, minibus particular, moto, motocicleto, motor home,

sedan, station wagon, suv, triciclo motor, van.

Transporte Publico: bus, minibus, minibus escolar, minibus turismo, station wagon escolar, 169 173
station wagon turismo, taxi bdsico, taxi colectivo rural, taxi colectivo urbano, taxi ejecutivo, taxi

turismo

Vehiculos de carga: camion, cargador frontal, maquina industrial, motoniveladora, remolque 308 304
sobre 10000, retroexcavadora, semi remolque, tractocamidn, tractor

Total 6.229 7.215
Fuente: Registro interno y datos CASCHILE

2. LICENCIAS DE CONDUCIR

Obtencién de licencias

La Municipalidad de El Quisco, estd autorizada para otorgar
licencias de conducir, es por ello que cuenta con personal
idéneo y capacitado para realizar el trdmite, ademds de la
implementacion necesaria que establece la Ley de trdnsito
18.290 y sus actualizaciones.

El proceso que implica la entrega de licencias, va desde la
toma de exdmenes psicotécnicos, médicos, tedricos y prdcticos;

ademds de evaluar la idoneidad moral de los postulantes.

Entre las atenciones realizadas, destacan la entrega de primeras
licencias, cambios de clase, extension de clase vy los controles
con su respectiva renovacion de licencias, dando prioridad a los
usuarios cuyas licencias estaban vencidas en afios anteriores a
las prorrogas establecidas en las Leyes 21.222 v 21.313.

Anadlisis comparativo

Durante el ofo 2021, la Direccién de Trdnsito v Transporte Publico
de la comuna, otorgd un total de 720 licencias de conducir, rep-
resentando un aumento del 29,7% en comparacion al afio 2020.
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El siguiente cuadro, muestra el detalle mensual y total de
ambos afos:

ANO 2020 ANO 2021

No Profesional Profesional No Profesional Profesional Clases:
Clases A1, A2,B,C, Clases: A1, A2, A3, Clases A1, A2,B,C, A1, A2 A3, A4 A5
D,EF A4, A5 D,EF

ENE 135 26 ENE 47 2

FEB 136 2 FEB 76 12

MAR 40 8 MAR 34 7

ABR 0 0 ABR 32 4

MAY 21 5 MAY 62 17

JUN 4 1 JUN n 0

JUL 0 0 JUL 37 7

AGO 4 2 AGO 63 15

SEP 34 1 SEP 53 10

OCT 31 5 OoCT 7 21

NOV 42 2 NOV 69 n

DIC 39 7 DIC 51 8

Totales 486 69 Totales 606 14

Gran Total | 555 Gran Total | 720

Fuente: Registro interno y Sistema CasChile Fuente: Registro interno y Sistema CasChile
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3. SENALIZACION

a) Sefalizacién

La Direccion de Trdnsito y Transporte Publico, durante el afio
2021y con el fin de mejorar la seguridad vial de nuestra comu-
na, evalud y gestiond la instalacion de 34 nuevas sefialéticas
verticales.

b) Demarcacién

Las demarcaciones son las sefiales horizontales o marcas
efectuadas sobre la superficie de la vig, tales como lineas, sim-
bolos, letras u otras. La instalacion de demarcaciones requiere
pavimentos, relativamente indeformables, lisos y compactos,
por lo que no se pueden aplicar en caminos de tierra o ripio.

La Direccion de Trdnsito, en el afio 2021, ejecutd 12.459m?2 de
demarcacion en diversos lugares de la comuna, gestionando
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Entre las vias intervenidas se destacan: Avda. Tralcamahuida,
Av. Espafia, Av. Francia, Calle Los Boldos, Calle Alcalde Radl
Romero Erazo, Av. Los Andes, Calle José Narciso Aguirre, Victoria,
Av. Pinomar, Av. Isidoro Dubournais, Calle Subida Los Lobos, Av.
Montemar, Av. Del Centauro, Calle Lobos Tranquilos, Calle del
Centauro, Av. Hualllemu, Calle La Cantera, Calle Altas Cumbres,
Calle Sergio Enrique, Av. Pefiablanca, Calle San Pedro, Miramarr,
Av. Central, Calle Plus Ultra y Calle Los Cuatro Ases.

Via Secundaria

N° Via Principal

Tipo de Seiial Fuente de Periodo de  Inversién Total

financiamient

Ejecucién

mensual

también la mantencion de pasos peatonales, encauces,
de detencion, entre otros, con una inversion de $53.958.866.

Via Principal

Via Secundaria

Tipo de Demarcacién

Fuente de
financiamiento

Periodo de
Ejecucién

ineas A continuacién, se detallan las demarcaciones realizadas por
mes vy los montos involucrados:

Inversién

1 Avda. Tralcamahuida Piedra Prec. (Sendero de Flores) Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 295715
2 Avda. Tralcamahuida Tierra de Amigos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 33320
3 Avda. Tralcamahuida Lugar de Descanso Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $33.320
4 Avda. Tralcamahuida Levante Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 316.540
5 Avda. Tralcamahuida Murmullo de las Olas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
6 Avda. Tralcamahuida Arboles Floridos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $58310
7 Avda. Tralcamahuida Lugar de Flores Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 54145
8 Avda. Tralcamahuida Avenida Espaia Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 458150
9 Avda. Tralcamahuida Pasaje Las Araucarias Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
10 Avda. Tralcamahuida Altas Cumbres Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 66.640
n Avda. Tralcamahuida Pasaje Bellamar Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $70.805
2 Avda. Tralcamahuida Raquilan Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 87465
13 Avda. Tralcamahuida Pasaje La Plaza Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
14 Avda. Tralcamahuida La Cantera Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 374.850
15 Avda. Tralcamahuida Lugar de Picaflores Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo S 41.650
16 Avda. Tralcamahuida Atenas Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $70.805
7 Avda. Tralcamahuida Cielo Apacible Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
18 Avda. Espafia Nueva Centinela Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $251.358
19 Avda. Espafia Pirineos Norte Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $126.408
20 Avda. Espafia El Centauro Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 87465
21 Avda. Espafia Las Parcelas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $126.408
2 Avda. Esparfia Huallilemu Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 291550
23 Avda. Espafia Huallilemu (det y aprox) Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $97.878
24 Avda. Espafia Uno Sur Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $133.488
25 Avda. Espafia Calle Tres Sur Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $209.708
26 Avda. Espafia Calle Cinco Sur Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $133.488
27 Avda. Espafia Cinco Sur Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970
28 Avda. Francia Calle Uno Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 49980
29 Avda. Francia Valparaiso Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970
30 Avda. Francia Avenida Espaia Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 458150
31 Avda. Francia Ejército Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $133.280
32 Avda. Francia Alcalde Francisco Ferrer Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 216.580

1 Avda. Isidoro Dubournais A. Fco Javier Sefial Reservado Juzgado de Policia Local municipal Junio $ 46.410 $371.280
Gonzdlez
2 Avda. Isidoro Dubournais A. Fco Javier Sefial No Estac. Excepto Vehiculos municipal municipal Junio $ 185.640
Gonzdlez
3 Avda. Isidoro Dubournais A. Fco Javier No Estac. Excepto vehic. con aut. municipal municipal Junio $139.230
Gonzdlez
4 El Sauce Cerco Largo Cadlle sin salida municipal Agosto $92.344 $1.224.748
5 Avda. costanera Del Sol Final No Estacionar municipal Agosto $92344
6 Isidoro Dubournais CESFAM No estac. Excepto Carga y descarga CESFAM municipal Agosto $92344
7 Pasaje Loa Pje. Rio Biobio Calle sin salida municipal Agosto S 46172
8 Camino Totoral Estacion Médico Rural El Totoral municipal Agosto $ 116.620
9 Posta totoral Posta Rural municipal Agosto S 46172
10 Poblacién Zanartu Estacion Médica municipal Agosto S 46172
il Fulvio Giglio No Estacionar municipal Agosto $92344
2 José Narciso Aguirre Reservado Registro Civil municipal Agosto S 46172
13 Isidoro Dubournais Alcalde Jorge No entrar municipal Agosto $ 92344
Lemus
4 Fulvio Giglio Alcalde Jorge Lemus No virar derecha municipal Agosto $ 92344
15 Fulvio Giglio José Narciso Aguirre | No virar derecha municipal Agosto $ 92344
16 Fulvio Giglio José Narciso Aguirre | No Virar Izquierda municipal Agosto S 46172
7 José Narciso Aguirre Unimarc No estacionar Excepto con credencial RND municipal Agosto S 46172
18 Avda. Isidoro Dubournais Plaza No estacionar Excepto con credencial RND municipal Agosto S 46172
19 Avda. Isidoro Dubournais Notaria No estacionar Excepto con credencial RND municipal Agosto S 46172
20 San Pedro extension No estacionar toda la cuadra municipal Agosto $92344
il Costanera Diamante Azul Rubi Calle sin salida municipal Noviembre $ 92344 $2.031.568
22 Calle Ana Luisa Calle sin salida municipal Noviembre S 46172
23 José Narciso Aguirre Reservado oficial Registro Civil municipal Noviembre | $ 46172
24 Isidoro Dubournais Ex Banco Estado No estacionar Excepto con credencial RND municipal Noviembre | $ 92344
25 Isidoro Dubournais Restaurant Manolito | Estacionar solo carga y descarga municipal Noviembre | $ 46172
26 José Narciso Aguirre Pasado Unimarc No estacionar Excepto Carga y Descarga municipal Noviembre | $92.344
27 Isidoro Dubournais Edificio San Pedro Reservado Proteccién Civil municipal Noviembre $ 92344
28 Isidoro Dubournais Sector Céntrico NB_?&mpre en el comercio ambulante, evite multa de municipal Noviembre | $ 461720
3
29 Isidoro Dubournais Sector Céntrico Prohibido el comercio ambulante multa desde 3 UTM municipal Noviembre S 461720
30 Costanera Norte No estac. Excepto con credencial RND municipal Noviembre | $ 92344
31 Isidoro Dubournais Notaria Estac. Reservado Mar y Jue de 09:00 a 14:00 hrs. Mévil | municipal Noviembre | $ 46172
Caja Los Andes
32 Jorge Lemus toda la cuadra No estac. toda la cuadra este costado municipal Noviembre S 184.688
33 José Narciso Aguirre toda la cuadra No estac. toda la cuadra este costado municipal Noviembre S 184.688
34 Oro negro Final Velocidad mdxima 40k/h municipal Noviembre $ 92344
Total Afio 2021 $ 3.627.596
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financiamiento Ejecucién financiamiento Ejecucién

33 Los Boldos Libertad Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 220745 77 Avda. Isidoro Dubournais | Zulema Ramirez Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 91630
34 Los Boldos Independencia Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970 78 Avda. Isidoro Dubournais | Del Educador Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 91630
35 Alcalde Raul Romero E Libertad Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo S 116.620 79 Avda. Isidoro Dubournais | Av. Punta de Tralca Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 124950
36 Alcalde Raul Romero E Regidor Fulvio G. Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 116.620 80 Avda. Isidoro Dubournais | El Délar Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83300
37 Alcalde Radl Romero E Avda. Espafia Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 49980 81 Avda. Isidoro Dubournais | Banco Central Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83300
38 Alcalde Raul Romero E Los Aromos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 241570 82 Avda. Isidoro Dubournais | Tralcamahuida Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 208.250
39 Alcalde Radl Romero E Colchagua Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 83 Avda. Isidoro Dubournais | Cisne Negro Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970
40 Alcalde Raul Romero E Valparaiso Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $158.270 84 Avda. Isidoro Dubournais | Plus Ultra Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970
4 Alcalde Raul Romero E Pacifico Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 24990 85 Avda. Isidoro Dubournais | Atenea Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 149940
42 Avda. Los Andes Pinomar Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 226993 86 Avda. Isidoro Dubournais | Del Centauro Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 174930
43 Avda. Los Andes Lorenzo Astudillo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970 87 Avda. Isidoro Dubournais | Lobos tranquilos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 99960
44 Avda. Los Andes Comunidades Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $191.590 88 Avda. Isidoro Dubournais | Costanera Sur Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 124950
45 Avda. Los Andes El Mirador del Quisco Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 224910 89 Avda. Isidoro Dubournais | Subida Los Lobos Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 149940
46 José Narciso Aguirre Regidor Fulvio Giglio Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $191.590 90 Avda. Isidoro Dubournais | La Ciudadela Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 66.640
47 José Narciso Aguirre Ejército Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $191.590 9N Avda. Isidoro Dubournais | A cuenta Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $108.290
48 José Narciso Aguirre Mayorazgo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 208250 92 Avda. Isidoro Dubournais | Las Balandras Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $108.290
49 José Narciso Aguirre Aromos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $158.270 93 Avda. Isidoro Dubournais | Isla Negra Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $108.290
50 Avda. Los Andes El Mirador del Quisco (Poniente) Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 74970 94 Avda. Isidoro Dubournais | Pefablanca Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 141610
51 Victoria Don Alfonso Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 341530 95 Avda. Isidoro Dubournais | La Portada Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $108.290
52 Alcalde Raul Romero E Don Alfonso Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $174930 96 Avda. Isidoro Dubournais | El Laurel Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $183.260
53 Avda. Pinomar Maipumar Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 97 Avda. Isidoro Dubournais | Santa Luisa Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo S 66.640
54 Avda. Pinomar Las Azucenas Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 98 Avda. Isidoro Dubournais | Carmencita Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83.300
55 Avda. Pinomar Las Dalias Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 99 Avda. Montemar Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $1.032.920
56 Avda. Pinomar Transversal 1 Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $108.290 100 Avda. Del Centauro Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 508130
57 Avda. Pinomar Las Margaritas Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 101 Avda. Francia eje Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 358190
58 Avda. Pinomar Los Pensamientos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310 102 Avda. Espafia eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo S 341530
59 Avda. Pinomar Los Laureles Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $158.270 103 Tralcamahuida eje Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 458150
60 Avda. Pinomar Circunvalacion Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 149940 Total Inversién en Demarcaciones MARZO $15.071.053
61 Avda. Pinomar Los Cerezos Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
62 Avda. Pinomar Los Tilos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
63 Avda. Pinomar Los Alamos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
64 Avda. Pinomar Mayorazgo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 58310
65 Avda. Pinomar LLas Mandarinas Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 49980
66 Avda. Pinomar Los Paltos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo S 66.640
67 Avda. Pinomar Las Palmas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 116,620
68 Avda. Isidoro Dubournais | Subida Los Lobos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83300
69 Avda. Pinomar El Bosque Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 66,640
70 Subida Los Lobos Las Palmas Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo S 116.620
n Avda. Isidoro Dubournais | Camino viejo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83300
72 Avda. Isidoro Dubournais | Avda. Central Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 149940
73 Avda. Isidoro Dubournais | Del Escultor Demarcacién Acrilica Blanca municipal Marzo $ 91630
74 Avda. Isidoro Dubournais | El Sauce Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $116.620
75 Avda. Isidoro Dubournais | El Cardenal Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $116.620
76 Avda. Isidoro Dubournais | Del Escritor Demarcacion Acrilica Blanca municipal Marzo $ 83300
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financiamiento Ejecucion financiamiento Ejecucion
104 Calle Lobos Tranquilos Clara Solovera Simbolos municipal Junio $ 962115 148 Alcalde Raul Romero Pasaje Valparaiso Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 174930
105 Calle del Centauro Colegio El Quisco Simbolos municipal Junio S 647.241 149 José Narciso Aguirre Mayorazgo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 129115
106 Avda. Isidoro Dubournais | Los Boldos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio S 54145 150 José Narciso Aguirre Ejército Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $158.270
107 Avda. Isidoro Dubournais | Ignacio Carrera Pinto Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 54145 151 Pefablanca Santa Rosa Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $70.805
108 Avda. Huallilemu Terminal de Buses Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio S 66.640 152 José Narciso Aguirre Fulvio Giglio Raggi Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $120.785
109 Avda. Huallilemu Calle Cinco Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 58310 153 Los Boldos Libertad Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $208.250
110 Avda. Hualllemu Avda. Las Parcelas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 91630 154 San Pedro Fulvio Giglio Raggi Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $108.290
m Avda. Huallilemu Punta del Este Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 62475 155 Pefiablanca San Antonio Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $216.580
112 Avda. Huallilemu Frente al 0842 Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 41650 156 Pefiablanca Avda. Isidoro Dubournais Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 83300
13 Avda. Huallilemu Frente al 0872 Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $20.825 157 Miramar Mercedes Godoy de Piedra Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $179.095
114 Avda. Huallilemu Avda. Espafia Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 433160 158 Miramar Miramar - Republica Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $95.795
ns La Cantera Huallilemu Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 99960 159 Miramar Miramar - Nueva Luz Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $158.270
16 La Cantera Avrica Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 83300 160 José Narciso Aguirre Repuiblica Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $179.095
n7 La Cantera Altas Cumbres Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 216.580 161 Alcalde Raul Romero Avda. Costanera Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 24990
18 La Cantera La Humanidad Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 79135 162 José Narciso Aguirre Mercedes Godoy Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 224910
M9 La Cantera Las Luciérnagas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970 163 Alcalde Raul Romero Santo Domingo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 283220
120 La Cantera Plus Ultra Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 49980 64 Alcalde Raul Romero Mercedes Godoy Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $270.725
121 La Cantera Sendero de Flores Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 283220 165 Alcalde Raul Romero Republica Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 216.580
122 La Cantera Suelo del Recuerdo Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 95795 166 Avda. Francia Avda. Costanera Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970
123 La Cantera Avda. Tralcamahuida Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $399.840 67 Avda. Francia Mercedes Godoy Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $172.015
24 La Cantera Camino del Mar Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 49980 168 Miramar Eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 146192
125 La Cantera Los Jazmines Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 249900 169 Pefiablonca Eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $404.838
126 La Cantera Los Copihues Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 45815 170 Huallilemu Eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 685976
127 La Cantera Los Cardenales Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 295715 71 Altas Cumbres Eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 342988
128 La Cantera El Manzano Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 279.055 172 Avda. Isidoro Dubournais | La Cantera Eje Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $1.373.201
129 La Cantera Los Boldos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio S 291,550 Total Inversién en Demarcaciones JUNIO $13.401.929
130 La Cantera Los Avellanos Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 279.055
131 Altas Cumbres Luciérnagas Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 83300 > o > . . o . o
Via Principal Via Secundaria Tipo de Demarcacién Fuente de Periodo de Inversién
132 Altas Cumbres Riquelme Sur Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio S 74970 . . . . o
financiamiento Ejecucion

133 Altas Cumbres Riquelme Norte Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970

173 Avda. Tralcamahuida Atenea Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre S 116.620
134 Altas Cumbres Parinacota Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio S 74970

174 Avda. Tralcamahuida Los Cazadores Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre $79135
135 Altas Cumbres Aconcagua Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970

175 Avda. Tralcamahuida Raguelian Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre S 54145
136 Altas Cumbres Toconao Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970

176 Avda. Tralcamahuida La Plaza Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre $79135
137 Altas Cumbres Alerce Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio S 74970

177 Avda. Tralcamahuida La Cantera Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre $ 341530
138 Altas Cumbres Tralcamahuida Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $129.115

178 Avda. Tralcamahuida Levante Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre S 279.055
139 Altas Cumbres Entre Cantera y Tralcamahuida Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $20.825

179 Avda. Tralcamahuida Sendero de Flores Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre $ 291550
140 Alcalde Raul Romero E Los Aromos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $199.920

180 Avda. Tralcamahuida Las Araucarias Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $ 62475
14 Alcalde Raul Romero E Libertad Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 279.055

181 Avda. Isidoro Dubournais | Super Acuenta Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $ 66.640
142 Alcalde Raul Romero E Espafiol Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 49980

182 Avda. Isidoro Dubournais | Subida Los Lobos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $ 66.640
143 Sergio Enrique Pefagris Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 124950

183 Avda. Isidoro Dubournais | Costanera Sur Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $149.940
144 Pefiablanca Bellavista Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 258230

184 Avda. Isidoro Dubournais | Camino Viejo Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $191.590
145 Pefiablanca Santa Isabel Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio $120.785

185 Avda. Isidoro Dubournais | Av. Central Demarcacion Acrilica Blanca municipal Octubre $147.025
146 Pefablanca Del Sol Demarcacién Acrilica Blanca municipal Junio S 141,610

186 Avda. Central La Perla Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre $ 62683
147 José Narciso Aguirre Aromos Demarcacion Acrilica Blanca municipal Junio $ 74970

187 Avda. Central El Laurel Demarcacién Acrilica Blanca municipal Octubre S 116.620

Continta en la siguiente pagina

Continta en la siguiente pagina



124 |

Cuenta Publica 2021 | El Quisco

188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

226
227
228
229
230
231

Avda
Avda
Avda
Avda
Avda
Avda
Avda
Avda
Avda

Avda.
Avda.
Avda.
Avda.

Avda
Avda
Avda
Avda

Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.
Avda.

Avda.

Avda

. Central

. Central

. Pinomar

. Pinomar

. Pinomar

. Pinomar

. Pinomar

. Pinomar

. Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Isidoro Dubournais
Pinomar

Pinomar

Pinomar

Pinomar

Pinomar

Pinomar
Pefiablanca
Pefiablanca
Pefiablanca
Pefiablanca
Pefiablanca

. Penablanca

Subida Los Lobos

Subida Los Lobos

Eje C
Eje C
Eje C
Eje Ci
Eje Ci
Eje Ci
Eje Ci
Eje Ci
Eje Ci

entral
entral
entral
entral
entral
entral
entral
entral

entral

frente al Colegio
Carmencita

Los Cerezos
Las Palmas

Los Paltos

Las Mandarinas
Mayorazgo

Los Alamos

Los Bolsos

La Ciudadela
Pefiablanca
Camino Las Loicas
La Princesa

El Peridn

Las Pleyades
Los Lobos Tranquilos
Plus Ultra

Cisne Negro
Los Cerrillos
Serrano

El Centauro

Los Cerezos
Las Palmas

Los Paltos

Las Mandarinas
Mayorazgo

Los Alamos

San Antonio
Del Sol

Santa Isabel
Santa Rita
Bellavista
Pefagris

Av. El Bosque
Las Palmas

Plus Ultra

Av. Espafa

Av. Francia
José Narciso
Pinomar
Subida Los Lobos
Pefiablanca
Huallilemu

Av. Dubournais Doble

Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacién Acrilica Blanca
Demarcacién Acrilica Blanca
Demarcacién Acrilica Blanca
Demarcacién Acrilica Blanca
Demarcacién Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca

Demarcacion Acrilica Blanca

municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal

municipal

Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre

Octubre

$70.805
$139.528
$ 58.310

$ 104125
$ 58310

$ 58310
$170.765
$ 58310

$ 49980
$ 58310

$ 137445
$ 142901
$ 108290
$162435
$ 83300
$205.335
$ 58310

$ 58310

$ 58310

$ 66.640
$ 58310

$ 58310

$ 104125
$ 58310

$ 58310

$ 170.765
$ 58310

$ 241.570
$ 141610
$120.785
$70.805
$ 256148
$ 12915

$ 66.640
$ 83300
$ 345695
$1999.200
$ 1407.770
$ 562.275
$ 999.600
$ 999.600
$ 499.800
$ 874.650
$ 7.247100

232
233
234

236
237
238
239
240
Pz

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

252
253
254
255

Eje Central

Avda. Francia

Avda. Francia

Avda. Francia

Avda. Francia

Avda. Francia

Plus Ultra

Plus Ultra

Plus Ultra

José Narciso Aguirre
José Narciso Aguirre
José Narciso Aguirre
José Narciso Aguirre
José Narciso Aguirre
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar
Avda. Pinomar

Callle Lobos Tranquilos
Calle del Centauro

Los cuatro Ases

Punta Tralca a Isla negra
Valparaiso

Francisco Ferrer

Ejército

Avda. Costanera Sur
Mercedes Godoy de Piera
La Cantera

Miramar

Levante

Independencia
Mayorazgo

Ejército

Fulvio Giglio

Mercedes Godoy de Piera
El Bosque

Los Andes

Maipumar

Las Azucenas

Las Margaritas

Los Laureles
Circunvalacion

Clara Solovera

Colegio El Quisco

Lirios

Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Demarcacion Acrilica Blanca
Simbolos

Simbolos

Demarcacion Acrilica Blanca

municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal
municipal

municipal

municipal
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Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre

$ 616420
$49.980
$175.347
S 116.620
$ 74970
$ 312792
$ 58727
$108.707
S 17037
$ 67057
S 17037
$137.445
$137.445
$204.085
$ 66.640
$ 208250
$ 58310
$ 58310
$ 99960
$166.600
$ 49980
$ 962115
$ 647241
$ 249900
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c) Logos estacionamientos

La Direccién de Trdnsito y Transporte Publico de El Quisco, estd
a cargo de la venta y entrega de derechos de estacionamientos
liberados, consistente en un logo adhesivo que el usuario coloca
en el parabrisas del vehiculo y cuyo beneficio es el derecho a
estacionarse durante todo el afio, en las vias de los estacion-
amientos concesionados de la comuna, ubicados en 7 sectores:

Sector 1: Plaza Yungay hasta Club de Yotes

Sector 2: Costanera del Sol

Sector 3: Quisco Central Oriente

Sector 4: Quisco Central Poniente

Sector 5: Playa Principal, Costanera Norte, Pinomar
Sector 6: Playa Punta de Tralca

Sector 7: Isla Negra

iSegun lo dispuesto en la Ordenanza municipal, dos veces al
afio se hace la entrega de 1.000 logos para estacionamientos,
cuyo valor es de 045 UTM, y son utilizados principalmente por
los vecinos de la comuna y personas que trabajan en el borde
costero.

Los logos con vigencia para el afio 2021 se entregaron en dos
partes: 600 Logos vendidos durante el mes de diciembre de
2020 y 400 vendidos durante el mes de enero de 2021.

Para la venta, se utilizé un sistema de reserva en linea, con la
finalidad de ordenar el aforo de personas que ingresaban al
municipio y otorgar una atencion mds expedita a los usuarios.

d) Mantencién y reparacién de semdaforos

La Direccion de Trdnsito planifica, elabora y controla los pro-
gramas de mantencién de todos los semdforos de la comuna,
con el objetivo de prevenir y corregir a tiempo cualquier falla en
su funcionamiento. Para ello, se contratd a empresas externas
a cargo de las mantenciones y reparaciones correspondientes,
las que siempre estdn siendo supervisadas por el Director de
Trdnsito y su equipo.

Durante el afio 2021, se realizd una inversion aproximada total
de $19.482.331 por este concepto.

A continuacién, se detallan los trabagjos de mantencion y rep-
aracion realizados:

Mantencién de semaforos en afio 2021:

Avenidas y Calles Fuente de financiamiento Periodo
1 Av. Isidoro Dubournais con Pinomar municipal Enero a diciembre $1946,526
2 Av. Isidoro Dubournais con José Narciso Aguirre municipal Enero a diciembre $1946,526
3 Av. Isidoro Dubournais con Raul Romero Erazo municipal Enero a diciembre $1946,526
4 Av. Isidoro Dubournais con Av. Francia municipal Enero a diciembre $1946,526
5 Av. Isidoro Dubournais con Cruz del sur municipal Enero a diciembre $1,946,526
6 Av. Isidoro Dubournais con Av. Huallilemu municipal Enero a diciembre $1946,526
7 Av. Isidoro Dubournais con La Marina municipal Enero a diciembre $1946,526
TOTAL $13,625,681

Reparacién de semaforos en afio 2021

Avenidas y Calles Fuente de financiamiento Periodo
1 Av. Isidoro Dubournais con Pinomar municipal Marzo $1.847.600
2 Av. Isidoro Dubournais con José Narciso Aguirre municipal Marzo $1.847.600
3 Av. Isidoro Dubournais con Av. Francia municipal Marzo $2.161.450

TOTAL $5.856.650

e) Resaltos

Con el aumento del parque automotriz actual que transita por
la comuna, se ha hecho necesario instalar reductores de vel-
ocidad, ya que muchos conductores circulan a gran velocidad
por calles donde hay gran flujo de peatones. Entre las medi-
das aplicadas estd la instalacion de resaltos o, popularmente
llamados, lomos de toro, junto a la demarcacion y mantencion
de los ya existentes.

Durante el afio 2021, la Direccién de Trdnsito y Transporte
Publico de El Quisco, previa evaluacion y estudio de aquellas
vias donde era necesario resguardar la seguridad peatonal,
realizd la instalacion de 13 nuevos resaltos, invirtiendo en este
ftem un total de $11.983.300.

Por otro lado, se realizé la demarcacion y mantencion de 38
resaltos en la comuna, cuya inversion anual fue de $27.584.200,
realizdndose una inversion total para la mantencion e instalacion
de resaltos en la comuna de $39.567.5000.

A continuacion, se detallan los trabajos realizados:

Instalacién de nuevos resaltos
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Lugar construccién de Resaltos Via Secundaria Tipo de Demarcacién Fuente de
financiamiento

1 José Narciso Aguirre 0413 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700
1 Ejercito 119 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700
1 San Pedro 145 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700
1 Regidor Fulvio Giglio 138 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700

1 Subida Los Lobos altura del 396 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700
1 Calle Victoria 123 municipal 1° semestre 2021 $1,344,700
1 La Cantera 1554 municipal 1° semestre 2021 1,344,700
7 Total construccién de resaltos 1° semestre $9.412.900

Lugar construccion de Resaltos Via Secundaria Tipo de Demarcacién Fuente de
financiamiento
2 Altas Cumbres 1586 municipal 2° semestre 2021 856,800
2 Altas Cumbres con Pje. Mafiio municipal 2° semestre 2021 856,800
2 Altas cumbres 1465 municipal 2° semestre 2021 856,800
6 Total Construccién de Resaltos 2° Semestre $ 2,570,400
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Mantencién y demarcacion de resaltos

Lugar construccién de Resaltos Via Secundaria Tipo de Demarcacién Fuente de
financiamiento

1 Victoria municipal 1° semestre 2021 S 416,500
1 Colegio El Quisco municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Altas Cumbres 1652 municipal 1° semestre 2021 S 416,500
1 Tralcomahuida con Raquelian municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Tralcomahuida al llegar a Avda. La Cantera municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Tralcomahuida con Cielo Apacible municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Tralcomahuida con Tierra de Amigos municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Tralcamahuida 062 municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
2 Avda. Espafia 1472 municipal 1° semestre 2021 $ 833000
2 Avda. Espafia 1655 municipal 1° semestre 2021 $ 833000
1 Avda. Espafia, antes de llegar calle Centauro municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Avda. Espafia, pasado calle Centauro. municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Avda. Francia, al llegar a Avda. Espafia municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Avda. Francia altura del Estadio municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Calle Mayorazgo municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 José Narciso Aguirre 0505-0540 municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 José Narciso Aguirre 460 municipal 1° semestre 2021 $ 416,500 El’] resumen, por COﬂCGptO de resoltos |C} suma OHUC}| fue de:
1 Pefiablanca 170 municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
1 Subida Los Lobos / Comunidad 4 Ases municipal 1° semestre 2021 $ 416,500
! Subida Los Lobos 0225 municipal 1° semestre 2021 $ 416500 Fuente de financiamiento Periodo de Ejecucién Inversién
1 Avda. Pinomar con Maipumar municipal 1° semestre 2021 $ 416,500 7 Construccion de Resaltos 1° Semestre municipal 1° semestre 2021 $ 9412900
1 Avda. Pinomar altura del 0126 municipal 1° semestre 2021 $ 416,500 6 Construccién de Resaltos 2° Semestre municipal 2° semestre 2021 $ 2,570400
1 Avda. Pinomar Mayorazgo municipal 1° semestre 2021 $ 416,500 13 Total Anual Construccién de Resaltos 11,983,300
25 Total demarcacién Resaltos 1° Semestre $ 10,412,500

Lugar construccion de Resaltos Via Secundaria Tipo de Demarcacién Fuente de Fuente de financiamiento Periodo de Ejecucion Inversién
financiamiento 25 Demarcacion Resaltos 1°Semestre municipal 1° semestre 2021 $ 10412,500
1 Avda. Francia (San Miguel Arcdngel) municipal 2° semestre 2021 $1320900 3 Demarcacion Resaltos 2° Semestre municipal 2° semestre 2021 $ 17171700
2 Colchagua municipal 2° semestre 2021 $2,641800 38 Total Anual Demarcacién Resaltos $ 27,584,200
2 Pacifico municipal 2° semestre 2021 $2,641,800
2 Valparaiso municipal 2° semestre 2021 $2,641,800
2 Espana municipal 2° semestre 2021 $2,641,800
2 Pefiablanca municipal 2° semestre 2021 $2,641,800
1 Del Centauro municipal 2° semestre 2021 $1,320,900
1 Calle Victoria municipal 2° semestre 2021 $1,320900
13 Total demarcacién Resaltos 2° Semestre $ 17,171,700
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PATENTES DE ALCOHOLES EN LA comuna POR CLASE /

RENTAS

SEGUNDO SEMESTRE 2020:

El Departomento de Rentas es parte de la Direccion de RESTAURANTE DIURNO 67
Adm|n|str06|on y Flnonzos, y su objet\vo‘ es omentory propor- RESTAURANTE NOCTURNO 58
cionar a los contribuyentes la informacion necesaria para la
obtencion de patentes y permisos comerciales, todo esto, de SUPERMERCADO 14
acuerdo a lo establecido en la Ley N°3063 de Rentas munic- DEPOSITO BEBIDAS ALCOHOLICAS 08
fpoles, 'Io cual sen'olo que el eJeroc'\o de toda profesmn, oﬁgo, HOTEL-RESIDENCIAL 03
industria, comercio, arte o cualquier otra actividad lucrativa, .
estd sujeta a una contribucion de patente comercial, previa MINIMERCADO BEBIDAS ALCOHOLICAS 15
autorizaciones de los organismos correspondientes. CERVEZA 05
Ademds, Rentas cuenta con inspectores, encargados de realizar BAR-CANTINA 02
labores de fiscalizacion del comercio formal e informal, fiscal- RESTAURANTE Y HOTEL TURISMO 12
izaciones y ordenamiento enA ferias, medicion de publicidad, DIST DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 01
atender reclamos que se reciban en el departamento, entre
otras funciones. CABARET ol
SALON DE BAILE 01
Dentr'o de las prmqpo\es actividades cpmerC|ole§ se pueden BODEGA —FABRICA CERVEZA 03
mencionar los Permisos Temporales, Permisos Precarios, Patentes
Definitivas, cobros relacionados con el Bien Nacional de Uso
Publico vy actividades con fin de lucro que se pueden realizar
en festividades y/o feriados nacionales. 2. OTROS DERECHOS RENTAS
Para realizar una buena labor, durante el afio se mantienen PERMISOS TEMPORALES 14.455.850
reuniones con servicios externos al Municipio, como Servicio
' PERMISOS FIESTAS PATRIAS 684.204
de Salud, Servicio de Impuestos Internos, S.A.G., Carabineros, -
Armada de Chile, Registro Civil, como también se trabaja en BIEN NACIONAL USO PUBLICO (KIOSCOS | 4660124
forma conjunta con diferentes unidades municipales. DE DIARIOS-MDLOS. ISLA NEGRA)
VENTA Y DISTRIBUCION GAS LICUADO EN | 1.331.095
1. PATENTES E!\lROLADAS RENOVADAS Y OTORGADAS VEHICULOS
DURANTE EL AN©G 2021 FERIAS ARTESANIA Y PRODUCTORES 8279333
FERIA HORTOFRUTICOLA PAGO B.N.UP. 5.538.499
Tipo de Patente Cant. Valores $ Tipo de Patente Cant. Valores $
TOTAL $36.244.877
INDUSTRIALES 3 550.798 INDUSTRIALES 4 288142
COMERCIALES 787 82.749.361 COMERCIALES 790 78.490.379
PROFESIONALES 32 904.305 PROFESIONALES 32 891.532
ALCOHOLES 195 15166.009 ALCOHOLES 190 15.377.050
MICROEMPRESA 136 8.450.721 MICROEMPRESA 148 9.386.656
TOTALES 1153 107.821.194 TOTALES 1191 104.433.759
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

Durante el aflo 20271, la Administracion procurd en su gestion, el
manejo eficiente y racionalizado de los recursos financieros, con
la conviccién de dar cumplimiento a la confianza depositada
por la comunidad, esmerdndose en mantener el equilibrio entre
ingresos y gastos presupuestarios, permitiendo una gestion
financiera eficiente, orientada a satisfacer las necesidades de
la comunidad, y cumplir con las funciones privativas que la
Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades le atribuye.
El 2027, producto de la crisis social vy la crisis sanitaria, tanto
las iniciativas como programas presupuestados debieron ree-
structurarse, para asi atender al aumento de la demanda de
los servicios sociales por parte de la comunidad.

Gestion Financiera, Administrativa y Presupuestaria afio 2021

ESTADO SITUACION FINANCIERA Y BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2021

Ingresos Percibidos Afio 2021

Cuenta M$

Realizacién de Actividades
05-00 | Transferencias Corrientes 201.852
08-00 13.606.408

10-00 | Venta de Activos No Financieros 79.950
12-00 Recuperacion de Préstamos 102.517

13-00 | Transferencias Para Gastos de 196.608
Capital

15-00 | Saldo Inicial de Caja 15.690.725
TOTAL $32.455.099

Gastos Devengados Ao 2021

Cuenta M

Realizacion de Actividades
22-00 | Transferencias Corrientes 201.852
24-00 13.606.408

29-00 | Transferencias Para Gastos de 196.608
Capital

31-00 15690725
34-00 | Servicio de la Deuda 1.870

$
247761
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La ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre 2021, da por
resultado un superdvit de M$16.486.880, saldo que incluye
Iniciativas de Inversion afio 2027, con continuidad de ejecucion
para el 2022, destacdndose los siguientes Estudios Bdsicos,
Proyectos, y adquisicion de Bienes Inmuebles, que a continu-
acion se indican:

INICIATIVAS DE INVERSION, ESTUDIOS BASICOS (M$)

1 Estudio Saneamiento Integral Sector Punta de Tralca, El Quisco 53962

2 Consultoria Proyectos de Urbanizacion e Infraestructura 75,200

3 Consultoria Profesionales SECPLA Afio 2021 4900

4 Ingenieria Arquitectura, Mejoramiento Veredas de la Ruta G98 F, Calles Laberinto y Rosa Maria 23000

5 Ingenieria Arquitectura, Mejoramiento Veredas de la Ruta G98 F, Calles Pinomar a Quebrada 36,800
Petras

6 Ingenieria Arquitectura, Mejoramiento Veredas de la Ruta G98 F, Calle Pte. Seminario a Del Escul- | 19,320
tor

7 Consultoria de Especialidades de Plazas Los Copihues, Aguas Claras y Serrano 18,260

8 Consultoria, Prefactibilidad y disefio piscina temperada, Programa Social 1,500

9 Consultoria, disefio Pavimentos Avenidas y Calles. 71,000

INICIATIVAS DE INVERSION, PROYECTOS(MS)

1 PMU, "Mejoramiento de Circulaciones, Sefialética y Acce. Edif. Munic. de El Quisco COD. 1-B-2020- | 9412
33

2 PMU, "MTT 2020, Demarcacién de 3 Cruces Tokio en Av. Isidoro Dubournias" Codigo 1-C-2020- 22,059
1687

3 PMU, "MTT 2020, Demarcacién y Med. de reduccion de Alta Densidad Peatonal” Cédigo -1- 9,183
C2020-16

4 Mejoramiento Alumbrado Publico, Tecnologia LED, comuna de El Quisco 32120

5 Obra Civil, Construccién Alcantarillado Villa Alvarez, La Higuera y Pontificio 447635

6 Obra Civil, Mejoramiento Edificios municipales 46499

7 Habilitacidn y Construccion de Sala de Procesos Comunitaria 70,000

8 Obra Civil, Mejoramiento Diversas Areas Verdes 260,000

9 OC, Pavimentacion Calles, Radl Romero Erazo, Valparaiso y José Narciso Aguirre, Afio 2021 261010

10 OC, Equipamiento y Habilitaciéon de Torres de Salvavidas, Borde Costero de El Quisco 52,000

n PMB, Extensién de Red Alcantarillado, Pasaje Rosario, EI Quisco. 43243

12 PMU, Mejoramiento Multicancha, sector el Mirador, El Quisco. 42,535
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INICIATIVAS DE INVERSION, PROYECTOS(MS)

1 Compra terreno dependencias, Casa Huéspedes "ltalia” 2,100,000
2 Edificios, Casa Huéspedes "ltalia” 572,800

3 Mobiliario y otros, Casa Huéspedes "ltalia" 16,784

4 Compra terreno sector El Quisco 3,900,000
5 Compra Terreno Isla Negra 1,100,000
6 Compra terreno Totoral 150,000

El Presupuesto municipal Inicial afio 2021 se totalizd en M$13.801.349,
presentando variacion de aumento por la suma de M$19.615408,
por aplicacion de modificaciones presupuestarias aprobadas
por el H. Concejo Municipal, debido a la incorporacién del
Saldo Inicial Caja, transferencias corrientes y de capital de
otros organismos publicos, y por reparto solidario del Fondo
Comun municipal.

El Presupuesto municipal Vigente al 31 de diciembre de 2021 sumé
MS$33.416.757, los ingresos percibidos totalizaron M$32.455.099,
y representan un 9712% de ejecucion, los gastos devengados
sumaron MS$15.968.219, y representan el 4779% de la ejecucion
de lo presupuestado.

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
ANO 2021

A continuacion, se informa los diversos movimientos presu-
puestarios ejecutados durante el afio 2021, a partir del detalle
de la ejecucion de ingresos percibidos y gastos devengados.

INGRESOS MUNICIPALES ANO 2021

El presupuesto inicial municipal aprobado para el afio 2027, sufrié
un alza de un 142,12%, incremento aprobado por modificaciones
presupuestarias aprobadas por el H. Concejo Municipal en el
transcurso del gjercicio presupuestario.

Los ingresos presupuestados al 31 de diciembre del afio 2021
alcanzaron M$33.416.757, sin embargo, hubo una serie de
diferencias en las previsiones, permitiendo totalizar ingresos
percibidos por MS$32.455.099, que representan un 97,12%, vy
una sobrestimacion por 2,88% de la proyeccion de ingresos.
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Transferencias Para Gastos de Capital
Recuperacién de Préstamos

Venta de Activos No Financieros

Otros Ingresos Corrientes

Rentas de la Propiedad

Transferencias Corrientes

Tributos Sobre el Uso de Bienes
y la Realizacién de Actividades

L | |

soldo Inicial de Caia _

01 02 03 04 05 0
INGRESOS PERCIBIDOS ANO 2021
Subtitulo Presupuestario M$ Porcentaje Incidencia (%)
03 Tributos Sobre el Uso de Bienes vy la Realizacion de Actividades 2247761 6.93%
05 Transferencias Corrientes 201,852 0.62%
06 Rentas de la Propiedad 329,278 1.01%
08 Otros Ingresos Corrientes 13606408 41.92%
10 Venta de Activos No Financieros 79950 0.25%
12 Recuperacién de Préstamos 102,517 0.32%
13 Transferencias Para Gastos de Capitall 196,608 0.61%
15 Saldo Inicial de Caja 15,690,725 48.35%
TOTAL INGRESOS | 32,455,099

PRINCIPALES PARTIDAS INGRESOS RECAUDADOS DURANTE EL ANO 2021

Denominacién

Porcentdje Incidencia (%)

1° Saldo Inicial Caja 15.690.725 4835%

2° Fondo Comun municipal, Participacion Anual en el Trienio Corres- | 13.152.035 40,52 %
pondiente

3° Participacion en el Impuesto Territorial — Art. 37 DL. N°3.063, de 665.365 2.05 %
1979

Continta en la siguiente pagina
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4° Derechos de Aseo 542.064 1,67 %
En Impuesto Territorial 205.092
En Patentes municipales 49.090
Cobro Directo 287.883
5° Permisos de Circulacién 536.996 1,65 %
De Beneficio municipal 201.374
De Beneficio Fondo Comun municipal 335.623
6° Rentas de la propiedad 329.279 1,01%
7° Otros Derechos municipales 226.079 070 %
8° Patentes municipales 168.253 0.52 %

El siguiente cuadro presenta el presupuesto de ingresos inicial
y final afio 2021, y los ingresos recaudados en miles de pesos
al 31 de diciembre del 2021.

Ingresos Percibidos a Nivel de item Presupuestario.

Denominacién Presupuesto Presupuesto Ingresos Ejecucién Incidencia %
Inicial (M$ Vigente (M$) Percibidos M$ Presupuestaria (M$32.455.099)
(%)
03-00 CXC TP\BUTOSISOBRE EL USO DE BIENES 2,142,500 2,387,500 2,247,761 94.15% 6.93%
Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
03-01. PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1130,500 1130,500 1021239 90.34% 315%
03-02. PERMISOS Y LICENCIAS 512,000 577,000 561157 97.25% 1.73%
03-03. | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL | 500,000 680,000 665365 97.85% 2.05%
— ART. 37 DL. N° 3.063, DE 1979
05-00. | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222,050 336,850 201852 59.92% 0.62%
05-03. | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 222,040 336,840 201,852 59.93% 0.62%
06-00. | C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD 221,000 329,500 329,278 99.93% 1.01%
06-03. INTERESES 221,000 329,500 329278 99.93% 1.01%
08-00. | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 11,055,339 14,172,508 13606408 96.01% 4192%
08-01. | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR 80,000 130,000 122447 94.19% 0.38%
LICENCIAS MEDICAS
08-02. | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 331,000 331,000 310,762 93.89% 0.96%
08-03. | PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNI- | 10,558,339 13625508 13152,099 96.53% 40.52%
CIPAL — ART. 38 D. L. N° 3.063, DE 1979
08-04. | FONDOS DE TERCEROS 12,000 12,000 3408 28.40% 0.01%
08-99. | OTROS 74,000 74,000 17,692 2391% 0.05%
10-00. | C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | 70 80,570 79950 99.23% 0.25%
10-03. | VEHICULOS 10 79,010 78,800 99.73% 0.24%
10-04. MOBILIARIO Y OTROS 10 1510 1150 76.16% 0.00%
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Denominacién Presupuesto Presupuesto Ingresos Ejecucién Incidencia %
Inicial (M$ Vigente (M$) Percibidos M$ Presupuestaria (M$32.455.099)
(%)

12-00. C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 160,000 160,000 102,517 64.07% 0.32%

12-10. INGRESOS POR PERCIBIR 160,000 160,000 102,517 64.07% 0.32%

13-00. C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 380 259104 196,608 75.88% 0.61%

CAPITAL

13-03. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 360 259,084 196,608 75.89% 0.61%

15-00. SALDO INICIAL DE CAJA 10 15,690,725 15,690,725 100.00% 4835%
TOTAL 13,801,349 33,416,757 32,455,099 97.12% 100.00%

Ingresos Percibidos a Nivel de Sub-Asignacién.

El siguiente cuadro identifica en miles de pesos los ingresos

percibidos detallados a nivel de Sub. Asignacién.

CcODIGO

Denominacién

Ingresos
Percibidos M$

Incidencia %
(M$32.455.099

03-01. PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1,021,239 315%
03-01-001. PATENTES MUNICIPALES 168,253 0.52%
03-01-001-001. DE BENEFICIO MUNICIPAL 168,253 0.52%
03-01-002. DERECHOS DE ASEO 542,064 1.67%
03-01-002-001. EN IMPUESTO TERRITORIAL 205092 0.63%
03-01-002-002. EN PATENTES MUNICIPALES 49,090 0.15%
03-01-002-003. COBRO DIRECTO 287,883 0.89%
03-01-003. OTROS DERECHOS 226,079 0.70%
03-01-003-001. URBANIZACION Y CONSTRUCCION 60934 0.19%
03-01-003-003. PROPAGANDA 29339 0.09%
03-01-003-004. TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 44,492 0.14%
03-01-003-999. OTROS 91315 0.28%
03-01-004. DERECHOS DE EXPLOTACION 67204 0.21%
03-01-004-001. CONCESIONES 67,204 0.21%
03-01-999. OTRAS 17638 0.05%
03-02. PERMISOS Y LICENCIAS 561157 1.73%
03-02-001. PERMISOS DE CIRCULACION 536,996 1.65%
03-02-001-001. DE BENEFICIO MUNICIPAL 201374 0.62%
03-02-001-002. DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 335623 1.03%
03-02-002. LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILARES 19,671 0.06%
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SED . Porcidon ™S (M§32.455.099
03-02-999. OTROS 4490 0.01%
03-03. PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL — ART. 37 DL. N° 3.063, DE 1979 665365 2.05%
05-00. C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201,852 0.62%
05-03. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 201,852 0.62%
05-03-002. DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 135990 0.42%
05-03-002-001. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 19371 0.06%
05-03-002-999. | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 16,619 0.36%
05-03-007. DE TESORO PUBLICO 65,861 0.20%
05-03-007-004. | BONIFICACION ADICIONAL LEY 20.387 64,363 0.20%
05-03-007-999. OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBLICO 1498 0.00%
06-00. C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 329,278 1.01%
06-03. INTERESES 329278 1.01%
08-00. C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 13,606,408 2192%
08-01. RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 122447 0.38%
08-01-002. RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18196 122447 0.38%
08-02. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 310,762 0.96%
08-02-001. MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 144,860 0.45%
08-02-001-001. MULTAS LEY DE TRANSITO 88973 0.27%
08-02-001-999. OTRAS MULTA BENEFICIO MUNICIPAL 55887 0.17%
08-02-002. MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 18.695 — DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 14,760 0.05%
08-02-002-002. | MULTA ART. 14 N°6 INC 2° LEY N°18.695. MULTAS TAG 14,760 0.05%
08-02-003. MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO MUNICIPAL 1744 0.01%
08-02-004. MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO SERVICIOS DE SALUD 1163 0.00%
08-02-005. REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 9,399 0.03%
08-02-006. REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDA- 52,341 0.16%

DES
08-02-007. MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE BENEFICIO OTRAS MUNICIPALIDADES 4949 0.02%
08-02-008. MULTAS E INTERESES 81,546 0.25%
08-03. PARTICIPACION DEL FONDO COMUN MUNICIPAL — ART. 38 D. L. N° 3063, DE 1979 13152099 40.52%
08-03-001. PARTICIPACION ANUAL EN EL TRIENIO CORRESPONDIENTE 13152,035 40.52%
08-03-002. POR MENORES INGRESOS PARA GASTOS DE OPERACION AJUSTADOS 64 0.00%
08-04. FONDOS DE TERCEROS 3408 0.01%
08-04-001. ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 3408 0.01%
08-99. OTROS 17692 0.05%
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copico Denominacion PercioidosMs  (M§32455,099
08-99-001. DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUESTOS 13925 0.04%
08-99-999. OTROS 3767 0.01%
10-00. C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 79,950 0.25%
10-03. VEHICULOS 78800 0.24%
10-04. MOBILIARIO Y OTROS 1150 0.00%
12-00. C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 102,517 032%
12-10. INGRESOS POR PERCIBIR 102,517 0.32%
12-10-001. PERMISO DE CIRCULACION 32131 010%
12-10-001-001. BENEFICIO MUNICIPAL 12,049 0.04%
12-10-001-002. BENEFICIO FONDO COMUN 20,082 0.06%
12-10-002. PATENTES MUNICIPALES 4309 001%
12-10-002-001. BENEFICIO MUNICIPAL 4309 0.01%
13-00. C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 196,608 0.61%
13-03. DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 196,608 0.61%
13-03-002. DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 196,608 0.61%
13-03-002-001. | PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO comunal. 32971 010%
13-03-002-002. | PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 43243 013%
13-03-002-999. | OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DE LA SUBDERE 120,394 037%
15-00. SALDO INICIAL DE CAJA 15,690,725 4835%
Total | 32,455,099

GASTOS MUNICIPALES ANO 2021

Para el cumplimiento de los objet ivos establecidos en diversos
programas, debidamente priorizados por la administracion, es
fundamental contar con un presupuesto de gastos en funcion
de los ingresos, debiéndose controlar el comportamiento
de dichos rubros, y cotejar el grado de cumplimiento de los

Servicio de la Deuda

0,01%

Transferencias de Capital

Iniciativas de Inversion

Adaquisicion de Activos no Financieros

Otros Gastos Corrientes

12,27%
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objetivos definidos por la Municipalidad, aplicando ecuaciones
presupuestarias que resulten necesarias para dicho efecto.

Los gastos presupuestados al 31 de diciembre del afio 2021
alcanzaron M$33.416.757, totalizando por gastos devengados
la suma de M$15.968.219, que representa un 47,79% de la
proyeccién de los gastos para la anualidad.

Transferencias Corrientes 25,54%
Prestacién de Seguridad Social 0,48%
Bienes y Servicios de Consumo 20,41%
Gastos en Personal 39,28%
| | | J
05 10 15 20 25 30 35 40
GASTOS DEVENGADOS 2021

Sub item Presupuestario

Porcentaje incidencia (%)

21 Gastos en Personal 6,273,075 39.28%
22 Bienes y Servicios de Consumo 3259222 20.41%
23 Prestacion de Seguridad Social 76,080 0.48%
24 Transferencias Corrientes 4078470 25.54%
26 Otros Gastos Corrientes 17271 0.11%
29 Adquisicion de Activos No Financieros 302179 1.89%
31 Iniciativas de Inversién 1,960,053 12.27%
33 Transferencias de Capital 0 0.00%
34 Servicio de la Deuda 1,870 0.01%
TOTAL, GASTOS DEVENGADOS | 15,968,219
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El siguiente cuadro presenta el Presupuesto de gastos inicial y final
afo 2021, y los gostos devengados al 31 de diciembre de 2021.
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Denominacién Gastos Devenegados municipales Gastos Ejecucion Incidencia
Devengados M$ Presupuestaria (M$ 15.968.219)
Presupuesto Presupuesto (%)
Inicial (M$ Vigente (M$)

29-02 EDIFICIOS 10 572,890 0 0.00% 0.00%
29-03 VEHICULOS 10 417405 171,580 4111% 1.07%
29-04 MOBILIARIO Y OTROS 33200 72184 17420 24.13% 01%

29-05 MAQUINAS Y EQUIPOS 27500 77000 20162 26.18% 0.13%
29-06 EQUIPOS INFORMATICOS 2,800 105,800 4946 46.45% 0.31%
29-07 PROGRAMAS INFORMATICOS 10,000 35970 24,670 68.58% 0.15%
29-99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 47000 152400 19,200 12.60% 0.12%
31-00 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 90,010 5814,099 1,960,053 33.71% 12.27%
31-01 ESTUDIOS BASICOS 90,000 1054484 171961 16.31% 1.08%
31-02 PROYECTOS 10 4,759,615 1,788,092 37.57% 1.20%
33-00 | C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30 30 0 0.00% 0.00%
33-01 AL SECTOR PRIVADO 10 10 0 0.00% 0.00%
33-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 20 20 0 0.00% 0.00%
34-00 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 20,000 19,100 1870 9.79% 0.01%
34-07 DEUDA FLOTANTE 20,000 19,100 1870 9.79% 0.01%
35-00 | SALDO FINAL DE CAJA 10 3234918 0 0.00% 0.00%
TOTAL 13,801,349 33,416,757 15,968,219 47.79% 100.00%

Gastos Devengados Nivel de Sub Asignacién

El siguiente cuadro identifica en miles de pesos los gastos
devengados detallados a nivel de Sub-Asignacidn.

Denominacién Gastos Devenegados municipales Gastos Ejecucién Incidencia
Devengados M$ Presupuestaria (MS$ 15.968.219)
Presupuesto Presupuesto (%)
Inicial (M$ Vigente (M$)

21-00 C X P GASTOS EN PERSONAL 5905192 7404168 6,273,075 84.72% 39.28%
21-01 PERSONAL DE PLANTA 2413779 2495319 2247529 90.07% 14.08%
21-02 PERSONAL A CONTRATA 644,086 949481 928,316 97.77% 5.81%
21-03 OTRAS REMUNERACIONES 1,026,314 1733604 1436,338 82.85% 899%
21-04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 1821013 2225764 1,660,893 74.62% 10.40%
22-00 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3729121 5154,836 3259222 63.23% 20.41%
22-01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 241,350 417914 176,651 42.27% 11%
22-02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 13178 152,848 62,294 40.76% 0.39%
22-03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 182,200 183400 145176 7916% 091%
22-04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 530,230 751073 224,292 29.86% 1.40%
22-05 SERVICIOS BASICOS 568,562 649,762 532,607 8197% 3.34%
22-06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 127440 136,778 33412 24.43% 0.21%
22-07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 91,640 145,274 78,327 5392% 0.49%
22-08 | SERVICIOS GENERALES 1,394,841 2,069,346 1,661,539 80.29% 10.41%
22-09 ARRIENDOS 337680 400,028 270,066 67.51% 1.69%
22-10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 50,000 50,000 43303 86.61% 0.27%
22-1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 59,000 165413 21579 13.05% 0.14%
22-12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE | 33000 33000 9976 30.23% 0.06%

CONSUMO
23-00 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 2,000 80400 76,080 94.63% 0.48%

SOCIAL
23-01 PRESTACIONES PREVISIONALES 1,000 13100 n716 89.44% 0.07%
23-03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR | 1,000 67300 64,363 95.64% 0.40%
24-00 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3908446 5142667 4,078470 79.31% 25.54%
24-01 AL SECTOR PRIVADO 455,018 829936 520,322 62.69% 3.26%
24-03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3453428 4,312,731 3,558,148 82.50% 22.28%
26-00 | CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 26,010 37200 17271 46.43% 0.11%
26-01 DEVOLUCIONES 20,000 20,000 2,788 13.94% 0.02%
26-02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCE- | 10 1,200 1189 99.90% 0.07%

ROS Y/O A LA PROPIEDAD
26-04 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 6,000 6,000 3295 5491% 0.02%
29-00 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 120,530 6,529,339 302179 4.63% 1.89%

FINANCIEROS
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Denominacién Presupuestaria Gastos Incidencia
Devengados M$ (M$ 15.968.219)
21-00- C X P GASTOS EN PERSONAL 6,273,075 39.28%
21-01- PERSONAL DE PLANTA 2247529 14.08%
21-01-001. SUELDOS Y SOBRESUELDOS 162483 10.17%
21-01-002 APORTES DEL EMPLEADOR 78397 0.49%
21-01-003. ASIGNACIONES POR DESEMPENO 391433 2.45%
21-01-004. REMUNERACIONES VARIABLES 121,335 0.76%
21-01-005. AGUINALDOS Y BONOS 32180 0.20%
21-02- PERSONAL A CONTRATA 928,316 5.81%
21-02-001 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 650,891 4.08%
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Denominacién Presupuestaria

Devengados M$

Gastos Incidencia

(M$ 15.968.219)

21-02-002. APORTES DEL EMPLEADOR 35664 0.22%
21-02-003. ASIGNACIONES POR DESEMPENO 152777 0.96%
21-02-004. REMUNERACIONES VARIABLES 66,905 0.42%
21-02-005. AGUINALDOS Y BONOS 22079 0.14%
21-03- OTRAS REMUNERACIONES 1436,338 8.99%
21-03-001. HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES 105,705 0.66%
21-03-004. REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO 1320453 827%
21-03-005. SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 7,755 0.05%
21-03-007. ALUMNOS EN PRACTICA 2425 0.02%
21-04- OTRAS GASTOS EN PERSONAL 1,660,893 10.40%
21-04-003. DIETAS A JUNTAS, CONCEJALES Y COMISIONES 63372 0.40%
21-04-004. PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS COMUNITARIOS 1,597,521 10.00%
22-00- C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3259222 20.41%
22-01- ALIMENTOS Y BEBIDAS 176,651 111%
22-01-001. PARA PERSONAS 159152 1.00%
22-01-002. PARA ANIMALES 17500 0M%
22-02- TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 62,294 0.39%
22-02-002. VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 55606 0.35%
22-02-003. CALZADO 6,687 0.04%
22-03- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 145176 091%
22-03-001. PARA VEHICULOS 144,076 090%
22-03-002. PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION, TRACCION Y ELEVACION 500 0.00%
22-03-999. PARA OTROS 600 0.00%
22-04- MATERIALES DE USO O CONSUMO 224292 140%
22-04-001. MATERIALES DE OFICINA 14,843 0.09%
22-04-002. TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 5251 0.03%
22-04-004. PRODUCTOS FARMACEUTICOS 45642 0.29%
22-04-005. MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 20973 0.13%
22-04-006. FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 3607 0.02%
22-04-007. MATERIALES Y UTILES DE ASEO 23832 0.15%
22-04-009. INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 7,224 0.05%
22-04-010. MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INMUEBLES 28197 0.18%
22-04-01. REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 21,254 0.13%
VEHICULOS
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Devengados M$
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Gastos Incidencia

(M$ 15.968.219)

22-04-012. OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 450 0.00%
22-04-013. EQUIPOS MENORES 1963 0.01%
22-04-014. PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO Y PLASTICOS 3534 0.02%
22-04-075. PRODUCTO AGROPECUARIOS Y FORESTALES 997 0.01%
22-04-999. OTROS 46,524 0.29%
22-05- SERVICIOS BASICOS 532,607 3.34%
22-05-001. ELECTRICIDAD 316,166 198%
22-05-002. AGUA 89,872 0.56%
22-05-003. GAS 69,278 0.43%
22-05-004. CORREO 6,364 0.04%
22-05-005. TELEFONIA FIJA 5642 0.04%
22-05-006. TELEFONIA CELULAR 20,607 0.13%
22-05-007. ACCESO A INTERNET 24677 0.15%
22-06- MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 33412 021%
22-06-001. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 1533 0.01%
22-06-002. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 30,086 0.19%
22-06-004. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1,008 0.01%
22-06-999. OTROS 785 0.00%
22-07- PUBLICIDAD Y DIFUSION 78,327 0.49%
22-07-001. SERVICIOS DE PUBLICIDAD 9,689 0.06%
22-07-002. SERVICIOS DE IMPRESION 68,638 0.43%
22-08- SERVICIOS GENERALES 1661539 10.41%
22-08-001. SERVICIOS DE ASEO 576813 3.61%
22-08-002. SERVICIOS DE VIGILANCIA 44422 0.28%
22-08-003. SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 384480 2.41%
22-08-004. SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 244995 1.53%
22-08-005. SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 17,066 0M%
22-08-006. SERVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE TRANSITO 32101 0.20%
22-08-007. PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 41879 0.26%
22-08-008. SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 1979 0.08%
22-08-0009. SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 25437 0.16%
22-08-0T11. SERVICIO DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 79355 0.50%
22-08-999. OTROS 203012 1.27%
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Denominacién Presupuestaria Gastos Incidencia
Devengados M$ (M$ 15.968.219)

22-09- ARRIENDOS 270,066 1.69%
22-09-001. ARRIENDO DE TERRENOS 42129 0.26%
22-09-002. ARRIENDO DE EDIFICIOS 99,608 0.62%
22-09-003. ARRIENDO DE VEHICULOS 4,500 0.03%
22-09-006. ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 704 0.00%
22-09-999. OTROS 123126 0.77%
22-10- SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 43303 0.27%
22-10-002. PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 43303 0.27%
22-11- SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 21579 0.14%
22-11-002. CURSOS DE CAPACITACION 4983 0.03%
22-11-999. OTROS 16,596 0.10%
22-12- OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 9976 0.06%
22-12-002. GASTOS MENORES 8910 0.06%
22-12-003. GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 648 0.00%
22-12-004. INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 222 0.00%
22-12-005. DERECHOS Y TASAS 196 0.00%
23-00- C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 76,080 0.48%
23-01- PRESTACIONES PREVISIONALES n716 0.07%
23-01-004. DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES n716 0.07%
23-03- PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 64,363 0.40%
23-03-001. INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 64,363 0.40%
24-00- C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,078470 25.54%
24-01- AL SECTOR PRIVADO 520,322 3.26%
24-01-004. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 28,800 0.18%
24-01-005. OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 248,683 1.56%
24-01-007. ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 242,838 1.52%
24-03- A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3558148 22.28%
24-03-080. A LAS ASOCIACIONES 17844 0NM%
24-03-090. AL FONDO COMUN MUNICIPAL — PERMISOS DE CIRCULACION 356,706 2.23%
24-03-099. A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 136459 0.85%
24-03-100. A OTRAS MUNICIPALIDADES 20,886 0.13%
24-03-101. A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 30Mm817 18.86%
26-00- C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 17271 0NM%
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Denominacién Presupuestaria Gastos Incidencia
Devengados M$ (M$ 15.968.219)

26-01- DEVOLUCIONES 2,788 0.02%
26-02- COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 1189 0.07%
26-04~ APLICACION FONDOS DE TERCEROS 3295 0.02%
26-04-001. ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS 3295 0.02%
29-00- C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 302179 1.89%
29-03- VEHICULOS 171,580 1.07%
29-04- MOBILIARIO Y OTROS 17420 0NM%
29-05- MAQUINAS Y EQUIPOS 20,162 0.13%
29-05-002. MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 6,524 0.04%
29-05-999. OTRAS 13638 0.09%
29-06- EQUIPOS INFORMATICOS 49146 0.31%
29-06-001. EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 49,146 0.31%
29-07- PROGRAMAS INFORMATICOS 24,670 0.15%
29-07-001. PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10,780 0.07%
29-07-002. SISTEMA DE INFORMACION 13890 0.09%
29-99- OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,200 0.12%
31-00- C X P INICIATIVAS DE INVERSION 1,960,053 12.27%
31-01- ESTUDIOS BASICOS 171961 1.08%
31-01-002. CONSULTORIAS 171961 1.08%
31-02- PROYECTOS 1,788,092 1.20%
31-02-004. OBRAS CIVILES 1604446 10.05%
31-02-005. EQUIPAMIENTO 70451 0.44%
31-02-006. EQUIPOS 13195 0.71%
34-00- C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1870 0.01%
34-07- DEUDA FLOTANTE 1870 0.01%
TOTAL 15,968,219 100.00%
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Destinos Gastos Devengados anualidad 2021
Gastos en Personal
El Subtitulo 21.00 "Gastos en Personal” sumdo M$6.273.075, que

representa un 84,72% de lo presupuestado, y un 39,28 % de
incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO EN PERSONAL

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%)
215-21 C X P Gastos En Personal 6.273.075 84,72%
215-21-01 | Personal De Planta 2.247.529 90,07%
215-21-02 | Personal A Contrata 928316 9777%
215-21-03 | Otras Remuneraciones 1436.338 82,85%
215-21-04 | Otros Gastos En Personal 1.660.893 74,62%

Bienes y Servicios de Consumo

El Subtitulo 22.00 "Bienes y Servicios de Consumo” sumd
MS3.259.222, que representa un 63,23% de lo presupuestado, y
un 2041 % de incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Prestaciones de Seguridad Social

El Subtitulo 23.00 "Prestaciones de Seguridad Social" sumd
MS76.080, que representa un 94,63% de lo presupuestado, vy
un 048 % de incidencia en el total de los gastos devengados.
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PARTIDAS DEL GASTO PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%)
215-23-00 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 76.080 94,63%
215-23-01 | PRESTACIONES PREVISIONALES n.7e 8944%
215-23-03 | PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 64.363 95,64%

Transferencias municipales
El Subtitulo 24.00 "Transferencias Corrientes’ sumd MS4.078.470,
que representa un 79,31% de lo presupuestado, y un 2554% de

incidencia en el total de los gastos devengados.

La Municipalidad de El Quisco efectud transferencias corrientes

de recursos en dos dreas, al Sector Privado por M$520.322, v
al Sector Publico por MS$3.558.148.

Las transferencias al Sector Privado, correspondid a gastos
de naturaleza de transferencias directa a personas naturales
y juridicas por concepto de becas a estudiantes ensefianza
superior, asistencia social, premios vy otros.

PARTIDAS DEL GASTO TRANSFERENCIAS CORRIENTE AL SECTOR PRIVADO

Denominacion Presupuestaria

Gastos Devengados Ejecucion

M$ Presupuestaria(%)

215-24- AL SECTOR PRIVADO 520.322 62,69%
01-000

215-24- ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 28.800 1516%
01-004

215-24- OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 248.683 69,88%
01-005

215-24-~ VOLUNTARIADO 0 0.00%
01-006

215-24- ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 242.838 90,25%
01-007

215-24- PREMIOS Y OTROS 0 0.00%
01-008

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecuciéon
M$ Presupuestaria(%)

215-22-00 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.259.222 6323%
215-22-01 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 176.651 42.27%
215-22-02 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 62.294 40,76%
215-22-03 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 145176 79,16%

215-22-04 | MATERIALES DE USO O CONSUMO 224.292 29,86%
215-22-05 | SERVICIOS BASICOS 532.607 8197%

215-22-06 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 33412 2443%
215-22-07 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 78.327 5392%
215-22-08 | SERVICIOS GENERALES 1.661.539 80,29%
215-22-09 | ARRIENDOS 270.066 6751%

215-22-10 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 43303 86,61%
215-22-1 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 21579 13,05%

215-22-12 | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 9976 30,23%
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Transferencias a instituciones del sector privado, con el fin es-
pecifico de financiar programas de funcionamiento de dichas
instituciones, baojo la modalidad de subvenciones directas
otorgadas durante el 2021.

Identificacién Organizacion

Denominacién Proyecto

Monto (M$) Subvencién

municipal Directa
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Por transferencias al Sector Publico sumé M$3.558.148, que
representa un 80,50% de ejecucion presupuestaria, y un 22.28%
de incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO TRANSFERENCIAS CORRIENTE A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%)

215-24-03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3,558,148 82.50%
215-24-~ A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 10,196 98.03%
03-080-
001
215-24- A OTRAS ASOCIACIONES 7,648 99.98%
03-080-
002
215-24~ AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIR- | 356,706 98.13%
03-090 CULACION
215-24~ ART. 14, N° 6 LEY N° 19.695 336,870 98.64%
03-092-
001
215-24-~ A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14,435 9313%
03-099
215-24-~ A OTRAS MUNICIPALIDADES 136459 98.46%
03-100
215-24- A EDUCACION 20,886 54.18%
03-101-
001
215-24~ A SALUD 1,069/135 82.26%
03-101-
002

Otros Gastos Corrientes

El Subtitulo 26.00 "Otros Gastos Corrientes' sumd MS17.271,
que representa un 4643% de lo presupuestado y un 011 % de
incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO TRANSFERENCIAS CORRIENTE A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

1 Asociaciéon de funcionarios municipales de | Bienes de Asociados 8427250
El Quisco
2 ONG de Desarrollo La Covacha Programa de Orientacion Universitaria | 35,868,880
POU 2021
3 Fundacion T.EA Amamos Gratuidad para mejorar la calidad de | 19,798,000
vida de 40 Nifios y Nifias con diferen-
tes condiciones de neurodesarrollo.
4 Corporacion de Ayuda al Nifio Quemado Apoyo en proceso de rehabilitacion 1,550,000
COANIQUEM
5 Fundacién Eladio Sobrino Conservacion del Santuario de la 3,000,000
Naturaleza
6 ONG Corporacion de Educacion Holistica Construyendo una cultura y a través 10,000,000
de la Educacion, las Artes y Oficios de
|dentidad.
7 Casa Taller La Covacha Promocion de la Participacion vy el 12,000,000
Buen Trato
8 Cuerpo de Bomberos de El Quisco Gastos Operacionales 30,000,000
9 Club Social y Deportivo municipal Asistencia al Campeonato Internacio- | 1,200,000
nal MIAMI.
10 Cuidadores y Amigos de Postrados Cuidadoras de Respiro 53,780,000
1 Agrupacion Nueva Vida Viviendo Nuevas Experiencias vy 6,085,593
Aprendizajes en Tiempos Dificiles
12 Asociacion de funcionarios No Docentes de | Bienestar 2021 7130,750
la Educacion
13 Agrupacion Witraltufe Rumbo al Récord GUINESS, octubre 2,210,966
2021
14 Cruz Roja Chileng, Filial El Quisco Caridad en la Adversidad 4,000,000
15 Cuerpo de Bomberos de El Quisco Adquisicién de vehiculo de transporte | 40,000,000
e instalacién de automatizacion de
portones a Batientes y Sistema de
Acceso
16 Club Social y Deportivo Maritimo En busca de suefios, jugador profe- 1,250,000
sionall
17 Club Deportivo de Patinaje Artistico Inte- Campeonato América's, CUP CHAM- | 6,000,000
grado ANTU AWKAN PIONSHIP OF CLUB
Total | 242.301.439

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%)
215-26-00 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 17271 46/43%
215-26-01 | DEVOLUCIONES 2788 1394%
215-26-02 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A 11189 99,90%

LA PROPIEDAD

215-26-04 | APLICACION FONDOS DE TERCEROS 3.295 5491%
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Adquisicion de Activos no Financieros

El Subtitulo 29.00 "Adquisicion de Activos No Financieros' sumd
MS302.179, que representa un 4,63% de lo presupuestado, vy
un 1,89 % de incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Servicio de la Deuda

El Subtitulo 34.00 "Servicio de la Deuda" sumd MS$1.870, que
representa un 9,79% de lo presupuestado, y un 0.01% de inci-
dencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO SERVICIO DE LA DEUDA

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion Cédigo Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%) Presupuestaria(%)

215-29-00 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 302179 4,63% 215-34-00 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1.870 9,79%

215-29-03 | VEHICULOS 171.580 A111% 215-34-07 | DEUDA FLOTANTE 1.870 9,79%

215-29-04 | MOBILIARIO Y OTROS 17.420 2413%

215-29-05 | MAQUINAS Y EQUIPOS 20162 26,18%

215-29-06 | EQUIPOS INFORMATICOS 49146 4645%

215-29-07 | PROGRAMAS INFORMATICOS 24670 68,58%

215-29-99 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.200 12,60%

Iniciativas de Inversién

El Subtitulo 31.00 "Iniciativas de Inversion’ sumd M$1.960.053,
que representa un 33,71% de lo presupuestado y un 12,27% de
incidencia en el total de los gastos devengados.

PARTIDAS DEL GASTO INICIATIVAS DE INVERSION

Denominacién Presupuestaria Gastos Devengados Ejecucion
M$ Presupuestaria(%)

215-31-00 | C X P INICIATIVAS DE INVERSION 1960.053 3371%
215-31-01 | ESTUDIOS BASICOS 171961 16,31%
215-31-01- | CONSULTORIAS 171961 1646%
002

215-31-02 | PROYECTOS 1.788.092 3757%
215-31- OBRAS CIVILES 1.604.446 41,52%
02-004

215-31- EQUIPAMIENTO 70.451 1,35%
02-005

215-31- EQUIPOS 13195 4128%
02-006
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GASTOS DEVENGADOS ANO 2021 POR

Cédigo Denominacién Afo 2020 Ao 2021 Variacion Ao 2021
AREA DE GESTION Presupuestario M$ M$
) . L 14106 Muebles y Enseres 94.845 111.343 17,39%
Los gastos devengados del drea municipal se distribuyen en
seis subprogramas presupuestarios, que se denominan drea de 14108 Equipos Computacionales y | 260.444 305.081 1714%
Gestion Interna, Servicios Comunitarios, Programas Sociales, Periféricos
Actividades municipales, Programas Recreacionales y Programas 14113 Bienes de Uso Depreciables | 154.605 173.805 12.42%
Culturales. En conjunto, estos seis subprogramas sufrieron dif- en Comodato
erentes variaciones de los egresos proyectados inicialmente 5
debido a la pomdemio mundial COVID-19. 14201 Terrenos 2.553.068 2.553.068 0,00%
15102 Sistemas de Informacion 34353 97.034 18246%
A continuacién, se presentan los gastos devengados al 31 de
diciembre de 2027, desagregado por drea de gestion. TOTALES 6.503.486 6.174.230 -5,06%

Area de Gestién Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente  Gastos Devengados al % Ejecucién Cédigo Denominacién Ano 2020 Ano 2021 Variacion Ano 2021
(MS) (MS) 31.12.2021 (MS$) Presupuestaria Presupuestario M$ M$
149-01 Depreciacion Acumulada de | 140.620 8935 -93,64%
Gestidn Interna 4945078 15.177.382 A774.787 3146 Edificaciones
Servicios Comunitarios | 6.931.034 15.060.048 9.244.013 6138 149-02 Depreciacion Acumulada de | 79.839 94.981 1897%
Maquinarias y Equipos para
Actividades munici- 8.000 76.786 62.412 8128 la Produccidn
ales
P 149-04 Depreciacion Acumulada 20998 21.691 330%
Programas Sociales 1.642.991 2.554.112 1.598.113 62,57 de Mdquinas y Equipos de
Programas Recreacio- | 230.846 313739 219.926 70,10 Cficina
nales 149-05 Depreciacion Acumulada de | 1.563.430 1.340.766 -14,24%
Programas Culturales | 43.400 234.690 68.968 2939 Vehieulos
B . . g o)
TOTAL 13.801.349 33.416.757 15.968.219 4779 149-06 Depreciacion Acumulada de | 26149 39353 50,50%
Muebles y Enseres
149-08 Depreciacion Acumulada de | 80.485 17.569 46,08%
~ Equipos Computacionales y
PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2021 Periféricos
Patri o Fisi 149-13 Depreciacion Acumulada de | 27.894 47133 6897%
atrimonio Fisico Bienes en Comodato
Corresponde a la variacién producida por las incorporaciones, 152-02 Amongdém Acumulq@o de |9197 9197 0%
bajas, actualizaciones y depreciaciones de los "Bienes de Usos' Sistemas de Informacion
(Terrenos, edificaciones, vehiculos, maquinarias, etc.) de propie- TOTALES 1.679.612 1.679.624 -15,37%

dad de la Municipalidad de El Quisco, al 31 de diciembre 2021,
segun normativa contable.

Patrimonio Contable

Cédigo Denominacién Aiio 2020 Aio 2021 Variacién Afio 2021 Corresponde a la valorizacion producida por el cierre de las  normativa de la Contraloria General de la Republica al 31 de
Presupuestario M$ M$ cuentas de gestion econdémica del municipio, conforme a  diciembre de 2021.
14101 Edificaciones 608.278 608278 0,00%
14102 Magquinarias y Equipos para | 157.392 172.395 9,53% Cuenta Descripcién de la Cuenta Saldo Cuenta (M$) 2020 Saldo Cuenta (M$) 2021  Variacién Ao 2021
la Produccion
14104 Mdquinas y Equipos de 23.636 23.636 0,00% 31.01 Patrimonio Institucién 3.867.902 3.866.622 -0,03%
Oficina
311.02 Resultados Acumulados 18.006.548 16.767193 -6,88%
14105 Vehiculos 2.616.865 2.129.590 18,62%
311.03 Resultados del Ejercicio 1.239.355 2.331.084 88,09%
Continta en la siguiente pagina Patrimonio 23113.805 22.964.899 0,64%
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DEUDA PUBLICA INTERNA

La Municipalidad no cuenta con registros de deuda publica
interna a la fecha de la presente cuenta publica.

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL AREA
MUNICIPAL

Las cotizaciones previsionales calculadas a los funcionarios y
trobajadores municipales, regidos por el Cddigo del Trabagjo vy
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, han
sido calculadas, descontadas, declaradas, y pagadas dentro
del plazo legal, durante la anualidad 2021.

POLITICA RECURSOS HUMANOS
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En cuanto a la provision de cargos de Prestadores de Servicios
a Honorarios y Cédigos del Trabajo, se publicaron en la pdgina
web municipal 42 avisos de empleo para diversos perfiles de
cargos de distintas Unidades municipales, para los cuales se
realizaron las siguientes evaluaciones psicolaborales:

Enero Feb Mar- Abril Mayo Junio Julio Ago Sep Oct Nov Dic TO-

Directivo/a 1 16 2 10 16 20 - 27 5 7 24 N 163

ESCALAFON CANTIDAD DE
(09.1:{c{0}

Directivo/a 1

Jefatura 1

Profesional 1

Abogado secretario Juzgado de Poli- |1

cfa Local

Técnicos 2

TOTAL 6

La politica de Recursos Humanos consiste en lineamientos
especificos, ideas "fuerza’, compromisos adquiridos vy visiones
estratégicas, que son compartidas por todos vy todas las vy los
funcionarios y funcionarias de esta institucién. Se encuentra
orientada a lograr una coherencia entre las necesidades indi-
viduales de los funcionarios y funcionarias y las necesidades
de la organizacién, en cuanto a la adquisicién de niveles de
conocimiento, habilidades y experiencia, que permitan el
cumplimiento de las metas que han sido planteadas por la
Municipalidad de El Quisco. Asi como promover el buen trato
tanto a nivel interno, como hacia los quisquefios, sustentado
el trabajo en equipo, ya que, un recurso humano motivado es
la base para que el Municipio sea exitoso.

En este contexto, y con la finalidad de dar coherencia a lo
sefialado anteriormente, cada afio surge el Plan Anual de
Acciones de la Politica de Recursos Humanos, el cual para el
afio 2021 se formalizd a través del Decreto Alcaldicio N° 3546,
de fecha 16 de diciembre de 2020.

A continuacion, se detallan los principales ejes abordados dentro
del Plan Anual de la Politica de Recursos Humanos.

Reclutamiento y seleccién de personal

Dentro de los procesos de la Unidad de Recursos Humanos, el
Reclutamiento y Seleccién de Personal se ha llevado a cabo
bajo un estricto apego a la ley de provision de cargos de la
Planta municipal, realizando en el afio 2021 un Concurso Publico
para proveer 6 cargos de la Planta de directores, jefaturas,
profesionales y técnicos.

i

Induccién
5 o
La Induccion General tiene como objetivo instruir a todo el Mes N® Encuentros posalises
personal que se integra a la Municipalidad de El Quisco, propor-
ciondndoles conocimientos bdsicos del funcionamiento municipal, | Enero 1
diferenciados de acuerdo con su calidad contractual. Durante
el afio 2021, se realizaron 5 encuentros, de los cuales tres se
realizaron a través de plataformas virtuales y dos presenciales. | Noviembre | 2

Plataforma Meet

Mayo 2 Plataforma Meet

Presencial Auditérium
(por aforos)

Capacitacion

Dentro de la Politica de Recursos Humanos, la linea de ca-
pacitacion a los funcionarios municipales ha permitido realizar
diversas formaciones para facilitar una mayor especializacion
y mejoramiento de las habilidades y competencia de los fun-
cionarios y trabajodores municipales. Entendiendo los nuevos
tiempos y que las capacitaciones han debido realizarse en
modalidad digital, en el afio 2021 se centrd en la oferta en-
tregada por la SUBDERE, donde 3 funcionarias postularon a
las Becas de estudios para obtener sus carreras profesionales,
siendo seleccionadas. Ademds, existié una amplia gama
de Diplomados y Cursos que se centraron en fortalecer las
capacidades del recurso humano en general, permitiendo la
actualizacion de conocimiento y especializacion del personal en
diversas materias de gestion municipal, permitiendo ejercer de
mejor forma sus funciones. Ademds de esto, como institucion,
se ha instaurado las capacitaciones internas como una forma
de compartir conocimientos entre las distintas direcciones y
favorecer los procesos internos.

La formacién se ha instaurado como un eje importante en
el desarrollo de las funciones vy gestiones de las direcciones,
efectudndose un taller a los directores vy jefaturas sobre
Responsabilidad Civil y Penal para Municipios, impartido por
nuestro organismo administrador de la Ley N°16.744 IST. Ademds
de la participacion de algunos directores en la capacitacion de
la SUBDERE sobre la elaboracion e implementacion del Codigo
de Etica de nuestra Municipalidad.

Gestion de desempeiio y desarrollo de personas

Durante el afio 2021, se establecié un proceso de evaluacion a
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los Prestadores de Servicios a Honorarios, ademds las direc-
ciones de DIDECO y DIMAO implementaron una encuesta de
evaluacion, entendiendo que estos procesos corresponden a
un procedimiento clave para el buen funcionamiento de las
tareas diarias de cada uno de los funcionarios y funcionarias.
Adicionalmente, existiendo un procedimiento para los Planta
y a Contrata definidos por la Ley N° 18.883, es que la Unidad
de Recursos Humanos ha buscado mejorar continuamente
los procedimientos para abarcar una evaluaciéon consciente
y de amplio abordaje en todas las esferas que componen
una evaluacién del trabajo realizado por los Prestadores de
Servicios a Honorarios.

Calidad de vida laboral y ambientes laborales

Con el fin de favorecer la calidad de vida laboral durante el afio
2021 se efectuaron tres Operativos Preventivos Oftalmoldgicos
con la Optica Novolent, empresa respaldada por la Caja de
Compensacién La Araucana, en donde 179 funcionarios y
familiares fueron atendidos.

LUGAR DE ATENCION EMPRESA FUNCIONARIOS

ATENDIDOS

29y 30 marzo | Sede ACTIVAMENTE, Optica 63
2021 Alcalde Raudl Romero Novolent

Erazo 0285.
28y 29 julio Sede ACTIVAMENTE Optica 63
2021. Raul Romero Erazo Novolent

0285
30 noviembre Sede CRUZ ROJA, Raul Optw’co 53
2021 Romero Erazo 0375 Novolent

También se realizaron atenciones de apoyo psicoldgico a
funcionarios que requirieron de este servicio, especificamente:
Taller de Clima Laboral, Taller de Psicologia de la Emergencia
con el IST, y un taller enfocado en la mejora de las relaciones
interpersonales, comunicacion y manejo de las emociones, con
el fin de abordar las diversas problemdticas que se presentan
en las relaciones dentro de los equipos de trabagjos, en las rel-
aciones humanas y en los ambientes laborales.

Vestuario Corporativo

Con el objetivo de fomentar la imagen institucional, se realizé
entrega de vestuario temporada primavera-verano para el
personal que realiza funciones administrativas de las distintas
direcciones de la Municipalidad de El Quisco, especificamente
a 183 funcionarias y 116 funcionarios.

Egreso

Dentro del ciclo laboral, la etapa de egreso constituye un gran
paso para los funcionarios y funcionarias de la Municipalidad
de El Quisco, por lo que, desde la Direccion de Administracion
y Finanzas, la Unidad de Recursos Humanos y Remuneraciones,

se realizaron los diversos procesos administrativos con el fin
de poder cumplir con los procedimientos que permitan que
los funcionarios puedan optar a los diversos beneficios esta-
blecidos por ley, dentro de esta ley se encuentra el Beneficio
de Incentivo al Retiro, realizdndose, durante la anualidad, la
postulacion de dos funcionarios, quienes estdn a la espera
de su llamado para hacer efectivo el beneficio. Ademds, una
funcionaria con 20 afios de servicio, quien postuld en el afio
2019, sali¢ beneficiada en este periodo, y dejé de cumplir sus
funciones el 31 de diciembre de 2021,

BIENESTAR MUNICIPAL

Dentro de los lineamientos de la Direccion de Recursos Humanos
se encuentra la implementacion y creacion del Servicio de
Bienestar municipal, que se define como un servicio que tiene
por finalidad proporcionar a sus afiliados y a sus cargas fa-
miliares ayuda médica, social, econdmica, cultural, deportiva,
y recreacional, en la medida que sus recursos lo permitan, con
el objeto de contribuir a su bienestar, cooperando a su ad-
aptacion al medio vy la elevacion de sus condiciones de vida,
garantizando la reserva vy privacidad de los problemas que les
afecten y asegurando la objetividad, equidad, universalidad
de los beneficios, eficiencia participaciéon y transparencia en
su administracion.

Toda accion a realizar por el servicio se debe ajustar al Reglamento
N°035 de Bienestar del personal de la Municipalidad de El
Quisco, del 30 de diciembre del 2020.

Podrdn dfiliarse al Servicio de Bienestar, y serdn sus beneficiarios,
"las personas que respecto de la institucion a la cual pertenecen
tengan la calidad de funcionarios de Planta, a Contrata, a
Cédigo del Trabdjo y/o aguellos que hayan jubilado siendo
funcionarios de dicha institucion’, segun Ley N®19.754 del 2001
que autoriza a las Municipalidades a otorgar prestaciones de
bienestar a sus funcionarios.

La administraciéon general del Bienestar corresponde al Comité,
el que estard integrado por seis miembros titulares: tres des-
ignados por el alcalde vy tres designados por la Asociaciéon de
Funcionarios de la Municipalidad en forma conjunta. Se des-
ignardn y elegirdn en igual proporcidn, los miembros suplentes.
Dichos funcionarios y funcionarias se eligen por votacion (en el
caso de la Asociacién municipal) y designacion directa (elegidos
por el alcalde), de acuerdo a su historia municipal, capacidades
laborales y relaciones interpersonales.

A fines del afo 2021 se conformd y constituyd el Comité de
Bienestar, formalizado mediante el D.A. N°2816 de fecha 28 de
octubre del mismo afio, realizando su primera reunion el dia
11 de noviembre de 2021, donde se dio a conocer: funciones,
objetivos v plan de accidén tanto del Servicio como del Comité.
Ademds, se realizé la eleccion del presidente del Comité.

Una de las primeras tareas del Comité es la construccion del Plan
Anual de Beneficios, el cual serd implementado en su totalidad

el afo 2022, contribuyendo en la elevacion de las condiciones
de vida de sus futuros socios y socias.

e Otrade las funciones de la Oficina de Bienestar municipal,
estd la de asesorar y orientar a nuestros funcionarios y funcion-
arias en los siguientes temas:

® Salud: convenios con centros médicos, dentales y dpticas.
® Fducacionales: academio SUBDERE.

® Plon de Copacitacion municipal.

® |ey de Incentivo al Retiro.

® Informacidn sobre procesos y bonificaciones de Pre y Post
Natal.

® Atenciony acompafamiento socioemocional.

PREVENCION DE RIESGOS

La unidad de Prevencién de Riesgos en cumplimiento de la Ley
N°®16.744 que concierne en la seguridad laboral en el dmbito
de cuidado y proteccion de los funcionarios y funcionarias
municipales, durante el afo 2021 donde nuevamente nos
vimos afectados por la pandemia de COVID-19, las acciones
principales debieron ser dirigidas a prevenir contagios y cuidar
a los funcionarios. Ademds de esto seguir trabajando dia a
dia en la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales de acuerdo a los riesgos presentes en cada una
de las dreas.

A continuacién, se presentan las acciones realizadas durante
el aflo 2021 en beneficio del bienestar de los funcionarios y
funcionarias:

® Semanalmente se realizé entrega de los elementos de pro-
teccidn personal (EPP) de seguridad e insumos de desinfeccion
y, en coordinacién con la Direccion de Servicios Traspasados,
se efectuaron sanitizaciones en residencias de los funcionarios
que se contagiaron con el virus COVID-19.

® Se elaboraron protocolos para prevenir el contagio del
virus COVID-19, considerdndose la cantidad de funcionarios
por oficing, los funcionarios con problemas en su sistema inmu-
noldgico o con enfermedades preexistentes, en la modalidad de
Teletrabajo Ley N°21.342, recomendaciones generales para la
prevencion del contagio del virus COVID-19, y el procedimiento
de actuacién ante casos positivos, casos sospechosos y alertas
COVID-19, entre otras.

® Seguimiento a través de entrevista telefénica a los funcion-
arios con contacto estrecho por el virus COVID-19, y catastro
de los funcionarios diagnosticados como casos positivos vy
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alertas COVID-19.

e Coordinacion de fumigaciones vy sanitizaciones de las
dependencias municipales en horarios de alta exposicion del
virus COVID-19.

® Actualizacién de planes de emergencias en las nuevas
dependencias municipales.

® Gestion de adquisicion e instalacion de separadores de
acrilicos en comedores, puestos de trabajo con atencidn de
publico, y oficinas donde no se mantiene un metro de distancia
debido al mobiliario del lugar.

® |[nstalacion de sefaléticas de advertencia en los estableci-
mientos educacionales en periodo de elecciones presidenciales
y comunales, con la finalidad de prevenir el contagio del virus
COVID-19.

® Revision de extintores de las dependencias municipales.

® Renovacion y asesoramiento técnico de los Comités Paritarios
de Higiene y Seguridad periodo 2021-2023, del drea municipal,
de educacién y de salud.

® Verificar el cumplimiento del Plan Paso a Paso para la
obtencion de sello COVID-19 en las dependencias del Edificio
Consistorial y Hotel San Pedro.

® Gestion para la adquisicion de cojines lumbares para la salud
musculo-esquelética y confort de los funcionarios municipales.

® Habilitacion de comedor Edificio Consistorial seguin norma-
tivas impartidas por la pandemia del virus COVID-19.

® Asesoramiento en actividades municipales, segun las di-
rectrices del Plan Paso a Paso.

® Creacion de Comités de Aplicacion segun Protocolo Riesgo
Psicosocial ISTAS/21.

® Gestion y tramitacién de documentacion para Pagos de
Subsidios IST.
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PROGRAMA PROMOCION DE LA PRE-
VENCION COMUNITARIA EN LOS ESPACI-
8[Sj|ggglESTICOS DE LA COMUNA DE EL

Se desarrollé este programa, con el objetivo de promocionar
hdbitos de Prevencion de Accidentes en espacios domésticos,
a los vecinos de la comuna. Originalmente, su modalidad de
presentacion fue mediante charlas grupales en cada uno de
los nueve territorios en los que se ha dividido la comuna. Sin
embargo, considerando la situacion de pandemia por COVID-19,
que aun afecta a la poblacion a nivel mundial v, por ende, a
nuestra comuna, es que, durante el 2021 se entregd la informacion
del Programa mediante ocho cdpsulas audiovisuales a modo
de recomendaciones, y se amplié la temdtica, orientando la
prevencion al nuevo estilo de vida generado por el contagio del

virus COVID-19. También se buscd que las recomendaciones las
comunicaran personas que tuvieran un grado de autoridad en
la materia, incluyéndose dentro de las temdticas, prevencion de
estrés en padres vy nifios con clases online, consumo de drogas
por parte de los jévenes, Violencia Intrafamiliar, incendios de
temporada, ahogamientos en el mar, limpieza en los hogares,
pirotecnia de Afio Nuevo, buen trato, siendo supervisadas tanto
en su contenido como en su ejecucion por el prevencionista de
riesgos vy la psicéloga de RRHH.

El material se distribuyd a la poblaciéon a través del Fan Page
de Facebook municipal y mediante la plataforma WhatsApp de
Juntas de Vecinos, Unidn comunal de Adultos Mayores, Oficina
de la Juventud, Oficina de la Mujer y por todos los grupos de
las distintas unidades de funcionarios municipales.
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TRATOS DIRECTOS

TIPO

MONTOS

TRATOS DIRECTOS

48673898

69191124

411359955

202339501,8

SERVICIOS $202.339.502
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y | $411.359.955 e
CONSTRUCCION
ADQUISICION DE PRODUCTOS | $48.673.898
CONSULTORIAS Y CAPACITACIO- | $69.191124
NES
PRODUCCION DE EVENTOS $81675.340
TOTAL $813239.819 S
y construccion
LICITACIONES

TIPO DE COMPRA MONTOS
LICITACIONES $3201981309
TRATOS DIRECTOS $813239.819
CONVENIOS MARCO $197.786.280
TIPO DE COMPRA N° DE COMPRA
LICITACIONES 100

. Obras de
TRATOS D‘RECTOS 5,‘ ym‘mstruccién

CONVENIOS MARCO

l

CONVENIO MARCO

ETIQUETAS DE FILA MONTOS
ALIMENTOS $67109.835
GAS $67190.375
IMPRESION $6.982.920
VESTUARIO $2.297.581
VEHICULOS $54.205.570
TOTAL $197786.280

. Servicios

Produccié Consultoria
A | e

Adaquisicién
e product

LICITACIONES

21480000

205725000

535670063

1568646691

8704559555

Adquisicién . Produccié c I
. de prod . Servicios . de eventos y capacitaciones

CONVENIO MARCO

6982920
2297580,6

54205570

67109834,86

67190375
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CONTROL

Dentro de las principales funciones que cumple Control estd
realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad, con
el fin de fiscalizar la legalidad de su actuacion, y controlar la
ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

De esta misma manera, esta direccion debe revisar que los reg-
istros contables se ajusten ala normativa sobre administracion
financiera del Estado, Contabilidad Gubernamental e instruc-
ciones emanadas de la Contraloria General de la Republica,
procesos que son fiscalizados a través de auditorias realizadas
por estas entidades. Precisamente, el 4 de febrero de 2021 fue
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emitido el informe final N° 493, sobre "Auditoria en estado de
gestién municipal en afio de elecciones en la Municipalidad
de El Quisco".

En lo que respecta a procesos de auditoria interno, durante la

anualidad 2021 1a Direccion de Control realizé los procesos que
a continuacién se indican:

N° Entidad Nombre de la Area/Unidad Proceso a revi- Enero a Diciem- Estado
Auditoria sar/revisado bre afio 2019 y
2020
1 MUNICIPALIDAD | Auditoria a Sub- | DAF- DIDECO Otorgamiento Enero a Junio Finalizada
DE EL QUISCO venciones perio- subvenciones 2021
do 2019-2020 2019-2020
2 MUNICIPALIDAD | Auditoria Uso de | Municipalidad, Uso vy circulacion | Enero a Junio Finalizada
DE EL QUISCO Vehiculos munici- | Salud y Educa- de vehiculos de 2021
pales y Servicios | cién propiedad muni-
Traspasados cipal
3 MUNICIPALIDAD | Auditoria a DIDECO/ DIMAO | DIDECO/ DIMAQO | Enero a Junio Finalizada
DE EL QUISCO Entrega de Agua 2021
Potable
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SEGUIMIENTO PLAN DE AUDITORIA 2021 AREA

ACTIVIDAD

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

APROBADO MEDIANTE DECRETO ALCALDICIO N°286 DE FISCALIZACIONES Realizar arqueos sorpresivos a los cuen- | Se realiza revisiones continuas a las rendiciones de fondos
FECHA 20.01.2020 )
tadantes de fondos asignados para gastos menores, no obstante, no da el
AREA ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD fiempo para realizarlos en forma sorpresiva.
Realizar seguimiento de la Ley 20.009 y dis- | Se realizd seguimiento del cumplimiento de metas de
FISCALIZACIONES Realizar arqueos sorpresivos a los cuen- | Se readliza revisiones continuas a las rendiciones de fondos posiciones permanentes de la Ley N*19.803 | las diferentes Unidades municipales, enviando correos
tadantes de fondos asignados para gastos menores, no obstante, no da el y 20.723 vy sus maodificaciones ( Programa | electrénicos y viendo los informes faltantes de acuerdo a
tiempo para realizarlas en forma sorpresiva. de Mejoramiento de la Gestidn municipal) | los plazos estipulados en el PMGM 2021, se envia correo
electrénico a los Directores v sus secretarias comunican-
Realizar seguimiento de la Ley 20.009 y dis- | Se realizd seguimiento del cumplimiento de metas de do que el plazo final para la entrega del dltimo informe
posiciones permanentes de la Ley N®19.803 | las diferentes Unidades municipales, enviando correos correspondiente al cuarto trimestre y/o segundo semestre
y 20.723 vy sus modificaciones ( Programa | electrénicos y viendo los informes faltantes de acuerdo a es el dia 3112.2020
de Mejoramiento de la Gestién municipal) | los plazos estipulados en el PMGM 2021, se envia correo
electrénico a los Directores v sus secretarias comunican- Realizar seguimiento al cumplimiento de la | Si bien al concejo para la transparencia le corresponde
do que el plazo final para la entrega del dltimo informe Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién | fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de esta
correspondiente al cuarto trimestre y/o segundo semestre publica, sobre emisién de informe vy revisar | ley y aplicar las sanciones en caso de infraccion a ellas,
es el dio 3112.2020 pdgina web también es conveniente llevar una supervision de ella.
Realizar seguimiento al cumplimiento de la | Si bien al concejo para la transparencia le corresponde Revision integral de las rendiciones por | De un total de 65 convenios de subvencion aprobados
Ley N°20.285 sobre acceso a la informacién | fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de esta concepto de subvenciones a organizaciones | por decreto Alcaldicio, esta Unidad de Control tomo
publica, sobre emisidn de informe vy revisar | ley y aplicar las sanciones en caso de infraccion a ellas, sociales vy transferencias a otras entidades | conocimiento y revisé 55 rendiciones de cuentas, las cuales
pdgina web también es conveniente llevar una supervisiéon de ella. y manejo de documentacion respaldatoria | fueron informadas a conformidad y/o con observaciones
a la Direccion de Administracion y Finanzas
Revision integral de las rendiciones por | De un total de 65 convenios de subvencion aprobados
concepto de subvenciones a organizaciones | por decreto Alcaldicio, esta Unidad de Control tomo AUDITORIAS Proceso otorgamiento permisos de circulacion | En cuanto al Area de Auditorias, podemos sefialar que
sociales vy transferencias a otras entidades | conocimiento y revisé 55 rendiciones de cuentas, las cuales si bien, de las Auditorias planificadas en el Plan Anual se
y manejo de documentacién respaldatoria | fueron informadas a conformidad y/o con observaciones Revisidn generalizada de vehiculos municipales | realizd "Otorgamiento subvenciones 2019-2020"; "Uso y
a la Direccion de Administracion y Finanzas (Municipalidad, Salud y Educacién). circulacion de vehiculos de propiedad municipal (Municipio,
Salud y Educacién) y una que estaba contemplada en el
REVISIONES Revision integral de las rendiciones por | De un total de 65 convenios de subvencion aprobados Auditoria Operativas de procesos municipales | PMGM que estaba referida a la "Entrega de agua potable
concepto de subvenciones a organizaciones | por decreto Alcaldicio, esta Unidad de Control tomo (10 2 procesos) mediante camiones aljibes". Por razones de aumento de
sociales vy transferencias a otras entidades | conocimiento y revisé 55 rendiciones de cuentas, las cuales tareas y disminucion del personal de nuestra dreq, no
y manejo de documentacion respaldatoria | fueron informadas a conformidad y/o con observaciones fue posible realizar la que estaba planificada respecto
a la Direccion de Administracion y Finanzas a proceso de otorgamiento de permisos de circulacion.

Revision de decretos alcaldicios y exentos
procurando que estos contengan la doc-
umentacion de respaldo y antecedentes
legales pertinentes

Durante el afio 2027, se realizaron un total de 3.625 Decretos
Alcaldicios lo que corresponde a un 100% del total de
alcaldicios numerados vy firmados, este total, compara-
do con la anualidad 2020 ha tenido un aumento de un
4294% asi mismo se realizd un total de 9.599 decretos
exentos lo que equivale al 100% del total de exentos
numerados y firmados, cifra que comparado con el afio
2020 se vid incrementada en un 76,16%

Revisién de decretos de pago municipales
y servicios traspasados( Salud, Educacion),
procurando que estos contengan la doc-
umentacion de respaldo y antecedentes
necesarios para cursar su pago

El afio 2021 se revisaron vy visaron o rechazaron un total de
10.789 decretos de pago, correspondientes a un 55,59%
municipal 3533% v el drea de salud y 88,88% del drea
de Educacion

Revisidn vy Visacion de rendiciones por con-
cepto de Fondos Globales o gastos menores.

El presente afio se realizaron aprox 77 rendiciones de fon-
dos a rendir pertenecientes a las Direcciones de DIDECO,
Aseo y Ornato, Tesoreria municipal, Departamento Social
y Area de Operaciones, Salud y Educacion.

Es importante informar a la comunidad que en el Portal de
Transparencia de la Municipalidad de El Quisco, ubicado en
el sitio web www.elquisco.cl, item N®12 de "Auditorias al ejer-
cicio presupuestario y aclaraciones’, se pueden encontrar las
auditorfas realizadas por Contraloria y las auditorias externas
e internas realizadas a la Municipalidad de El Quisco, desde el
afio 2008 a la fecha.
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Continta en la siguiente pagina

V 4 V 4 V 4
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA AT IACIoN AR
Fecha recepcién Tipo de documento Numero de Materia
documento
La Direccién de Asesorfa Juridica, de acuerdo al articulo N°67 15.03.2021 Oficio £84918-2021 | La Municipalidad de El Quisco ha informado al tenor de lo
de la Ley N®18.695, informa un resumen de las auditorias, requerido, por medio de su oficio N°365/2020, por presentacion
sumarios v juicios en que la Municipalidad sea parte, las res- de reclamo por los decfetos 1091 Y @930020' que ordend sus-
oluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo pender la venta de bebidas alcohdlicas en la comuna.
de la Transparencia, y de las observaciones mds relevantes 15.03.2021 Oficio E85740 Los asuntos por los cuales se reclama han sido debidamente
efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en informados por la Municipalidad de El Quisco, presentacién de
cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la dofia Daniela Vdsquez Cisternas.
odmmmtro‘aoh W”‘C'po';gqems' ,‘OS con‘\/emos cg\ebrodgs 25.03.2021 Oficio E87893 Horas extraordinarias que realiza el personal de atencion pri-
con otro§ mst\tucf\ones, publicas, asf como la ;{onstwtqun e maria de la Municipalidad de El Quisco que labora en sistema
corporaciones © undgoones, © la incorporacion municipal o de turnos deben retribuirse con un recargo de un 25 o un 50 por
ese tipo de entidades: ciento, segun si son diurnas o nocturnas.
1. Resumen de las Auditorias y Observaciones mds relevantes 30.03.2021 Oficio E89027/2021 | Cese de funcionario que indica se ajusté a derecho ex - funcio-
formuladas por la Contraloria General de la Repiiblica: nario de don Carlos Andrés Westerhout Morales.
30.03.2021 Oficio E89639/2021 | Sobre reclamo contra desvinculacidon de funcionario municipal
ex - funcionario don Manuel Vicente Cordero Reyes.
PRESENTACIONES ENERO 30.03.2021 Oficio E86127/2011 | Solicita informacion que indica, seguin anexo adjunto (por pan-
Fecha recepcién Tipo de documento Nuimero de Materia demia).
documento 30.03.2021 Oficio E83520/2021 | Solicita informacién que indica, segun anexo relacionada con
13.01.2021 Oficio E67213 La Municipalidad de EI Quisco deberd corregir el monto aplica- los servidores publicos encargados de realizar la inspeccion téc-
do por concepto de multas, en contratos. Presentacion de dofia nica de obra o de estudio, de los contratos de obras, consultoria
Carolina Prado Romdn, en representacién de la UTP, conforma- de arquitectura o especialidades de ingenieria (contratos adju-
da por la Constructora Caicona SpA, la Constructora Moulia dicados entre el 1 de enero de 2020 vy el 1 de febrero de 2021).
Etchiburu Asociadas Ltda. y por don Rolando Prado Araya. por
la Obra ”Mejorom'ientlo Multicanchas Club Deportivo Isla Negra, PRESENTACIONES ABRIL
comuna de El Quisco".
Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
PRESENTACIONES MARZO 01.04.2021 OFICIO E89364/2021 | Solicita informacion, presentacion por el concejal José Jofré, por
Fecha recepcién Tipo de documento Numero de Materia ceremonia de conmemoracion del fallecimiento del ex concejal
documento de don Alfonso Gelvez Torres.
03.03.2021 Oficio £81811/2021 | Presentacion de don David Ricardo Urzda.
01.04.2021 OFICIO E89519/2021 | Se desestima requerimiento en contra de la Municipalidad de El
03.03.2021 Oficio E80922/2021 | Presentacion de Melissa Giglio Pollanco. Quisco por encontrarse resuelto el asunto (Ordenado de propa-
08.03.2021 Oficio E81311/2021 Desestima las alegaciones que indica... Presentacion de Hugo gando electoral).
Niera Toutin, en representacion de UBICAR CHILE S.A. By N ) ) )
— — —— 01.04.2021 OFICIO E73016/2021 | Presentacion de dofia Sara Rebeca Rubio Barros, ex funcionaria
15.03.2021 Oficio E84672-2021 | Sobre respuesta al seguimiento al oficio N°4.469-2019, decre- de la Municipalidad de El Quisco, encargada de la Biblioteca.
to de demolicion n°2.330/2020, del inmueble rol N°163-012,
ubicado en la Avd. Dubournais N*1055, de esta comuna. causa 09.04.2021 ORD £94030/2021 | La Municipalidad de El Quisco deberd afinar el sumario admin-
C-1561/2019. istrativo, por denuncia de don Pablo Zambrano Toledo, quien
15.03.2021 Oficio E74765-2021 | Presentacion de don Jorge Osorio y dofia Marién Jara Torneriq, denuncia a la directora de Medio Ambiente, Aseo y Ornato, por
por ser blogqueadas en el fan page de la Municipalidad. eventual falta a la probidad.
15.03.2021 Oficio £84931-2021 | El asunto por el cual se informa se encuentra actualmente en . o » .
vias de solucién. caso de Matias Baeza Rocha 13.04.2021 correo electrénico Sobre oficio N°10638, En relaciéon al oficio del asunto sobre los
: : trabajos ejecutados por el APR El Totoral, necesito por favor me
15.03.2021 Oficio E85079-2021 | Desestima solidtgd de re;onsiderocién del oficio N°3965/2020, envien el Certificado de Ejecucién, para dar cumplimiento al
a nombre de Alejondra Lizana Moreno. articulo 33, del Convenio.
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PRESENTACIONES ABRIL

cApiTuLo7, 169
Cuenta Publica 2021 | El Quisco

PRESENTACIONES JULIO

Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
16.04.2021 OFICIO £93227/2021 | Se ha tomado conocimiento de lo informado oficio N°E84.931/2021
Matias Baeza Rocha.
21.04.2021 ORD E96831/2021 | Presentacion de don Enrique Acevedo Zabalo.
23.04.2021 OFICIO E97908/2021 | No existe evidencia que dé cuenta que la via reclamada corre-
sponde a un Bien Nacional de uso Publico, calle denominada
"Nueva Centinela”.
PRESENTACIONES MAYO
Fecha recepcion Tipo de Numero de Materia
documento documento
07.05.2021 Oficio E101907/2021 | Presentacion de don José Jofré, sobre la subrogancia del alcalde (s).
31.05.2021 Oficio E108803/2021 | Presentacion de Luis Felipe Barrera Gutiérrez-jefatura del depar-
tamento social.
31.05.2021 ORD E109430/2021 | Presentacion de don Pablo Josfas Villa Cofré, quien reclama el
pago de sus honorarios.
PRESENTACIONES JUNIO
Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
02.06.2021 ORD £109882/2021 | Presentacion de don Reinaldo Riguelme, que reclama por el manejo
del sumario de la directora del Colegio EI Quisco.
03.06.2021 ORD £109465/2021 | Desestima denuncia sobre falta de fiscalizaciones a extraccion
legal de arena de playa, por las razones que se indican (Playa
Las Agatas de El Quisco).
03.06.2021 ORD E110702/2021 | Sobre sumario administrativo instruido por la Contraloria, mediante
oficio N°522/2019.
25.06.2021 ORD E116240/2021 | Presentacion por "Mejoramiento costanera Poza Azul',
30.06.2021 ORD E117732/2021 | Desestima reclamo efectuado por funcionaria de la Municipalidad
de El Quisco respecto de su ubicacion en el escalafén de mérito,
por extempordnea (Melissa Giglio).

Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
02.07.2021 ORD E118444/2021 | Solicita copia de actos administrativos de inicio y de término de
procedimiento disciplinario ordenado instruir por la Contraloria
Regional de Valparafiso.
26.07.2021 ORD E12776/2021 Acusa recibo ord 317/2021 (inv. Sumaria Don Cangrejo), se da por
atendido el requerimiento de informacién efectuado por esta
Entidad de Fiscalizacién vy finalizado su proceso de seguimiento.
PRESENTACIONES AGOSTO
Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
13.08.2021 ORD £128128/2021 | Presentacion de dofia Mariella Salinas Miranda.
13.08.2021 ORD E128170/2021 | Presentacion de dofia Francisca Camila Herndndez Ricotti (SALUD).
16.08.2021 ORD E129053/2021 | Presentacion de Lilian Medina Cataldn.
16.08.2021 ORD E129042/2021 | Presentacion de Leonel Moyano.
19.08.2021 ORD E129947/2021 | Presentacion de don Sergio Enrique Araya Dioz.
PRESENTACIONES SEPTIEMBRE
Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia
documento documento
02.09.2021 ORD E131749/2021 | ORD E131749/2021, Presentacion por persona que solicitd reserva
de su identidad. Que, solicita antecedentes de dofia Carolina
Bustos Mufioz.
02.09.2021 ORD E134629/2021 | Que, deberd iniciar un procedimiento de invalidacion del acto
administrativo, "Constructora Reyes y Reyes' (isdo).
13.09.2021 ORD E137621-2021 | Show de Payasos Dia del Nifio.
23.09.2021 ORD 240 Solicita pronunciamiento por el cdlculo del finiquito de don Luis
Lagos Alvarez.
28.09.2021 ORD 2052 Solicita informacidn en el contexto de una auditoria que se

encuentra efectuando en la Asociacion Chilena de Farmacia
Populares ACHIFARP,
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PRESENTACIONES OCTUBRE PRESENTACIONES DICIEMBRE

Fecha recepcion Tipo de Nuimerode  Materia Fecha recepcion Tipo de Numerode  Materia

documento documento documento documento

01.10.2021 ORD E142955/2021 | Imparte instrucciones sobre medidas extraordinarias de Teletrabajo, 09.12.2021 ORD E162846,/2021 | Presentacion de don Mario Espinoza Morales, SSPP.
gestion interna, sala cuna vy jardin infantil, con ocasién del término
del estado de excepcion constitucional de catdstrofe. 09.12.2021 ORD E162306/2021 | Presentacion de dofia Katherine Moreno Diaz.

01.10.2021 ORD 262 Presentacion de Constanza Castro Fleming, quien impartio clases 09.12.2021 ORD £162489/2021 | Presentacion de don Alejandro Antonio Guerrero Araya.
de Yoga y reclama pagos pendientes.

2312.2021 ORD 490 Presentacion de don Luis Waldemar Paredes Garcia (factura

13.10.2021 ORD E145806/2021 | Presentacion de don Juan Collao Cantillana en representacion Salcobrand).
de Trazza Arquitectura, respecto a proyecto denominado "Disefio
Plaza Bellavista, comuna El Quisco 2019". 2312.2021 483 Presentacion de Madelayne Arce Herrera.

2210.2021 ORD E149633/2021 | Imparte instrucciones con motivo de las préximas elecciones de 23.12.2021 3985/2021 Apercibe por inconsistencias en el contenido de la Declaracion
presidente de la Republica, senadores, diputados y consejeros de Intereses y Patrimonio de don Juan Carlos Barrera Faundes
regionales.

2712.2021 ORD E167734/2021 | La Municipalidad de El Quisco ha informado al tenor de lo requerido

2910.2021 ORD E151486/2021 | La Municipalidad de El Quisco deberd analizar la situacion del por la Contralorio, a través del oficio E109882/2021, Presentacion
docente que indica, de acuerdo con lo informado en el presente de don Reinaldo Riguelme
oficio, que es procedente desvincular a don Ivdn Berroeta Torres.

2712.2021 ORD E166229/2021 | Presentacion de Sergio Yus Gost, denuncia Medio Ambientales.
PRESENTACIONES NOVIEMBRE
Fecha recepcién Tipo de Nimero de Materia 2. Resumen de las Auditorias y Observaciones mc’:s'rel.evantes
documento documento formuladas por la Contraloria General de la Republica:

18.11.2021 ORD E157109/2021 | Presentacion de dofia Sara Rubio Barros. Tipo de caso Fecha de Nombre del reclamante Estado/Decisién Resumen

2311.2021 ORD E156825/2021 | La inhabilidad sobreviniente no es impedimento para renovar ingreso
contrato de honorarios Marcelo Morales Henriquez. C727-21 Amparo 01/02/2021 Revisa Eirl Decision a fondo Solicita Copia de Informe. La

informacién entregada no cor-

2210.2021 ORD E149685/2021 | Presentacién de don Sergio Araya Diaz, en representacion de la responde a la solicitada.
empresa constructora Las Colinas de Puangue Ltda.

Cm7-21 Amparo 18/02/2021 Mario Rivero Decisién a fondo Respuesta negativa a la solici-

tud de informacién por debido

PRESENTACIONES DICIEMBRE funcionamiento del drgano/
servicio informacién relativa a

Fecha recepcién Tipo de Numero de Materia politicas del Municipio referidas

documento documento a violencia intrafamiliar.

01.12.2021 ORD E160164/2021 | Presentocion por una persona con identidad reservada que con- CNn73-21 Reclamo 21/02/2021 Pedro Schwedelbach Inadmisible Alega por los malos tratos re-
sulta por la srta. Carolina Bustos quien ejerce sus funciones en la cibidos por el funcionario que
Unidad de Relaciones Publicas o no en la Oficina del Adulto Mayor. indica vy solicita los resultados

del concurso publico mediante

02.12.2021 correo electronico | E161044/2021 | Presentacion por la Organizacion Fundacion Entorno Nativo. el cual este fue seleccionado.

07.12.2021 ORD E161543/2021 | Respuesta a la solicitud de pronunciamiento por "BONO DE C1628-21 Amparo 09/03/2021 Guillermo Villarroel Inadmisible No recibié la informacion
DESEMPENOQ" a los trabajadores no docentes del departamento solicitada.
de Educaciéon municipal.

Continta en la siguiente pagina

Continta en la siguiente pagina
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Tipo de caso Fecha de Nombre del reclamante Estado/Decisién Resumen
ingreso

C1632-21 Reclamo 11/03/2021 N.N Inadmisible Solicita informacién relativa al
sumario que indica.

C2850-21 Amparo 21/04/2021 Pedro Ferndndez Decision a fondo Presupuesto anual de DIDECO
de los afios, segun indica.

C5462-21 Amparo 21/07/2021 Manuel Cordero Inadmisible Se desconoce.

C5644-21 Amparo 29/07/2021 Elisa Palma Inadmisible Total, de avisos de instalacion
de soporte de antenas radiantes
de telecomunicaciones, segin
detalle que indica.

C8807-21 Reclamo 25/11/2021 NN En tramite Personal y sus remuneraciones,
contrataciones. La informacion
estd desactualizada.

3. Resumen de sumarios realizados durante el aiio 2021:

Sumarios e investigaciones realizadas Sumarios e investigaciones cerradas Sumarios e investigaciones en proceso

4. Resumen de juicios en los cuales es parte la Municipalidad
de El Quisco:

Causas Civiles: Juzgado de Letras de Casablanca

® Rol N° C-338-2018 Vicencio / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-1561-2019 Condominio Puertas del Sol / Municipalidad
de El Quisco

® Rol N° C-1347-2018 Gdémez / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° C-2123-2017 Zufiga / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-2215-2018 Vargas / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° C-2532-2018 Muller / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° C-1362-2019 Contreras / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-1435-2019 Prieto / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° C-865-2019 Boérquez / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° C-519-2019 Gémez / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-1290-2019 Jara / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-1770-2019 Pinto / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-643-2019 Fredes / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-2318-2019 Podestd / Carrasco

® Rol N° C-2612-2018 Cea. / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-740-2019 Valdivia / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-1049-2019 Esquivel / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-1142-2020 Inmobiliaria Madrid Ltda. / Municipalidad
de El Quisco

® Rol N° C-1486-2020 7 Cumbres / IMEQ
® Rol N° C-1939-2020 Esquivel / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-2335-2020 Drago./ Municipalidad de EI Quisco

® Rol N°1133-2015 Consultora Ingenieria AR / Municipalidad
de El Quisco

® RolN°2453-2020 INCOFIN SA. / Municipalidad de EI Quisco

® Rol N° E-807-2021 Ladrén de Guevara / Municipalidad
de El Quisco

® Rol N° C-1547-2020 Flores / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-138-2021 Ortega / Municipalidad de El Quisco
@ Rol N° C-223-2021 Voldebenito / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-323-2021 Taborga / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-541-2021 Dupuy / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-588-2021 Ibarra / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-635-2021 Cobidn / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-751-2021 Tobar / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° C-756-2021 Cdceres / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-246-2021 Carrasco / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-309-2021 Castillo / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-309-2021 Castillo / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-716-2021 Ladrén de Guevara / Moreno

® Rol N° C-1033-2021 Gonzdlez / Municipalidad de El Quisco
® Rol N° C-1059-2021 Castillo / Municipalidad de EI Quisco

® Rol N° C-8391-2021 Municipalidad de El Quisco / Mdsaval
SAGR.

® Rol N° C-1389-2021 Municipalidad de El Quisco / Junta de
Vecinos Los Olivos

Causas Laborales: Juzgado de Letras de Casablanca

® RIT N° T-31-2019 Araya / Municipalidad de EI Quisco

® RIT N° 0-108-2019 Romero/ Municipalidad de El Quisco
® RIT N° 0-50-2020 Uribe / Municipalidad de El Quisco
® RIT N° T-22-2020 Acuna / Municipalidad de El Quisco
® RIT N° T-23-2020 Gaete / Municipalidad de EI Quisco

® RIT N° M-10-2021 Avilés Paisajismo / Municipalidad de El
Quisco

@ RIT N° O-44-2021 Serrano / Municipalidad de El Quisco

® RIT N° O-62-2021 Pino / Movimiento de tierra y construc-
ciones Alfaro

® RIT N° 0O-46-2021Buttkovich / Municipalidad de El Quisco
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® RIT N° O-43-2021 Catoldn / Municipalidad de El Quisco

® RIT N° O-88-2021 Carrefio / Municipalidad de El Quisco

Causas Corte de Apelaciones de Valparaiso

® Rol N° 55-2020 Ingenieria PUMP SPA / Municipalidad de
El Quisco

® Rol N°69-2020 Soffa Améstica lbdriez EIRL / Municipalidad
de El Quisco

® Rol N°70-2020 Sofia Améstica Ibdhez EIRL / Municipalidad
de El Quisco

® Rol N°1478-2021 Centro Turistico e Inmobiliaria Puertas del
Sol Limitada / Municipalidad de El Quisco

® Rol N° 212-2021 Garcés / Municipalidad de EI Quisco
® Rol N° 655-2021 Gaete / Carrasco

® Rol N° 657-2021 Romero / Municipalidad de El Quisco

Causas Penales Juzgado de Garantia de San Antonio

e RIT N O-714-2019 Municipalidad de El Quisco / Matias
Ignacio Alvarez Araneda

® RIT N°0-512-2020 Municipalidad de El Quisco / Carolina Rios

® RIT N° 0-7239-2019 Municipalidad de El Quisco / Marco
Antonio Gallardo Velasco.

® RIT N° 0-4252-2020 Municipalidad de El Quisco / Yesenia
Alvarado Mejias

® RIT N° O-5045-2020 Municipalidad de El Quisco / NN

® RIT N° O-4014-2020 Ministerio Publico / Claudia Ramos
Villagra

Causas Juzgado de Policia Local de El Quisco

® ROL N°1383-2019 Municipalidad de El Quisco / Mella

® ROL N° 4555-2019 Municipalidad de EI Quisco / Garcés
® ROL N° 4646-2019 Municipalidad de EI Quisco / Aravena
® ROL N°2226-2020 Municipalidad de El Quisco / Arcos

® ROL N° 3242-2020 Municipalidad de EI Quisco / Figueroa
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® ROL N° 3244-2020 Municipalidad de El Quisco / Molina
® ROL N° 4695-2020 Municipalidad de El Quisco / Garcia

® ROL N° 4452-2020 Municipalidad de El Quisco / Empresa
de Transportes Rurales Spa

® ROL N° 264-2021 Municipalidad de El Quisco
@ ROL N° 1841-2021 Municipalidad de El Quisco / Ramirez

® ROL N° 2522-2021 Municipalidad de El Quisco

Tribunal de Contratacién Publica

® ROL N° 37-2020 Juan Anfbal Gaete Ledn vy Cia. Ltda. /
Municipalidad de El Quisco

® ROL N°206-2020 REVISA. EIRL. / Municipalidad de El Quisco

5. Convenios celebrados con otras instituciones, publicas o
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D.A CONVENIOS MARZO
FECHA DECRETO MATERIA (0]:3:4/.Xe{[o] '] 3
31.03.2021 808 Convenio Prestacion de Acciones de Apoyo, Ministerio | Ministerio de Bienes Nacionales
de Bienes Nacionales.
29.03.2021 786 Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones | Social y Familia de la Regién de Valparaiso
Sociales 2021.
19.03.2021 706 Convenio de Colaboracion OMIL, DIDECO. Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo
05.03.2021 559 Convenio Colaboracién Técnica y Financiera, Servicio | Servicio Nacional para la Prevencién y
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion Consumo | Rehabilitacion de Consumo de Drogas vy
de Drogas y Alcohol, SENDA. Alcohol
D.A CONVENIOS ABRIL
FECHA DECRETO MATERIA (0]:31:4/.Xe{[0] '] 3
23.04.2021 1038 Resolucion Exenta N° 066, SERNAMEG, Convenio | Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad
de Continuidad, Programa 4 A 7. de Género
16.04.2021 965 Resolucion Exenta 1241, SSVA, Convenio Ejecucion | Servicio de Salud de Valparaiso
del Programa Sembrando Sonrisas.
13.04.2021 925 Resolucion Exenta 1352, SSVSA., Convenio Programa | Servicio de Salud de Valparafso
Odontoldgico Integral Atencién Primaria de Salud, 2021.
D.A CONVENIOS MAYO
FECHA DECRETO MATERIA (0]:3 14"/ .Xe{[0] ] 3
12.05.2021 1240 Anexo de Convenio de Apoyo al Sistema Solidario, | Instituto de Prevision Social
con el Instituto De Previsiéon Social (IPS).
05.05.2021 1154 Res Ex N° 075 De Fecha 21.04.2027, Modificacién de | Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad

Convenio de Transferencia de Fondos vy Ejecucion de
la Direccion Regional de Valparaiso, del SERNAMEG.

de Género

FECHA

18.06.2021

D.A CONVENIOS JUNIO

DECRETO MATERIA

1553

Convenio de Transferencia de Recursos Sistema
de Apoyo a la Seleccion de Usuarios Prestacion
Sociales 2021.

OBSERVACIONES

Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Valparaiso

privadas:
D.A CONVENIOS ENERO

FECHA DECRETO MATERIA OBSERVACIONES

25.01.2021 175 Resolucidn Exenta N° 01156, Convenio de Transferencia | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
de Recursos Programa De Apoyo Integral al Adulto | Social y Familia de la Regidon Valparaiso.
Mayor.

26.01.2021 189 Resolucion Exenta N° 01158, Convenios de Transferencia | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
de Recursos, Programa Eje municipal para el Modelo | Social y Familia de la Regidn Valparaiso.
de Intervencion Usuarios De 65 Afios.

26.01.2021 188 Madificacion de Convenio, Programa de Apoyo Integral | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
al Adulto Mayor, Modelo Intervencion de 24 meses. | Social y Familia de la Region Valparaiso.

21.01.2021 148 Convenio Agencia Chilena de Eficiencia Energética.

19.01.2021 123 Resoluciéon Exenta N° 001113, que aprueba Prérroga | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Automdtica de Convenio de Transferencia, | Social y Familia de lao Regidn Valparaiso.
Habitabilidad.

D.A CONVENIOS FEBRERO

FECHA DECRETO MATERIA (0]:324/.Xe{[o] '] 3

18.02.2021 410 Convenio de Transferencia de Recursos, Programa | Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Acompafamiento Familiar 2021-1.

18.02.2021 a1 Convenio de Transferencia, Programa Eje 2021. Fondo de Solidaridad e Inversion Social
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D.A CONVENIOS AGOSTO

D.A CONVENIOS OCTUBRE
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FECHA DECRETO MATERIA (0]:324/.Ye{[0] '] 3

27.08.2021 2158 Aprueba Acuerdo N° 347, de fecha 25.08.2027, aprueba | Subsecretaria de Servicios Sociales
Convenio de Transferencia de Datos, Subsecretaria
de Servicios Sociales.

26.08.2021 2149 Complementa D.A. 2066 de fecha 20.08.2021, Convenio | Contraloria
Suscrito con Contraloria General de la Republica.

26.08.2021 2147 Aprueba Acuerdo N° 349, de fecha 25.08.2021, suscribir | Gobernador Regional Gobierno Regional
Convenio de Transferencia FRIL 2020-1. Valparaiso

20.08.2021 2066 Convenio de Colaboracién para la revision previa de Contraloria
juricidad de los procesos de contratacién, Contraloria
General.

23.08.2021 2088 Anexo Modificacién de Convenio de Transferencia | Junta Nacional de Jardines Infantiles
de Fondos para la Ejecucion de Obra, JUNJI.

03.08.2021 1907 Resolucion Exenta N° 000536, de fecha 03.06.2021, | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
préorroga plazo ejecucion Convenio Programa | Social de la Regidon de Valparaiso
Habitabilidad 2019, DIDECO.

D.A CONVENIOS SEPTIEMBRE

FECHA DECRETO MATERIA OBSERVACIONES

22.09.2021 2390 Convenio OPD, Municipalidad de El Quisco. Servicio Nacional de Menores

09.09.2021 2304 Aprueba Acuerdo N° 371, de fecha 08.09.2021, Convenio | Servicio de Registro Civil e Identificacion
de Adhesidn, Registro Civil.

FECHA DECRETO MATERIA (0]:3:93141/.Ye( (0] 1] 3

26.10.2021 2775 Modificacion Convenio Transferencia, Secretaria | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Regional Ministerial de Desarrollo. Social y Familia de la Regién de Valparaiso

21102021 2739 Convenio de Cooperacién Ministerio del Medio | Ministerio de Medio Ambiente- Subsecretaria
Ambiente. del Medio Ambiente

1910.2021 2682 Convenio de Transferencia, Gore, reposiciéon calle | Gobierno Regional de la Regidn de Valparaiso
San Pedro.

19.10.2021 2683 Convenio de Transferencia, GORE, reposicion calle | Gobierno Regional de la Region de Valparaiso
Alcalde Jorge Lemus.

1910.2021 2684 Convenio de Transferencia, Gore, reposicion vereda | Gobierno Regional de la Regién de Valparaiso
calle Regidor Fulvio.

19.10.2021 2681 Convenio de Transferencia, Proyecto Gore, veredas | Gobierno Regional de la Region de Valparaiso
calle Las Hortensias.

10.10.2021 2576 Convenio de Transferencia Serv. del Patrimonio | Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Cultural, Bibliotecas Publicas.

18.10.2021 2664 Convenio Transfer. Programa Fortalecimiento mu- | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
nicipal, Chile Crece Contigo. Social y Familia de la Region de Valparaiso

1810.2021 2667 Convenio De Transferencio, Sub. Sistema Prot. Integral, | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Chile Crece Contigo Social y Familia de la Regién de Valparaiso

13.10.2021 2599 Aprueba Acuerdo 415, De Fecha 13.10.2021, Pone | Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Término A Convenio Bienes Nacionales Y Autoriza | Social y Familia de la Regién de Valparaiso
suscribir un nuevo Convenio.

0710.2021 2561 Aprueba Acuerdo 402, Convenio de Colaboracion | Cristoro Reciclaje (Camparfia Reciclaje de
Municipalidad de El Quisco y Empresa Cristoro | Vidrio)
Reciclaje.

07.10.2021 2555 Aprueba Acuerdo 405, Convenio Colaboracidn Asoc. | Asociacion de Aseguradores de Chile AG.

de Aseguradores de Chile.

FECHA

24.11.2021

D.A CONVENIOS NOVIEMBRE

DECRETO MATERIA

3047

Aprueba Acuerdo 474 de fecha 24.112021, aprueba mod-
ificacion de Convenio de Implementacion Programa
Recuperacién de Barrios, Barrio Tralcamahuida.

OBSERVACIONES

Secretaria Regional de Ministerial de Vivienda
y Urbanismo Regién de Valparaiso

Continta en la siguiente pagina
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D.A CONVENIOS NOVIEMBRE

FECHA DECRETO MATERIA OBSERVACIONES

24.11.2021 3032 Convenio de Cooperacion Secretaria Regional | Secretaria Regional Ministerial de Bienes
Ministerial de Bienes Nacionales de la Region de | Nacionales de la Regidn de Valparaiso
Valparaiso.

18.11.202 2980 Convenio de Colaboracién con Ministerio de Educacion | Secretaria Regional Ministerial de Educacion
- Elige Vivir Sano en tu Escuela 2021 DAEM. de la Regién de Valparaiso

18.11.2021 2979 Convenio de Transferencia de Recursos y Ejecucién, | Servicio Nacional de Patrimonio Cultural
con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
Proyecto Diagnéstico del Patrimonio Cultural.

D.A CONVENIOS DICIEMBRE

FECHA DECRETO MATERIA OBSERVACIONES

30.12.2021 3576 Convenio Marco de Colaboracion Municipalidad | Municipalidad de Curacavf
de Curacavf.

28122021 3518 Convenio de Transferencia de Recursos Programa | Ministerio de Desarrollo Social y Familia de
Habitabilidad 2021. la Regidn de Valparaiso

20.12.2021 3397 Modificacion Convenio de Continuidad SERNAMEG. | Servicio Nacional de la Mujer y Equidad

de Género

1412.2021 3303 Convenio Exposicion Mundo Bichos. Exposicion Mundo Bichos

0112.2021 3126 Transferencia de Recursos municipales, Convenio | Secretaria Regional Ministerial de Bienes
Bienes Nacionales. Nacionales de la Region de Valparaiso
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL

El Juzgado de Policia Local de El Quisco es un Tribunal especial
que se rige en cuanto a su organizacion y atribuciones por la
Ley 15231, y por la Ley 18.287 en cuanto a su procedimiento,
dependiendo jerdrquicamente de la Corte de Apelaciones de
Valparaiso y administrativamente de la Municipalidad de El
Quisco.

Se compone de un Juez Titular y secretario abogado, mds dos
funcionarios de Planta del escalafén técnico y un funcionario

bajo la modalidad Cédigo del Trabajo.

Las principales materias del Juzgado de Policia Local son:

® Lasinfracciones alas normas sobre el transporte por calles
y caminos vy el trdnsito libre de las personas. En esta drea
existen numerosas leyes, decretos y reglamentos, tales como
la Ley 18290, 15231y 18.287, y los decretos del ministerio de

Transporte, entre otras.

® Regulaciéon de dafios y perjuicios ocasionados en o con
motivo de accidentes de trdnsito, cualquiera que sea su monto.

® |Infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos vy Decretos
municipales, a la ley sobre rentas municipales, a la ley general
de urbanismo y construcciones, y su ordenanza respectiva, a
la ley sobre copropiedad inmobiliaria, a las normas sobre cal-
ificacion cinematogrdfica, a las leyes sobre pavimentacion, a
ciertas normas de la ley sobre expendio y consumo de bebidas
alcohdlicas, ala ley sobre ventas de boletos de la Loteria de la
Universidad de Concepcion vy Polla Chilena de Beneficencia, a
ciertas normas sobre espectdculos publicos, diversiones y car-
reras, a las normas sobre pesca vy su reglamento, y a las normas
sobre protecciéon de derechos de los consumidores (salvo las
acciones de interés colectivo o difuso), entre otras materias.

Tipo de Infraccion Ano 2019 Aio 2020 Ano 2021

01 Inf. Cédigo Penal 19 Ll 5

02 Inf. Ley de Trdnsito 4534 3263 3482

03 Inf. Ordenanza municipal 1300 456 232

04 Inf. Ordenanza y Ley G.U.y C. 24 95 57

05 Inf. Ley Nacional Prot. Consumidor 17 5 8

06 Inf. Ley de Alcoholes 828 187 325

07 Inf. Ley Electoral 0 0 0

08 Inf. Ley de Rentas municipales 499 673 362

09 Leyes Especiales No Sefialadas (Bosque, Pesca, Caza, etc) | 2 2 3

10 Inf. Reglamento de Copropiedad Inmb. 4 0 2
Total 7.327 4.692 4.476
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OIRS

La Municipalidad de El Quisco recibid en la Oficina de
Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS) la cantidad de
42 solicitudes por parte de la comunidad, las que se clasifican,
segun tipo de solicitud, en el siguiente cuadro resumen:

MES ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS  SEPT ocT NOV DIC TOTAL OIRS INGRESADAS
DENOMINACION

SSYSP S PR P I P R P I I PO

RECLAMO 5 5 1 1 1 2 5 1 1 2 24

[EEEVEN NN N O O N O P O PR
TOTAL OIRS 8 1 1 1 0 5 9 5 1 2 2 42

INGRESADAS

Las solicitudes de OIRS se derivan a las distintas unidades
municipales, segun la problemdtica de los vecinos(as), para
que estas otorguen una respuesta y/o soluciéon adecuada a las
inquietudes planteadas.

Enlos meses de enero, febrero y agosto de 2021, se concentra
el 57% de OIRS ingresadas.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen con las solici-
tudes de informacidn, reclamos y sugerencias derivadas a las
distintas unidades municipales durante el afio 2021.

UNIDAD MUNICIPAL N° OIRS
derivadas

Direccién de Seguridad Publica Durante el afio 2021, la mayor concentracion de reclamos es
derivada a la Direccidon de Medio Ambiente, Aseo y Ornato con
un total de 9 solicitudes, equivalente al 21%.

Direccion de Trdnsito
Departamento de Salud

Direccion de Desarrollo Comunitario En segundo lugar, se encuentra la Direccién de Seguridad
Publica y Direccion de Obras con 8 solicitudes, equivalente al

Departamento de Rentas
19% para cada unao.

Asesoria Juridica

Alcaldia En tercer lugar, con 6 derivaciones, se encuentra la Direccion
de Trdnsito vy Transporte Publico y el Departamento de Salud,

Total Ingresadas )
9 equivalente al 14% para cada una.
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COMUNICACIONES

Durante 2021, esta drea municipal sufrié modificaciones que
involucran aspectos como la forma de entregar el contenido
informativo y el equipo de trabajo, destacando la realizacion de
nuevos espacios informativos, nuevas grdficas, nuevos disefos
y la incorporaciéon de mds profesionales tanto en el dmbito
audiovisual como periodistico.

Con lo anterior, se ha intentado dar cobertura a todos los
requerimientos solicitados por las distintas unidades de la
Municipalidad de EI Quisco, lo que ha permitido dar una clara
sefial de la importancia que tienen todas las direcciones, de-
partamentos y unidades.

Mejoras en la gestion comunicacional:

Una de las principales modificaciones que se realizé durante el
2021 fue el crecimiento humano en el equipo, ya que se aumenté
la cantidad de periodistas y audiovisuales para poder tener una
mayor capacidad de coberturg, lo que se ha visto reflejado,
notoriamente, en la cantidad de material que ha podido ser
socializado con el publico objetivo.

Adicionalmente, se contratd a un webmaster quien se encuen-
tra confeccionando el mapa para un sitio web mds amigable,
asequible y de fdcil uso para generar una mayor cercania con
la comunidad.

Cabe sefialar que esta unidad cuenta con el apoyo de periodistas
de las dreas de Salud, Educacién y Adulto Mayor, temdticas
que mantienen un alto flujo de informacién y noticias, por lo
que ha sido un gran aporte contar con personas que se han
especializado en estas dreas.

Ejes de trabajo:

Redes Sociales:

El municipio cuenta con tres plataformas de difusion a través
de redes sociales:

® F[on Page de Facebook: @MuniDeElQuisco
® Instagram: @munielquisco
e Twitter: @EIQuiscoMuni

Enjunio de 2027, la unidad de Relaciones Publicas y Comunicaciones
asumid el desafio de reactivar el Fan Page que fue creado, luego
de que el que existia con anterioridad fuese eliminado. Esta
accién se tornd algo primordial para poder llegar de manera
mds efectiva, eficiente y cercana a la comunidad. De esta for-
ma, el aumento de los seguidores en todas las redes sociales
municipales ha sido significativo, conforme a la siguiente tabla:

FACEBOOK

Cantidad

de Seguidores

Instagram:

La cantidad de seguidores de Instagram se duplicd, alcanzando
mds de 9 mil cuentas y presentando un crecimiento continuo
dia a dia. Las interacciones con seguidores y no seguidores
lograron aumentar en, al menos, un 200% mensuales. Como
ejemplo de esto, y para graficar los resultados del 2021, entre el
30 v el 31 de diciembre la cuenta de Instogram consiguid 402
visitas al perfil, 10 enlaces al sitio web y 8 toques en la direccion.

Enero al 25 de mayo Fan Page
anterior

Mayo (26 al 31) 80
Junio (1 al 30) 741
Julio (T al 31) 1.655
Agosto (1 al 31) 2314
Septiembre (1 al 30) 3.076
Octubre (1 al 31) 3.588
Noviembre (1 al 30) 4.026
Diciembre (1 al 31) 4.574
Enero (1al 5) 4725

TWITTER
Mes Visitas al perfil Seguidores nuevos
Enero 3.533 108
Febrero 4912 14
Marzo 3.341 61
Abril 2273 37
Mayo 1.546 22
Junio 2.807 16
Julio 7135 71
Agosto 5355 41
Septiembre 5833 54
Octubre 4500 6]
Noviembre 6212 20
Diciembre 17100 187
TOTAL 64.547 792
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Vinculaciéon con medios de comunicacién

Para llegar a toda la comunidad, es de vital importancia
generar una red con los medios de comunicacién locales y
provinciales, principalmente. Es por ello que se generd un grupo
de WhatsApp donde participan representantes de los medios
de comunicacién masivos mds relevantes de la provincia, en
el que se comparten las notas periodisticas municipales, tanto
escritas como audiovisuales. De esta forma, la aparicion de las
noticias municipales aumentd durante 2021.

Gestion de piezas grc'lficas

Elementos fisicos

Una de los funciones del drea de comunicaciones v relaciones
publicas es generar piezas grdficas impresas, segun el requer-
imiento de las distintas unidades. De esta manera, se entre-
garon los siguientes productos a las unidades, departamentos
y direcciones:
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ARTICULO CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Julio Stickers troquelados Medio Ambiente 200 S702 $140.400
Placas reconocimiento 4 $3.320 $13.280
Formularios ingreso municipal 10000 S179 $1.790.000
Formularios patentes municipales 10000 $179 $1.790.000
Magnetos Seguridad Publica 1000 S417 S417.000
Carnet Biblioteca 100 $559 $55.900
Afiches aforos 500 3821 $410.500
Timbres OMIL 2 $16.648 $33.296
Grdficas tétem entradas 3 545208 $135.624
Talonario visita técnica 10 S7128 $71.280
timbre fechador 40mm 1 $39.258 $39.258
Postales/separadores de libros 100 3583 $58.300
Agosto Placas metdlicas 10 $3.320 $33.200
Timbre 2 fechador DAF 1 $39.258 $39.258
Gigantografias Cesfam 3 $65.450 $196.350
Lienzo de 120x500 cms 22 $65.450 $1.439.900
Pendones rollers PP 14 32114 $449.596
Pendones rollers Medio Ambiente 1 $32.114 S32.114
Flyers PP 2021 5000 $95 $475.000
Libretas ecoldgicas Adulto Mayor 150 $2.0M $301.650
Bolsas ecologicas Adulto Mayor 150 51188 $178.200

MES ARTICULO CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Abril Diplomas Cultura 2 $559 $6.708
Magnetos de contacto de emergencias 2000 $417 $834.000
Formulario ingresos municipales 2400 $179 $429.600
Postales/separadores de libro 150 $583 $87.450
Pendones roller Adulto Mayor 3 $32.118 $96.354
Mayo Formularios permiso de circulacion 2000 $202 $404.000
Palomas votaciones 1 $27.358 $27.358
Pendones Medio Ambiente canastos 60 S7128 S427.680
Recetarios Adulto Mayor 20 S 4272 $85.440
Postales/separadores de libros 100 $583 $58.300
Diplomas Cultura 27 $559 $15.093
Penddn roller Biblioteca 1 $32.118 332118
Timbre Biblioteca 1 S 16.648 $16.648
Galvanos 4 $20.218 $80.872
Junio Ldpices Corporativos 500 $390 $195.000
Galvano/cuadros 44 $20.218 $889.592
Stickers troquelados 150 3821 3123150
Acrilicos para escritorio 9 $13.078 SN7.702
Sefialéticas reflectantes 3 S45.208 $135.624
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MES ARTICULO CANTIDAD VALOR VALOR ARTICULO CANTIDAD VALOR
UNITARIO TOTAL UNITARIO

Septiembre | Carnet vacunaciéon mascotas 1000 $345 $345.000 Octubre Galvanos Adulto Mayor 13 $20.218 $262.834
Afiches vocabulario Adulto Mayor 15 $821 $12.315 Talonarios Playa 5 $4.748 $23.740
Flyers sobrecarga cuidador Adulto Mayor 1000 S75 $75.000 Letreros playa 6 $27.358 $164.148
Flyers vocabulario Adulto Mayor 1000 S75 $75.000 Tarjetas 100 3161 $16.100
Dipticos mejorar comunicacion Adulto Mayor 500 S417 $208.500 Galvano 1 $20.218 $20.218
Dipticos factores Adulto Mayor 500 S417 $208.500 Afiches 100 3821 $82.100
Galvanos ) $20.218 S40.436 Flyer color 200 S95 $19.000
Pendrives 8 GB 20 $15.990 $319.800 Afiches Juventud 30 3821 $24.630
Galvanos 13 $20.218 $262.834 Afiches Juventud 10 3821 $8.210
Palomas encuentro artistico 4 $27.358 $109.432 Fondo Prensa El Quisco TV 1 S41.650 S41.650
Lienzo Expo emprendedores 1 $65.450 $65.450 Cubo para micréfono 2 $8.318 $16.636
Medallas 160 S2.0M $321.760 Tripticos Seguridad Publica 300 S434 $130.200
Credenciales 40 $2.000 $80.000 Jockey Adulto Mayor 200 S2.0M S402.200
Fondo de prensa encuentro artistico 1 S41.650 S41.650 Morrales Adulto Mayor 200 $2.368 $473.600
Galvanos 6 $20.218 $121.308 Jockey Municipalidad 540 S2.0M $1.085.940
Penddn rolles radioaficionados 1 332118 $32.118 Morrales Municipalidad 540 $2.368 $1.278.720
talonarios JPL 5 S4.748 $23.740 Stickers troquelados para medallas 30 S821 $24.630
Talonarios denuncia Medio Ambiente 10 $5.938 $59.380 Medallas 75 $2.0M $150.825
Bolsa ecoldgica Borde Costero 500 31188 $594.000 Galvanos 30 $20.218 $606.540
Bolsa ecoldgica Borde Costero 1000 $589 $589.000 Placas para copas 2 $3.320 $6.640
Bolsa ecoldgica Borde Costero 1000 $702 $702.000 Ldpices de bambu 20 $7.990 $159.800
Penddn roller Borde Costero 6 3$32.118 $192.708 Libros cuentos Adulto Mayor 100 $5.938 $593.800
Bandera vela Borde Costero 8 $59.488 S475.904 Pendrives 8GB con caja 30 $15.990 $479.700
Fondo prensa Borde Costero 1 $249.900 $249.900
Stickers troquelados Borde Costero 80 5821 $65.680
Formulario permiso de circulacion 8000 $202 $1.616.000
Galvanos 4 $20.218 $80.872
Galvanos 2 $20.218 S40.436
Ldpices corporativos 30 $7.990 $239.700
Placa para copa 1 $3.320 $3.320
Diplomas 30 $559 $16.770
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ARTiCULO CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Timbre 2 Partes 2 $39.258 $78.516
Formularios de ingresos y patentes 10000 S179 $1.790.000
Ldpices de bambu grabados 50 $7.990 $399.500
Cuadernos corporativos 100 $9.502 $950.200
Libros bitdcoras conductores 5 $S42.828 $214.140
Talonarios inspectores 30 S4.748 $142.440
Tarjetas Adulto Mayor 40 $1.785 $71.400
Pulseras identificatorias 100 S262 $26.200
Tips Seguridad 1/2 carta 1000 S/ $71.000
Volante incendio forestal 1/2 carta 1000 S95 $95.000
Lienzos 100 x 400 cms 2 $35.700 $71.400
Galvanos 1 $20.218 $20.218
Galvanos 5 $20.218 $101.090
Medallas 10 $2.0M $20.110
Lienzo 150 x 150 Playas 2 $65.450 $130.900
Tarjetas Adulto Mayor 40 $1.785 $71.400
Lienzos 150 x 150 playas 3 $65.450 $196.350
Cuadro fotogrdfico 60 x 80 1 $35.450 $35.450
Lienzo 150 x 150 playas 3 $65.450 $196.350
Placa identificadora 60 x 110 mm 1 $3.320 $3.320
Libro empastado 6 $39.258 $235.548
Tolonario Checklist 50 $5.938 $296.900
Grdfica Pédium 1 $45.208 $45.208
TOTAL $38.372.714

MES ARTiCULO CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Noviembre | Gigantografia 295 x 240 cms Freestyle 2 $62.450 $124.900
Soporte Sintrac Freestyle 100 x 160 cms 1 $65.450 $65.450
Floor Graphic Freestyle 150 x 150 cms 1 $65.450 $65.450
Cartel playa 100 x 150 cms 1 $35.700 $35.700
Fotografia con marco 1 $8.313 $8.313
Afiches Territorial 33 x 48 cms 100 3821 $82.100
Flyers color Territorial 200 S95 $19.000
Paloma votaciones 1 $27.358 $27.358
Carnet Biblioteca 1 S417 sS417
Patente de alcoholes 500 51188 $594.000
Bolsas Mujeres 50 31188 $59.400
Libretas ecoldgicas Mujeres 50 S2.0M $100.550
Afiches Territorial 33 x 48 cms 80 $821 $65.680
Flyers color Territorial 600 $95 $57.000
Afiches Cultura 33 x 48 cms 20 $821 $16.420
Recetarios Adulto Mayor 10 S4.272 $42.720
Timbre 2 1 $39.258 $39.258

Diciembre Libro registro 1 empastado Concejo 14 $32118 $449.652
Banderas Vela con soporte 20 $59.498 $1189.960
Volante Mujer 1/2 carta 2000 ST $142.000
Stickers troquelados 750 S821 $615.750
tarjeta de presentacion 900 3161 $144.900
Dipticos Adulto Mayor 1500 $417 $625.500
Roller departamentos 21 $32.118 $674.478
Lienzos Cultura 100 x 400 cms 2 $35.700 $71.400
Afiches Cultura 33 x 48 cms 40 $821 $32.840
Afiches Turismo 33 x 48 cms 75 $821 $61.575
Adhesivos estacionamientos 2022 1050 51178 $1.236.900
Lienzo Juventud 93 x 670 cms 4 $35.700 $142.800
Placas informativas Juventud 8 $7.128 S57.024
Totem informativo Juventud 80 x 80 cms 1 57128 $7128
Banderas Vela con soporte Juventud 4 $59.498 $237992
Panel arafa Juventud 1 $249.900 $249.900
Volante oficina Gestion Habitacional 1/2 carta 1000 $95 $95.000
Volante inauguracion Juventud 1/2 carta 600 S71 $42.600
Volante Juventud 1/2 carta 600 SV $42.600
Fotograffas 22 x 28 cms 56 $1.785 $99.960

En resumen, se invirtid un total de $38.372.714 del contrato
de suministro firmado por la empresa Mygmar Grdficos, cum-
pliendo con el objetivo de mejorar la calidad en la entrega de
informacion por parte del Municipio a la comunidad y favorecer
el fortalecimiento de vinculos locales.
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Elementos virtuales

Una de las principales herramientas de informacion utilizadas
en las redes sociales municipales son los afiches virtuales, los
cuales son solicitados por las oficinas, departamentos o direc-
ciones para su posterior difusion, logrando responder a todas
las solicitudes exitosamente.

Vinculo con la comunidad

Con el objetivo de fortalecer la cercania con la comunidad,
durante el 2021, se realizaron eventos especiales, pensados en
los quisquefios y quisquefas. Los eventos mds destacados del
2021 fueron:

® Te Deum por el Aniversario Patrio, realizado el 14 de sep-
tiembre de 2021, con el objetivo de unir a la comunidad. En
esta actividad se reunieron vecinos, vecinas y autoridades,
en una ceremonia religiosa abierta a todo publico, la cual fue
transmitida en vivo.

® Aniversario 65 afios de El Quisco. Esta actividad conmem-
orativa consistié en un encuentro cultural, que se llevd a cabo el
19 de septiembre de 2021, para la cual se licitd la produccién del
evento por un monto de 25 millones de pesos. Este encuentro,
que se transmitié en vivo por las redes sociales municipales, se
realizd en Isla Negra y contd con la participacion de destacados
artistas locales y provinciales, como ‘Los Potros del Valle', "La
Sonora Barlovento', "Newen', "Orquesta El Alba’, entre otros.

e Circuito regional de Bodyboard "Quinta Costa”. Esta fue
una actividad deportiva que se realizé durante los dias 17 v
18 de diciembre de 2021, en la playa Hanga Roa. Este evento,
que contd con la participacidon de los mejores exponentes de
este deporte acudtico en la regidn, se transmitié en vivo por el
canal de Youlube "El Quisco TV"y por el Fan Page de Facebook
"Municipalidad El Quisco".

® Campeonato de futbol por el aniversario de EI Quisco. En
conmemoracion al 65 aniversario de la comuna, entre el 20 y
el 24 de septiembre de 2027, se realizé un campeonato con los
equipos locales de futbol, el cual, también se transmitié en vivo
por el Fanpage municipal.

® Copa Super Senior de futbol. Entre el 22 y el 29 de octubre,
se realizd un campeonato de futbol orientado a la poblacidn
adulta y mayor de la comuna. Este campeonato, también se
transmitié en vivo por el Fan Page de Facebook municipal.
Nuevos formatos de comunicacién

® Transmisién en vivo

® Sesiones del Concejo Municipal, tanto ordinarios como
extraordinarios.

@ FEventos e informacidn de relevancia para la comunidad.

® Secciones de contenido:

® Dia del patrimonio: Para el dia del patrimonio de 2021, se
implementd una mesa de trabajo que involucrd a varias unidades
municipales. Relaciones Publicas y Comunicaciones aportd con
la grabacién de rutas patrimoniales que fueron lanzadas en las
redes sociales del Municipio.

® [l Quisco tiene memoria: vecinos de la comuna nos relatan
la historia de su familia y de El Quisco, con el fin de rescatar
la identidad local.

® Emprendedores: programa enfocado a visibilizar los dif-
erentes emprendimientos de la comuna, donde nos relatan el
proceso de elaboracién vy su historia en el rubro.

® Rutas virtuales: videos con el recorrido de las rutas turisticas
de la comuna acompanada de un guia que relata el camino
recorrido.

® Sabias qué...: publicacion enfocada en informar a la co-
munidad sobre diferentes hechos histdricos que marcaron un
hito en la comuna o datos curiosos sobre El Quisco y su gente.

® ExpresArte: a través de entrevistas, los jovenes participantes
del programa ExpresArte de la Oficina de Juventud, lograron
expresar que por medio del arte encuentran una fuente vital y
de resiliencia en este contexto de pandemiai.

® Reels: utilizaciéon de esta plataforma de Instagram, que
anteriormente no era utilizada, lo que permitid adquirir mds
seguidores y experimentar una herramienta Util para destacar
elementos importantes para la comunidad, a través de videos
creativos.

@ \/ideo funcionarios: video cdpsulas, donde los funcionarios
de cada departamento, oficina o departamento comentan
sobre su unidad.

® Videos informativos: videos en el cual los funcionarios infor-
man a la comunidad sobre actividades vy el desarrollo de esta.

® Municipio informa: estos videos son notas periodisticas o
entrevistas relacionadas a hechos noticiosos de la comuna o
novedades municipales.

® Sesiones Mori: apoyo audiovisual a las "Sesiones Mori"
gestionadas por el Centro Cultural Camilo Mori, entregando
el producto final a esta unidad.

® Semanario municipal virtual

Durante el 2021 se cred una revista municipal digital, en bene-
ficio del cuidado medioambiental v la eficiencia del uso de los
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recursos. Se generaron links con la revista para que fuera de
facil acceso a la comunidad, ya que era un medio que contenia
las noticias de la semana y datos Utiles para los quisquefios
Yy quisquenas.

® Pulso municipal

Pulso municipal, es un formato original en el que Relaciones
Publicas y Comunicaciones generd un noticiario distribuido en
redes sociales, donde se entregan las principales novedades vy
noticias municipales.

® Programa radial Pulso municipal

La Municipalidad de El Quisco, adquirié un espacio en la Radio
Vacaciones FM, por el monto de $3.500.000, consistente en 25
minutos radiales que fueron utilizados como medio informativo,
a través de un programa que contd con recursos como entre-
vistas y avisos municipales.

® Modificacidén grdéfica

Durante el periodo 2027, se trabajé en la creacion de una
nueva imagen grafica municipal, donde se mantuvo el escudo
municipal como principal icono identificador de la entidad.
De esta manera, se mantuvieron los colores institucionales,
pero se modificd el estilo con que se disefiaron los afiches y se
presentaron los videos, cufias, entrevistas, etc.
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ACUERDOS DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL

Durante el Afio 2021, el Honorable Concejo Municipal de El
Quisco, perfodo 2016-2021 finalizé su periodo realizando un
total de 18 reuniones ordinarias, 8 sesiones extraordinarias y
un total de 271 acuerdos.

El dia 29 de junio de 2021 asume un nuevo Concejo Municipal
para el periodo 2021-2024, el cual realizd durante el afio, la

CONCEJALES ASISTENCIA ASISTENCIA
Periodo SESIONES SESIONES

sesion de instalacion, 18 sesiones de Concejo ordinarias y 17
sesiones de Concejo extraordinarias, generando un total de
267 acuerdos, tratando diversos temas de relevancia para la
administracion municipal, fundamentales para el desarrollo de
nuestro territorio y el mejoramiento de la calidad de vida de
los habitantes de nuestra comuna.

TOTAL JUSTIFICA ASISTENCIA
ASISTENCIA AUSENCIA ANUAL 01.01.2021

2016/2021 ORDINARIAS (18)  EXTRAORDINARIAS SESIONES ANO a 18.06.2021 %

Juan Carlos Ba-
rrera Faundes

José Jofré Bustos | 18

Pablo Aravena
Urrea

2021 (26)

*F1 MUNICIFALDAL, . g
- Jli® DEFLQuUign 1B
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CONCEJALES ASISTENCIA ASISTENCIA TOTAL JUSTIFICA ASISTENCIA
Periodo SESIONES SESIONES ASISTENCIA AUSENCIA ANUAL
2021/2024 ORDINARIAS (18) EXTRAORDINARIAS SESIONES JUN.- 29.06.2021 A 31.12.
E INSTALACION DIC. ANO 2021 2021%
(10) (28)
2021 Natalia Carrasco | 12 3 15 10 54%
Pizarro
Marcia lturra 18 10 28 - 100%
Miranda
Luis Alvarez 18 10 28 - 100%
Bianchi
Guillermo Romo | 18 10 28 - 100%
Diaz
Manuel Gonzdlez | 17 9 26 2 93%
Vidal
Rosa Marfa Leal | 17 9 26 2 93%
Fuentes

El Concejo Municipal, también conformé diversas comisiones
de trabajo que funcionaron durante todo el afio, las cuales se
distribuyeron de la siguiente manera: Salud y Medio Ambiente,
Finanzas y Funcionamiento Interno municipal, Adulto Mayor,
Produccién y Ordenamiento Territorial, Vivienda, Educacion,
Culturo, Recreacion y Deporte, Seguridad, Fiscalizacion, Turismo,
Desarrollo Social y Comunitario, alcanzando estas un total
anual de 145 reuniones, las cuales se detallan a continuacion:

Concejales periodo 2016/2021 Asistencia a comisiones
Enero a junio afio 2021 (58
comisiones)

Juan Carlos Barrera Faundes | 7

José Jofré Bustos 47

Pablo Aravena Urrea 53

Karime Chamal Ormefio 52

Manuel Gonzdlez Vidal 30

Luz Gonzdlez Gatica 58

Concejales periodo 2021/2024 Asistencia a comisiones

Junio a diciembre afio 2021
(87 comisiones)

Natalia Carrasco Pizarro 8

Marcia Iturra Miranda 87
Luis Alvarez Bianchi 82
Guillermo Romo Diaz 70
Manuel Gonzdlez Vidal 47
Rosa Maria Leal Fuentes 58

El Concejo Municipal de enero a diciembre del afio 2021, toma
la cantidad de 538 acuerdos en total, siendo algunos de los
mds destacados los siguientes:

Acuerdo N°36.

El H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
"La Polftica Ambiental comunal de El Quisco’, en concordancia
con la Estrategia Ambiental comunal (EAC), actualizada de
manera participativa con la comunidad durante el afio 2020.
Solicitud requerida por el director de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato (S), mediante términos y antecedentes de memordndum
N° 034/2021, de fecha 19 de enero de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro v el concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°40.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprue-
ba otorgar una subvencién municipal directa para la para
la Organizacién comunitaria funcional "ONG de desarrollo
Covacha"’, Rut. 65.078.977-6, correspondiente a un monto total
de $35.868.880.-. (treinta y cinco millones, ochocientos sesenta
y ocho mil, ochocientos ochenta pesos), con la finalidad de
solventar el proyecto denominado "Programa de orientacion
universitaria POU-2021". Solicitud requerida por el director de
administracion y finanzas (DAF), mediante términos y antecedentes
de oficio ordinario N°024/2021, de fecha 20 de enero de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y el concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°54.

El H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
otorgar una subvencion municipal directa para la organizacion
comunitaria funcional "‘Fundacién TE.A. Amamos', Rut. 65157972~
4, por un monto total de $19.798.000.- (diecinueve millones,
setecientos noventa y ocho mil pesos), con la finalidad de
solventar el proyecto denominado: ‘gratuidad para mejorar la
calidad de vida de 40 nifios y nifias con diferentes condiciones
de neurodesarrollo’. Solicitud requerida por el director de admin-
istracion y finanzas (DAF), mediante términos y antecedentes
de oficio ordinario N°033/2020, de fecha 26 de enero de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y el concejal Juan
Barrera Faundes.
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Acuerdo N°91.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
la actualizacion de Ordenanza local de farmacia municipal,
conforme a solicitud requerida por la directora de servicios
traspasados (SSTT), mediante términos y antecedentes de
memordndum N°0101/2021, de fecha de 9 de febrero 2021, de
S.STT, observaciones acordadas en comision de salud y medio
ambiente de fecha 16 de febrero de 2021y memordndum N°79,
de fecha 24 de febrero de 2021, de Direccion Juridica.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamall
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro v el concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°113.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
otorgar una subvencion municipal directa para la organizacion
'ONG de desarrollo corporacion de educacién holistica cultura
y salud indigo”, Rut 65.083.023-7, por un monto de $10.000.000.-
(diez millones de pesos), con la finalidad de solventar el proyecto
denominado "construyendo una cultura colaborativa, a través de
la educacion, las artes y oficios e identidad. Solicitud requerida
por el director de administracién y finanzas (DAF), mediante
términos y antecedentes de oficio ordinario N°060/2027, de
fecha 4 de marzo de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y el concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°115.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
otorgar una subvencion municipal directa para la organizacion
comunitaria funcional "Cuidadores y amigos de postrados de
El Quisco’, Rut 65.071.388-5, por un monto de $53.780.000.-
(cincuenta y tres millones, setecientos ochenta mil pesos), con
la finalidad de solventar el proyecto denominado "cuidadoras
de respiro”. Solicitud requerida por el director de administracion
y finanzas (DAF), mediante términos y antecedentes de oficio
ordinario N°061/2027, de fecha 4 de marzo de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y concejal Juan
Barrera Faundes.
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Acuerdo N°140.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba otorgar
la asignacién de una subvencidén municipal directa a la institucion
"Cuerpo de Bomberos de El Quisco’, Rut. N° 70.663.100-3, corre-
spondiente a un monto total de $30.000.000.- (treinta millones
de pesos), con la finalidad de solventar el proyecto denominado:
'Gastos operacionales del Cuerpo de Bomberos de El Quisco,
afio 2021". Solicitud requerida por el director de administracion
y finanzas (DAF), mediante términos y antecedentes de oficio
ordinario N° 073/2027, de fecha 19 de marzo de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio y José Jofré Bustos.

Se inhabilita concejala Luz Gonzdlez Gatica, con motivo de
parentesco con dirigente de la organizacion.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y el concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°157.

El' H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprue-
ba la transferencia de recursos para la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso (PUCV), correspondiente a un monto
total de $98.000.000.- (noventa y ocho millones de pesos), en
el marco del convenio de colaboracién y cooperacion suscrito
con la Municipalidad de El Quisco con fecha 06.08.2020 vy de-
creto alcaldicio N°3049, de fecha 03.11.2020. Lo anterior, con la
finalidad de ejecutar el programa denominado: "‘Capacitacion
en oficios, EI Quisco 20271". Solicitud requerida por el secretario
comunal de planificacion -s- (SECPLA), mediante términos vy
antecedentes de memordndum N°333/2021, de fecha 31 de
marzo de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°216.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
los beneficios que se otorgardn a comerciantes de la comuna
de El Quisco, mediante ley N°611, del 9 de abril de 2027, los
cuales otorgan facultades en materia de indole tributarias a
los organismos, apoyar a las familias y a las micro, pequefias vy
medianas empresas. Se otorgardn los siguientes beneficios en
forma colectiva, siempre y cuando, se cumplan los siguientes
requisitos:

® Prdrroga en pago de patentes comerciales cuyas ventas
en el afo 2020 no superen las 100 mil UF ($2.950.198.000), en
el periodo comprendido del 01.07.2021 al 30.06.2022:

® Prorrogar hasta en 3 meses sin multas e interés.

® Pagaren 6 cuotas mensuales iguales y sucesivas, sin multas
e interés.

® Prdrroga en patentes alcoholes, cuyo vencimiento sea del
31.07.2021 al 01.01.2022 (segundo semestre de 2021):

® Pagar en 6 cuotas mensuales iguales y sucesivas, sin multas
e interés, a partir de dicha fecha.

e Condonar, total o parcialmente, los intereses penales y
multas que correspondan respecto al pago de patente de
alcohol convencimiento al 31.01.2021, cuyo valor para el primer
semestre no haya sido pagado hasta el 31.12.2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos.

Ausentes: alcaldesa Natalia Carrasco Pizarro y concejal Juan
Barrera Faundes.

Acuerdo N°239.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
la "Politica local de infancia y adolescencia 2021-2024", conforme
al documento trabajado por la organizacion 'ONG de desarrollo
Covacha', en conjunto con la comisién de desarrollo social vy
comunitario de fecha 26 de enero de 2027, del concejo municipal
de El Quisco. Solicitud requerida por la directora de desarrollo
comunitario (DIDECO), mediante términos y antecedentes de
memordndum N°828/2021, de fecha 20 de mayo de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Pablo Aravena Urrea, Manuel Gonzdlez Vidal, Karime Chamal
Ormefio, Luz Gonzdlez Gatica y José Jofré Bustos, v la alcaldesa,
Natalia Carrasco Pizarro.

Ausente: concejal Juan Barrera Faundes.

Acuerdo N°284.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
la designacién de dos concejales para integrar el consejo de
seguridad publica comunal, con motivo de cambio de periodo
del concejo municipal para el periodo 2021-2024, y término de
funciones de los sefiores concejales designados en perfodo del
concejo anterior. EI nombramiento de los nuevos concejales
corresponde a Marcia lturra Miranda y Manuel Gonzdlez Vidall.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales (as):
Rosa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel Gonzdlez

Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra
Miranda, y el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°313.

El' H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprue-
ba otorgar en comodato la Sede Bellavista, ubicada en calle
Bellavista N®1478, comuna de El Quisco, a la agrupacidn folclérica
grupo Chalie, por un periodo de duracién de 15 afios. Solicitud
requerida por de la directora de desarrollo comunitario, medi-
ante términos y antecedentes de memordndum N°1248/2021,
de fecha 23 de julio de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel Gonzdlez
Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra
Miranda, y el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°314.

ElH. Concejo Municipal de El Quisco, por la mayoria de votos de
los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba otorgar
en comodato la Sede Los Aromos, ubicada en calle Los Aromos
N°350, comuna de El Quisco, a la junta de vecinos Los Aromos,
por un periodo de duracién de 15 afios. Solicitud requerida por
de la directora de desarrollo comunitario, mediante términos
y antecedentes de memordndum N°1248/2021, de fecha 23 de
julio de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia Iturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Rechaza el siguiente acuerdo de aprobacién la concejala
Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°340.

El H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
voluntad del concejo, para comenzar la tramitaciéon de la ad-
quisicion del inmueble denominado Hotel militar Italia, el cual
se encuentra ubicado en avenida Isidoro Dubournais N°413 de
la comuna de El Quisco, rol de avaldo fiscal 111.12. Dicho predio
tiene una superficie total de 8.796 metros cuadrados, de los
cuales se encuentran construidos 3302.1 metros cuadrados.
La venta se hace a puerta cerrada con todo lo construido,
plantado, como también los bienes muebles que lo alojan. Por
ultimo, esta propiedad se encuentra a nombre del comando
de apoyo administrativo del Ejército, actualmente denominado
comando de bienestar, de acuerdo a memordndum N°353/2021
de fecha 25 de agosto de 2021 de Direccion Asesoria Juridica.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Marfa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel
Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi vy
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Marcia lturra Miranda, vy el alcalde, José Jofré Bustos.
Acuerdo N°378.

El H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la mayoria de vo-
tos de los sefiores miembros del Concejo presentes aprueba
auditoria externa, periodo 06.12.2016 al 29.06.2021, segun el
siguiente detalle:

1. 1. Que evalte el estado financiero del municipio, la ejecucion
presupuestaria y evaluacion de la ejecucion del Plan de Desarrollo
comunal, segun art. 80 ley N° 18.695.

2. 2. Evaluacion de programas y funcionamiento general de
la Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Maria Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo
Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra Miranda, v el
alcalde, José Jofré Bustos.

Se inhabilitd la concejala Natalia Carrasco Pizarro, por ser
alcaldesa en ese periodo.

Acuerdo N°393.

El'H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, conforme a
reglamento interno del Concejo Municipal, aprueba subvencion
municipal directa 2021 a la institucion "Cuerpo de Bomberos
El Quisco', por un monto de $40.000.000 (cuarenta millones
de pesos), para ejecutar el proyecto "Adquisicion de vehiculo
de transporte e instalacion de automatizacion de portones a
batiente y sistema de acceso para el Cuerpo de Bomberos de
El Quisco". Solicitud requerida por la directora de Desarrollo
Comunitario, mediante términos y antecedentes de memo-
randum N°1614/2021 de fecha 13 de septiembre y ordinario N°
446/2021, de fecha 13 de septiembre de 2021, de DAF.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Marfa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel
Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi %
Marcia lturra Miranda, vy el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°401.

El'H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de vo-
tos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba la
incorporacién de la Municipalidad de El Quisco a la Asociacion
de Municipalidades Turisticas de Chile AM.T.C. Solicitud requerida
por la directora de Turismo, mediante términos y antecedentes
del memordndum N°94/2021, de fecha 13 de septiembre de 2021,

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacidn los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel Gonzdlez
Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra
Miranda, v el alcalde, José Jofré Bustos.
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Acuerdo N°416.

El' H. Concejo Municipal de El Quisco, por la mayoria de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba iniciar
proceso de contratacién para la realizacion de una auditoria
forense, respecto a la evaluacion de programas y funcionamiento
general de la Direccién de Desarrollo Comunitario, de acuerdo all
articulo 80 inciso 3° de la ley 18.695, correspondiente al periodo
comprendido entre el afo 2017-2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Se inhabilité a la concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°428.

El' H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
modificar la Ordenanza municipal N°23 que aprueba "Texto
refundido y consolidado de derechos municipales” de fecha 29
de octubre de 2020, de acuerdo a términos y antecedentes de
memordndum N° 440/2021 de fecha 8 de octubre de 2021, de
Rentas, y memordndum N° 319/2021 de fecha 12 octubre 2027,
del Dpto. de Trdnsito.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Marfa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel
Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi %
Marcia lturra Miranda, y el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°431.

El' H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
la suscripcion del convenio de colaboracion de fiscalizacion am-
biental entre la Municipalidod de El Quisco v la Superintendencia
del Medio Ambiente. Dicha suscripcion es por un plazo de 4
afios, el cual excede al periodo alcaldicio. Mediante términos
y antecedentes de memordndum N° 1021/2021 de fecha 19 de
octubre de 2021, del Depto. de Medio Ambiente, Aseo y Ornato,
y lo sefialado en el memordndum N°458/2021 de fecha 13 de
octubre de 2021 de la Direccién de Asesoria Juridica.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Marfa Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel
Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi %
Marcia lturra Miranda, y el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°436.

El' H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
convenio de colaboracién entre la Municipalidad de El Quisco
y el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, denominado
"Programa apoyo a la inclusiéon de la poblaciéon inmigrante”,

colaborativo con la Oficina de Inclusion y Diversidad. Mediante
términos y antecedentes memordndum N° 1981/2021 de fecha
22 de octubre de 2021, de DIDECO.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Maria Leal Fuentes, Natalia Carrasco Pizarro, Manuel
Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez Bianchi y
Marcia lturra Miranda, vy el alcalde, José Jofré Bustos.

Acuerdo N°446.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
Plan Anual de Desarrollo y Presupuesto de Educacion municipal
(PADEM) afio 2022 con las siguientes observaciones:

e Colegio El Quisco: Heriberto Mufioz - jefe UTP.

® Complejo educacional Clara Solovera: Marta Arriagada-
jefa convivencia escolar.

® Se incorporan al texto PADEM 2022, las pdginas 74 y 75
corregidas.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi, Marcia lturra Miranda y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°447.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba Plan
Anual y Presupuesto de Salud municipal (PASAM), afio 2022.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia Iturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°451.

El H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
la cantidad de 1000 logos para venta y entrega de derechos
de estacionamientos liberados (logos), para los vehiculos del
pargue automotriz de la comuna que requieran estacionarse
en las vias de estacionamientos concesionadas de la comuna
de El Quisco, durante la anualidad 2022. Solicitud requerida
mediante términos y antecedentes de memordndum N° 341 de
fecha 26 de octubre de 2021 del director de Trdnsito, y segun
el siguiente detalle:

Cantidad (logos)

Periodo de venta y entrega

Desde el 15 de diciembre de 600
2021

Desde el 3 de enero de 2022 | 400
Total 1000

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra Miranda v el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°459.

El' H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
modificacion de acuerdo N° 440 de fecha 3 de noviembre de
2021 en cuanto a mantener el valor de la cuota de derechos
de aseo para el aflo 2022. Solicitud requerida mediante térmi-
nos y antecedentes de memordndum N° 1100 de fecha 5 de
noviembre de 2021 de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo y
Ornato, de acuerdo al siguiente detalle:

Donde dice: valor cuota de 1,047 UTM
Debe decir: valor cuota de 10342 UTM

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia Iturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°488.

ElH. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba plan
de presupuesto y sus respectivos programas municipales afo
2022, mediante términos y antecedentes enviados a través de
correo electrénico el dia 6 de octubre de 2021y memordndum
N®1506 de fecha 3 de diciembre de 2021 de SECPLA.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°492.
El' H. Concejo Municipal de EI Quisco, por la unanimidad de

votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, conforme
al reglamento interno del concejo municipal, aprueba prérroga
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de contrato "Concesién de estacionamientos controlados de
la comuna de El Quisco 2020-2021" solo para los siguientes
sectores: playa central, playa Punta de Tralca y sector de Isla
Negra. Derivado de la licitacion publica ID 3693-2-LQ20, desde
el 15 de diciembre de 2021 hasta el 30 de abril de 2022, por un
monto de $50.000.000 (cincuenta millones de pesos) cobrado
al concesionario. Solicitud requerida por el director de Trdnsito,
mediante términos y antecedentes de memordndum N°357 de
fecha 12 de noviembre de 2021y ordinario N°94 de fecha 1 de
diciembre de 2021 de Direccion Juridica.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia Iturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

Acuerdo N°494.

El'H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de votos
de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba ‘con-
venio marco de colaboracién entre Municipalidad de El Quisco
y Municipalidad de Castro’, en atencion a la reciente catdstrofe
ocurrida en la comuna de Castro, producto de un incendio de
grandes proporciones, el cual destruyd mds de 140 viviendas.
El aporte solidario por parte de la Municipalidad de El Quisco,
corresponde a 500 cajas de mercaderia, equivalente a un monto
de $10.109.050 (diez millones ciento nueve mil cincuenta pesos)
VA incluido, ademds de la entrega de juguetes correspondientes
a los saldos de las navidades anteriores periodo 2019-2020,
para nifios de entre O vy 12 afios, por un monto equivalente a
$1.000.000 (un millén de pesos). Solicitud requerida mediante
términos y antecedentes del memordndum N°2545, de fecha
15 de diciembre de 2021, de DIDECO.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacién los concejales:
Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo Diaz, Luis Alvarez
Bianchiy Marcia lturra Miranda, y el olcalde, José Jofré Bustos.
Ausentes: concejalas Natalia Carrasco Pizarro y Rosa Leal Fuentes.

Acuerdo N°534.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprueba
Ordenanza Consulta Indigena 2021, Solicitud requerida por la
directora de la Direccién de Desarrollo Comunitario -DIDECO-
mediante términos y antecedentes de memordndum N°2729,
de fecha 29 de diciembre de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia lturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.
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Acuerdo N°537.

El H. Concejo Municipal de El Quisco, por la unanimidad de
votos de los sefiores miembros del Concejo presentes, aprue-
ba convenio de colaboracion de Municipalidad de El Quisco
y Carabineros de Chile, de acuerdo al articulo 4° de la ley
18.695, las Municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn
desarrollar directomente o con otros érganos de la adminis-
tracién del estado, funciones relacionadas con la adopcion de
medidas en el dmbito de la seguridad publica y de las fuerzas
de orden vy seguridad. El presente convenio de colaboracién,

tendrd vigencia a partir de esta fecha y hasta el mes de dic-
iembre del 2023. Solicitud requerida por el director de Asesoria
Juridica, mediante términos y antecedentes de memordndum
N°643/2021, de fecha 29 de diciembre de 2021.

Suscriben el siguiente acuerdo de aprobacion los concejales:
Rosa Leal Fuentes, Manuel Gonzdlez Vidal, Guillermo Romo
Diaz, Luis Alvarez Bianchi y Marcia Iturra Miranda, y el alcalde,
José Jofré Bustos.

Ausente: concejala Natalia Carrasco Pizarro.

ACUERDOS DEL CONSEJO
COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

El Consejo comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil
COSOC, durante el afio 2021, concretd un total de 9 reuniones
ordinarias, y consolidé un total de 17 acuerdos.

La asistencia de los consejeros(as) a las sesiones ordinarias se
detalla en el siguiente cuadro resumen:

Nombre Consejero(a) Organizacién perteneciente Asistencia Sesiones % Asistencia TotaL Afio
Ordinarias (Total 9) 2021
Elcira Aranda Candia Junta de Vecinos Las Golondrinas 6 67%
José Carrera Alvarez Club Deportivo Isla Negra 7 78%
Luis Dinamarca Garrido Junta de Vecinos San Isidro 7 78%
Patricia Escobar Fritzsche Isla Negra Unidos 8 89%
José Joaquin Pérez Gon- Junta de Vecinos Maipu Mar 2 22%
zdlez
Alejandro Tapia Cerda ONG La Covacha 5 56%
Trinidad Toro Tolosa Sindicato de Trabajadores Indepen- 6 67%
dientes Feria Hortofruticola El Quisco
"SITRAFHO EI Quisco”
Rodemil Enrique Vargas Junta de Vecinos los Clarines 9 100%
Vega

Las sesiones del COSOC del afio 2021 fueron realizadas de man-
era online, producto del Estado de Excepcién Constitucional de
Catdstrofe en todo el territorio nacional por Pandemia CODIV-19.
El periodo del COSOC culminé el dia 17 de octubre de 2021,
inicidndose la nueva convocatoria para constituir el nuevo
Consejo comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil.
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BIBLIOTECA PUBLICA CARLOS CONDELL

Durante el 2021, la Biblioteca Publica "Carlos Condell" realizé
talleres de forma virtual, semipresencial y presencial con aforo
limitado, dichas actividades apuntaron a satisfacer las necesi-
dades de la comunidad en el dmbito del fomento a la lecturg,
escritura, capacitacién, informacion, conocimiento, desarrollo
humano, entre otros.

Indicadores aiio 2021:

Descripcion

Nuevos usuarios inscritos para el présta- 15
mo de libros

Nuevos usuarios inscritos en plataforma 19
Biblioredes

Numero de sesiones navegadas por 266
WiFi Biblioredes

Nudmero de préstamo de libros 1.097

Actividades 2021:
1. Se pone a servicio de la comunidad:

- Carro de "Donaciones Comunitarias”
- Mural de la Biblioteca

2. Programa de alfabetizacion "Biblioredes": se capacitd un
total de 31 personas, con aforos mdximos de 4 a 5 personas vy
con una duracién de no mds de 2 semanas por cada grupo.
En dicho taller se enseid Office (Word, Excel y PowerPoint) y
uso del Smartphone.

3. Disposicidn de material bibliogrdfico: durante el afio 2021
se recibieron 292 nuevos libros, por parte del Consejo Nacional
de la Cultura vy las Artes, los que se encuentran disponibles
para todo publico.

4. Talleres comunitarios: se realizaron talleres para nifios,
jévenes y adultos:

5. Otras actividades:

® £l 23 de abril de 2021, en el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional del Libro, se pusieron a disposicion de la
comunidad libros usados para ser regalados y una cantidad
aproximada de 50 libros nuevos, donados por el Ministerio de
Cultura vy las Artes.

® Por REX N°®726 de fecha 9 de junio de 2021, se adjudica el
Programa de Mejoramiento Integral de Bibliotecas Publicas
(PMI), categoria Equipamiento y Mobiliario, por un monto total
de $2.165.735 para adquirir un videoproyector, telén automdtico,
cuatro tablets de 10", teclado, un equipo de musica ambiental,
un televisor Smart TV y un micréfono.

® £l 15 de noviembre de 2021 recibimos la visita de la
Coordinadora Regional del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural, junto a una comitiva de bibliotecarios de Perd.

® Desde el 18 de noviembre de 2021, se encuentra en re-
des sociales del Municipio, un video educativo, https:/youtu.
be/9GhnXbEtPKU, en el cual personal de la Biblioteca ensefia
cémo hacer un Fanzine.

® FEl30 de noviembre vy los dias 3y 6 de diciembre de 2021,
se llevé a cabo un taller de manualidades para nifios realizado
voluntariamente por la profesora Margarita Cares Navarro.

@ El 18 de diciembre de 2021 la Biblioteca participd de la
actividad "Municipio en Terreno.

® E£l21de diciembre de 2021 se llevd a cabo un ‘Cuenta Cuentos
de Navidad" con un total de 17 participantes, realizado volun-
tariamente por el profesor Alexis Mufioz Dioz, quien presenté
dos historias de navidad y desarrollé una actividad de dibujo
y juego con los nifios participantes.
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias es la unidad en-
cargada de actualizar y mantener los Registros Publicos de
Organizaciones Sociales de la comuna, ademds de cumplir
con el envio de esta informacion al Servicio de Registro Civil e
Identificacion, para efectos de mantener actualizado el Registro
Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro.

Debido a la pandemia, un gran ndmero de organizaciones se
vieron afectadas por el término de la vigencia de sus directivas
y la limitacién de reuniones generada por la autoridad sanitaria,
por lo que, el 17 de junio de 2020 se publicé en el diario oficial
la Ley N° 21.239, ley especial que prorrogd las directivas de las
organizaciones sociales hasta el 30 de diciembre de 2021,

428

Organizaciones
Funcionales

59
Juntas de
Vecinos

En atencién a esto, a contar de octubre de 2021, se reactivaron
los procesos constitutivos y eleccionarios de Organizaciones
Sociales de El Quisco.

Durante 2021, se formalizaron 10 nuevas Organizaciones
Funcionales, cuyo detalle se presenta en el siguiente cuadro:

ORGANIZACIONES FUNCIONALES

AREA CANTIDAD

TERRITORIO 5
VIVIENDA 2
ADULTO MAYOR 1
ARTESANOS 1
AMBIENTAL 1

Estas nuevas organizaciones pasan a integrar la base organ-
izacional de la comuna, la que actualmente alcanza un total de
489 Organizaciones Comunitarias con Personalidad Juridica.
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